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 1. Απολογισμός πορείας του ΕΚΠΑ στις διεθνείς 
κατατάξεις την περίοδο 2019-2020 



a/a Πίνακας Κατάταξης Παγκόσμια Θέση 

2020 

Παγκόσμια Θέση 

2019 

Παγκόσμια Θέση 2018 Παγκόσμια Θέση 

2017 

Παγκόσμια Θέση 2016 Παγκόσμια Θέση 2015 

1. WEBOMETRICS 233 244 217 271 247 301 

2. Top Universities by Google Scholar Citations WEBOMETRICS 86 74 26 43 152 538 

3. Center for World University Ranking (CWUR) 267 297 305 292 297 301 

4. Academic Ranking of World Universities (ARWU) 301-400 301-400 301-400 301-400 301-400 301-400 

5. US News - Best Global University Rankings 262 279 285 286 291 292 

6. QS (Quacquarelli Symonds) 651-700 651-700 651-700 651-700 601-650 601-650 

7. Times Higher Education (THE)  401-500 501-600 501-600 501-600 401-500 - 

8. National Taiwan University* 

 

ΔΕΝ ΕΧΕΙ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΘΕΙ 
213 228 215 216 217 

9. Times Higher Education Impact Ranking – General 201-300 201-300 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

10 THE IMPACT RANKING 

SDG10:REDUCED INEQUALITIES 

26 101-200 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

11 THE IMPACT RANKING 

SDG4:QUALITY EDUCATION 

79 101-200 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

12 THE IMPACT RANKING 

SDG5:GENDER EQUALITY 

86 101-200 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

13 THE IMPACT RANKING 
SDG3:GOOD HEALTH & WELLBEING 

98 201-300 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

14 THE IMPACT RANKING 
SDG16:PEACE –JUSTICE & STRONG INSTITUTIONS 

101-200 - ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

15 THE IMPACT RANKING 

SDG9: INDUSTRY –INNOVATION -INFRASTRUCTURE 
101-200 - ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

16 THE IMPACT RANKING 
SDG8:DECENT WORK &ECONOMIC GROWTH  

201-300 - ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

17 THE IMPACT RANKING 

SDG17: PARTNERSHIP FOR THE GOALS 

401-600 301+ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

18 QS EMPLOYABILITY RANKING 301-500 301-500 201-250 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 



a/a Πίνακας Κατάταξης Παγκόσμια 
Θέση 2020 

Παγκόσμια 
Θέση 2019 

Παγκόσμια 
Θέση 2018 

Παγκόσμια 
Θέση 2017 

Παγκόσμια 
Θέση 2016 

Παγκόσμια 
Θέση 2015 

1. WEBOMETRICS 233 244 217 271 247 301 
2. Top Universities by Google Scholar 

Citations WEBOMETRICS 
86 74 26 43 152 538 

3. Center for World University Ranking 
(CWUR) 

267 297 305 292 297 301 

4. Academic Ranking of World 
Universities (ARWU) 

301-400 301-400 301-400 301-400 301-400 301-400 

5. US News - Best Global University 
Rankings 

262 279 285 286 291 292 

6. QS (Quacquarelli Symonds) 651-700 651-700 651-700 651-700 601-650 601-650 

7. Times Higher Education (THE)  401-500 501-600 501-600 501-600 401-500 - 

8. National Taiwan University* 
 

ΔΕΝ ΕΧΕΙ 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΘΕΙ 

213 228 215 216 217 

9. Times Higher Education Impact 
Ranking – General 

201-300 201-300 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

10 THE IMPACT RANKING 
SDG10:REDUCED INEQUALITIES 

26 101-200 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

 



a/a Πίνακας Κατάταξης Παγκόσμια 
Θέση 2020 

Παγκόσμια 
Θέση 2019 

Παγκόσμια 
Θέση 2018 

Παγκόσμια 
Θέση 2017 

Παγκόσμια 
Θέση 2016 

Παγκόσμια 
Θέση 2015 

1 THE IMPACT RANKING 
SDG4:QUALITY EDUCATION 

79 101-200 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

2 THE IMPACT RANKING 
SDG5:GENDER EQUALITY 

86 101-200 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

3 THE IMPACT RANKING 
SDG3:GOOD HEALTH & WELLBEING 

98 201-300 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

4 THE IMPACT RANKING 
SDG16:PEACE –JUSTICE & STRONG 

INSTITUTIONS 

101-200 - ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

5 THE IMPACT RANKING 
SDG9: INDUSTRY –INNOVATION -

INFRASTRUCTURE 

101-200 - ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

6 THE IMPACT RANKING 
SDG8:DECENT WORK &ECONOMIC 

GROWTH  

201-300 - ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

7 THE IMPACT RANKING 
SDG17: PARTNERSHIP FOR THE GOALS 

401-600 301+ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

8 QS EMPLOYABILITY RANKING 301-500 301-500 201-250 ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ ΔΕΝ ΥΠΗΡΧΕ 

 



 
2. Στοχοθεσία για τις Κατατάξεις 2020-2021 



a/a Πίνακας Κατάταξης Παγκόσμια Θέση 

2021 

Παγκόσμια Θέση 

2020 

1. WEBOMETRICS 200 -210 233 

2. Top Universities by Google Scholar Citations WEBOMETRICS ≥ 70 86 

3. Academic Ranking of World Universities (ARWU) 301-400 301-400 

4. QS (Quacquarelli Symonds) 501-600 651-700 

5. Times Higher Education (THE)  351-400 401-500 

6. Times Higher Education Impact Ranking – General 101-200 201-300 

7. THE IMPACT RANKING 

SDG10:REDUCED INEQUALITIES 

Top 10 26 

8. THE IMPACT RANKING 

SDG4:QUALITY EDUCATION 

≥ 50 79 

9. THE IMPACT RANKING 

SDG5:GENDER EQUALITY 

≥ 70 86 

10. THE IMPACT RANKING 
SDG3:GOOD HEALTH & WELLBEING 

≥ 70 98 

11. THE IMPACT RANKING 

SDG17: PARTNERSHIP FOR THE GOALS 

201-300 401-600 

12. QS EMPLOYABILITY RANKING 201-250 301-500 



 
3. Ενημέρωση για την Υποβολή Στοιχείων στην 

κατάταξη Times Higher Education Impact Ranking 2021  



α/α SDGs Περιγραφή Στόχου 

1. SDG3: Καλή Υγεία και Ευεξία 

Αποτιμά την έρευνα των πανεπιστημίων σχετικά με βασικές ασθένειες και τις συνθήκες υγείας, την υποστήριξή τους 

στα επαγγέλματα της υγειονομικής περίθαλψης και την μέριμνα για την υγεία των φοιτητών και του προσωπικού 

τους. 

2. SDG4: Ποιοτική Εκπαίδευση 

Αποτιμά τη συμβολή των πανεπιστημίων στην προσχολική εκπαίδευση (μέσα από προγράμματα εκπαίδευσης για 

δασκάλους) και τη διά βίου μάθηση της κοινωνίας, την παιδαγωγική τους έρευνα και τη δέσμευσή τους για 

εκπαίδευση που οδηγεί σε κοινωνική ένταξη. 

3. SDG5: Ισότητα των φύλων 

Μετρά την έρευνα των πανεπιστημίων σχετικά με τη μελέτη του φύλου, τις πολιτικές τους για την ισότητα των 

φύλων και τη δέσμευσή τους να προσλάβουν και να προωθήσουν τις γυναίκες 

4. SDG8: Αξιοπρεπής Εργασία  και Οικονομική Ανάπτυξη 

Με τον συγκριμένο στόχο ελέγχεται η προσπάθεια των Πανεπιστημίων να δημιουργούν ποιοτικές θέσεις εργασίας οι 

οποίες δεν επιβαρύνουν το περιβάλλον συμβάλλουν στην οικονομική ανάπτυξη και εξασφαλίζουν αξιοπρεπείς  

συνθήκες εργασίας και ικανοποιητικές απολαβές και ευκαιρίες απασχόλησης στους εργαζόμενους όλων των ηλικιών 

5. SDG9: Βιομηχανία Καινοτομία και Υποδομές 

Ο συγκεκριμένος στόχος μετρά την ερευνητική απόδοση των Πανεπιστημίων η οποία οδηγεί σε αξιοποιήσιμα 

ερευνητικά αποτελέσματα (πατέντες. Τεχνοβλαστούς) που παράγουν καινοτόμα προϊόντα και υπηρεσίες ενώ 

βελτιώνουν  τις υπάρχουσες βιομηχανικές και τεχνολογικές υποδομές. 

6. SDG10: Μείωση των Ανισοτήτων 

Αποτιμά την έρευνα και τη δράση των πανεπιστημίων σχετικά με τις κοινωνικές ανισότητες, τις πολιτικές τους για 

τις διακρίσεις και τη δέσμευσή τους να προσλάβουν προσωπικό και να προσελκύσουν φοιτητές από 

υποεκπροσωπούμενες ομάδες. 

7. SDG16: Ειρήνη - Δικαιοσύνη και Ισχυροί Οργανισμοί 

Ο συγκεκριμένος στόχος αποτιμά τις ενέργειες των Πανεπιστημίων στην προαγωγή ειρηνικών και χωρίς 

αποκλεισμούς κοινωνιών που θα παρέχουν ισότιμη πρόσβαση στη δικαιοσύνη καθώς και σε αποτελεσματικούς και 

υπεύθυνους θεσμούς σε όλα τα επίπεδα. 

8. SDG17: Σύμπραξη  και  συνεργασίες για την επίτευξη των στόχων 

Επικεντρώνει στις συνεργασίες με ιδρύματα άλλων χωρών, στην προώθηση και διάχυση καλών πρακτικών και στη 

δημοσίευση στοιχείων 



 
4. Συγκέντρωση στοιχείων σχετικά με εργοδότες και επιχειρήσεις 

και αποστολή τους στην QS (Quacquarelli Symonds ) για την 
βελτίωση του κριτηρίου «Έρευνα Εργοδοτών» 



Κριτήριο  Περιγραφή  Ποσοστό στη 
συνολική 
βαθμολογία  

Φήμη στους Εργοδότες (Employer 

reputation)  
Το συγκεκριμένο κριτήριο βασίζεται στη συμπλήρωση ενός 
ερωτηματολογίου από 40.000 εργοδότες σε όλο τον κόσμο. Μέσα από το 
συγκεκριμένο ερωτηματολόγιο καλούνται οι εργοδότες να εντοπίσουν τα 
ιδρύματα από τα οποία προέρχονται οι πιο ικανότεροι, καινοτόμοι και 
αποτελεσματικοί πτυχιούχοι που εργάζονται στις επιχειρήσεις και τους 
οργανισμούς τους.  
 

30% 

Αποτελέσματα από τους Απόφοιτους 
(Alumni outcomes)  

Στο πλαίσιο αυτού του κριτηρίου 40.000 επιτυχημένοι απόφοιτοι  
Πανεπιστημίων κατονομάζουν ποια Πανεπιστήμια «παράγουν» 
σημαντικούς αποφοίτους που με το έργο τους επιδρούν σημαντικά 
στο χώρο ζωής και δράσης τους. 

25% 

Συνεργασίες με εργοδότες κατά Τμήμα 

(Partnerships with Employers per Faculty) 
Αυτός ο δείκτης περιλαμβάνει δύο μέρη. Πρώτον, χρησιμοποιεί τη βάση 
δεδομένων Scopus του Elsevier για να διαπιστώσει ποια πανεπιστήμια 
συνεργάζονται επιτυχώς με εταιρείες παγκοσμίου βεληνεκούς  για να 
παράγουν αξιόπιστη και εφαρμοσμένη έρευνα 
Δεύτερον, θεωρεί τις εταιρικές σχέσεις που σχετίζονται με την 
τοποθέτηση στο χώρο εργασίας, αποφοίτων ή φοιτητών των 
Πανεπιστημίων,  οι οποίες αναφέρονται από τα ιδρύματα και 
επικυρώνονται από την ερευνητική ομάδα QS. 

25% 

Αναλογία Εργοδοτών προς Φοιτητές 

(Employer/Student Connections)  
Ο δείκτης αυτός περιλαμβάνει τον αριθμό των μεμονωμένων εργοδοτών 
που παρευρίσκονταν ενεργά στα πανεπιστημιακά ιδρύματα κατά τη 
διάρκεια των τελευταίων δώδεκα μηνών, παρέχοντας στους φοιτητές  την 
ευκαιρία να δικτυωθούν και να αποκτήσουν πληροφορίες για την αγορά 
εργασίας.  

10% 

Ποσοστό Απασχόλησης Αποφοίτων (Graduate 

employment rate)  
Αυτός ο δείκτης είναι ο πιο απλός αλλά απαραίτητος για την κατανόηση του 
βαθμού επιτυχίας των πανεπιστημίων στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας. 
Περιλαμβάνει τη μέτρηση του ποσοστού των πτυχιούχων (με εξαίρεση εκείνους 
που επιλέγουν να συνεχίσουν να σπουδάζουν ή δεν είναι διαθέσιμοι για εργασία) 
σε πλήρη ή μερική απασχόληση εντός δώδεκα μηνών από την αποφοίτηση τους. 

 

10% 



 
5. Google Scholar: Θέματα Δεοντολογίας και 

έλεγχος των προφίλ 



Ενέργειες αντιμετώπισης προβλήματος 

 Έλεγχος των 210 πρώτων προφίλ που 
λαμβάνονται υπόψη στις κατατάξεις της 
Webometrics.   

 Ενημέρωση γραπτώς με report για τα άρθρα τα 

οποία θα πρέπει να αφαιρεθούν.  

 Πλήρης υποστήριξη στα μέλη ΔΕΠ που δεν 
γνωρίζουν πως θα χειριστούν το προφίλ τους για 
να γίνουν οι απαραίτητες διορθώσεις. 

 Παραπομπή στην Επιτροπή Δεοντολογίας, 

 



Κατανομή των 210 πρώτων προφίλ του 
ΕΚΠΑ στο Google Scholar 



 
6. Συμμετοχή του ΕΚΠΑ στην κατάταξη U- 

MULTIRANK 2021 



Multirank 
 Αξίζει να σημειωθεί ότι το U-Multirank κατατάσσει τα 

πανεπιστήμια βάσει αξιολόγησής τους σε 5 τομείς: διδασκαλία και 
μάθηση, έρευνα, διεθνής προσανατολισμός, μεταφορά 
τεχνογνωσίας και σχέσεις με την τοπική κοινωνία.   

 Είναι πολυδιάστατη και συγκρίνει βαθμολογικά την ακαδημαϊκή 
επίδοση των Πανεπιστημίων (από το Α-πολύ καλό έως το Ε-
αδύναμο).  

  Σε αντίθεση με άλλες λίστες κατάταξης πανεπιστημίων, το U-
Multirank παρέχει τη δυνατότητα στους χρήστες να εξάγουν 
εξατομικευμένες κατατάξεις μέσω επιλογής δεικτών με βάση τις 
δικές τους προτιμήσεις.   

 Αποτελεί τη μεγαλύτερη λίστα κατάταξης παγκοσμίως και 
περιλαμβάνει πληροφορίες για περισσότερα από 1300 ιδρύματα 
ανώτατης εκπαίδευσης, περισσότερες από 3.250 σχολές και 
10.700 προγράμματα σπουδών από περισσότερες από 90 χώρες σε 
όλο τον κόσμο. 



Συμπλήρωση Ερωτηματολογίου 
Φοιτητών 
 Η συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό σύστημα 

αξιολόγησης U-Multirank προϋποθέτει συμμετοχή 
φοιτητών με συμπλήρωση ερωτηματολογίου. 

 500 φοιτητές ανά Τμήμα  που θα επιλεγούν με 
μαθηματικά τυχαίο τρόπο,  θα λάβουν e-mail στην 
ηλεκτρονική τους διεύθυνση του Πανεπιστημίου 

 Στο email  θα αναφέρεται ότι, τους δίνεται η 
δυνατότητα να συμπληρώσουν ηλεκτρονικά 
Ερωτηματολόγια στην ιστοσελίδα του U-Multirank, 
ΑΠΟΛΥΤΩΣ ΑΝΩΝΥΜΑ για την αξιολόγηση του 
κάθε Τμήματος  στα πλαίσια του  U-Multirank. 

 



 
7. Άμεσες Ενέργειες για την βελτίωση της 

θέσης του ΕΚΠΑ στις παγκόσμιες κατατάξεις 



Άμεσες Ενέργειες 
 Δημιουργία Αρχείου Αποφοίτων και Εργοδοτών τα στοιχεία 

των οποίων θα αποσταλούν στις κατατάξεις 
 Χρήση του ανανεωμένου λογισμικού της Περγάμου για το 

ανέβασμα άρθρων, πρακτικών συνεδρίων και ερευνητικών 
τεκμηρίων που πλέον καταλογογραφούνται από το Google 
Scholar 

 Εμπλουτισμός αγγλικής ιστοσελίδας  
 Αναζήτηση και ενίσχυση των Highly Cited Profiles 

 Δημιουργία Προφίλ στο Web of Science  

 Αποστολή κειμένων στα Αγγλικά με επιτεύγματα και 
δράσεις του Πανεπιστημίου με στόχο την δημοσίευση τους 
στις σελίδες των κατατάξεων 

 Ιδιαίτερη προβολή και αποστολή κειμένων για την 
προσφορά του ΕΚΠΑ στον αγώνα ενάντια στην πανδημία 
του COVID-19 

 

 

 


