
1 
 

 

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) 

 

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΕΚΠΑ 
2022-2023 

 

 

  



2 
 

Στρατηγικός 
Στόχος 

Στόχοι Ποιότητας  Δείκτες Μέτρησης  Τιμή Βάσης 
Τιμή 

Στόχος  
Δράσεις  Χρονοδιάγραμμα Υπευθυνότητες 

Α. Συνεχής 
βελτίωση των 

βασικών  
ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων 
του Ιδρύματος  

Α.1 Βελτίωση Ρυθμού 
Αποφοίτησης 

 Προπτυχιακών 
Φοιτητών  

Δ1.4.36-211 Ποσοστό 
Αποφοίτων στην 

κανονική διάρκεια 
σπουδών 

20,92 % 23% 

1.1. Εξορθολογισμός του Μαθησιακού 
Φόρτου των Φοιτητών χωρίς να 

επηρεάζεται η φυσιογνωμία και το 
επίπεδο σπουδών του ΠΠΣ 

1.2 Εισαγωγή Σύγχρονων και 
Εναλλακτικών Μορφών Αξιολόγησης 
1.3 Υιοθέτηση Ενδιάμεσων Προόδου 

1.4 Δημιουργία Ολιγάριθμων 
Τμημάτων 

1.5 Αξιοποίηση του Θεσμού του 
Συμβούλου Καθηγητή για 

εκπαιδευτικά θέματα 
1.6 Ενέργειες Αλληλεπίδρασης 

παλαιών φοιτητών (ν+2) με τους 
ενεργούς φοιτητές με στόχο την 
υποστήριξη των πρώτων για την 
ολοκλήρωση των σπουδών τους. 
1.7 Ενίσχυση Φροντιστηριακών 

Μαθημάτων 

31/12/2023 

Γενική Συνέλευση 
Τμήματος 

Πρόεδρος Τμήματος  
Επιτροπή 

Προπτυχιακού 
Προγράμματος 

Σπουδών 
Γραμματεία 
Τμήματος 

OMEA Τμήματος 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 

Δ1.4.21-22 Ετήσιο 
Ποσοστό Φοιτητών 
Διάρκειας Φοίτησης 

ως ν έτη 
 
  

35,03 % 38% 31/12/2023 

Γενική Συνέλευση 
Τμήματος 

Πρόεδρος Τμήματος  
Επιτροπή 

Προπτυχιακού 
Προγράμματος 

Σπουδών 
Γραμματεία 
Τμήματος 

OMEA Τμήματος 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 

Δ1.006-22  

Ποσοστό του πλήθους 
των αποφοίτων των 

ΠΠΣ του Ιδρύματος ως 
προς το σύνολο των 

ενεργών 
προπτυχιακών 
φοιτητών του 

Ιδρύματος. 

 

17,42% 
20% 31/12/2023 

Γενική Συνέλευση 
Τμήματος 

Πρόεδρος Τμήματος  
Επιτροπή 

Προπτυχιακού 
Προγράμματος 

Σπουδών 
Γραμματεία 
Τμήματος 

OMEA Τμήματος 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 
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Α2. Εφαρμογή 
προγραμμάτων 

σπουδών με  
παροχή ψηφιακών 

δεξιοτήτων 

Δ1.7.1 Ποσοστό Π.Π.Σ. 
στα οποία οι φοιτητές 
αποκτούν ψηφιακές 

δεξιότητες και 
παρέχεται σχετικό 

πιστοποιητικό  
  

51,22% 56% 

1.8. Ανάπτυξη μαθημάτων ψηφιακών 
δεξιοτήτων σε ΠΠΣ του ΕΚΠΑ που δεν 

έχουν μέχρι σήμερα  
1.9 Διαμόρφωση Αιθουσών 

Διδασκαλίας με δυνατότητα ζωντανής 
μετάδοσης μέσω διαδικτύου 

1.10 Ανάπτυξη ψηφιακού υλικού στο 
e-class 

1.11 Δυνατότητα για τους φοιτητές 
Τμημάτων που δεν έχουν μαθήματα 

ψηφιακών δεξιοτήτων 
παρακολούθησης μαθημάτων 

ψηφιακών δεξιοτήτων σε άλλα 
Τμήματα  

1.12 Ολοκλήρωση ενεργειών ώστε 
Τμήματα του ΕΚΠΑ που δίνουν 

μεμονωμένα μαθήματα ψηφιακών 
δεξιοτήτων να μπορούν να παρέχουν 

και το σχετικό πιστοποιητικό 

31/12/2023 

Γενική Συνέλευση 
Τμήματος 

Πρόεδρος Τμήματος  
Επιτροπή 

Προπτυχιακού 
Προγράμματος 

Σπουδών 
Γραμματεία 
Τμήματος 

OMEA Τμήματος 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 

Α.3 Παρακολούθηση 
και βελτίωση της 

θέσης 
 του Ιδρύματος σε 

διεθνείς αξιολογήσεις 
  

Δ1.7.2 Θέση του 
ΕΚΠΑ στην Κατάταξη 
US News - Best Global 
University Rankings 

260 250 
1.13 Ενίσχυση της δημιουργίας 

ερευνητικών προφίλ μελών ΔΕΠ και 
ερευνητών της σημαντικότερες 

βιβλιομετρικές βάσεις  
1.14 Ενίσχυση λειτουργίας 

παρατηρητηρίου του ΕΚΠΑ για 
αποτίμηση και παρακολούθηση της 
θέσης του της διεθνείς κατατάξεις 

1.15 Συνεργασία και Παροχή 
στοιχείων απευθείας  

στους φορείς που υλοποιούν τις 
διεθνείς κατατάξεις 

1.16 Αναβάθμιση του λογισμικού -
πλατφόρμας ΠΕΡΓΑΜΟΣ και ενίσχυση 
του περιεχομένου του με ερευνητικά 

τεκμήρια 

31/12/2023 

Ο Πρύτανης, τα μέλη 
της διοικούσας  
επιτροπής, τα 
διοικητικά και 
επιστημονικά 
στελέχη της 
ΜΟ.ΔΙ.Π, οι 

Πρόεδροι, τα μέλη 
ΟΜΕΑ και οι 

ερευνητές των 
Τμημάτων 

Δ1.7.3 Θέση του 
ΕΚΠΑ στην Κατάταξη 

AD Scientific Index 
World Top 

Universities Rankin 

96 92 31/12/2023 

Δ1.7.4 Θέση του 
Τομέα του ΕΚΠΑ στην 

Κατάταξη της QS  
651-700 601-650 31/12/2023 

Δ1.7.5 Θέση του του 
ΕΚΠΑ στην Κατάταξη 

Times Higher 
Education Impact 

Ranking  

401-600 301-400 31/12/2023 

A4. Πιστοποίηση 
Προπτυχιακών 
Προγραμμάτων  
Σπουδών ΕΚΠΑ 

Δ1.7.6 Ποσοστό 
Παλαιών ΠΠΣ που 

έχουν πιστοποιηθεί 
από την ΕΘΑΑΕ  

87,5% 100% 

1.17 Οργάνωση και Υλοποίηση 
Πιστοποίησης παλαιών 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών 
Σπουδών 

31/12/2023 

Ο Αντιπρύτανης 
Ακαδ. Υποθέσεων 

και Φοιτητικής 
Μέριμνας, και 
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Δ1.7.7 Ποσοστό Νέων 
ΠΠΣ σε λειτουργία 

που έχουν 
πιστοποιηθεί από την 

ΕΘΑΑΕ  

0% 100% 

1.18 Οργάνωση και Υλοποίηση 
Πιστοποίησης νέων σε λειτουργία 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών 
Σπουδών  

1.19 Οργάνωση και Υλοποίηση 
Πιστοποίησης νέων Ξενόγλωσσων 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών 
Σπουδών  

1.20 Ανάπτυξη Πληροφοριακού 
Συστήματος ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

1.21 Διασύνδεση Πληροφοριακών 
Συστημάτων ΕΚΠΑ με ΟΠΕΣΠ ΕΘΑΑΕ 

31/12/2023 

Πρόεδρος της 
ΜΟΔΙΠ, οι Πρόεδροι, 

οι ΟΜΕΑ το 
ανθρώπινο 

δυναμικό των 
Γραμματειών και τα 

μέλη ΔΕΠ των 
Τμημάτων των 

οποίων τα ΠΠΣ θα 
πιστοποιηθούν, 

 η Διοικούσα 
Επιτροπή, ο 

Γραμματέας τα 
Διοικητικά και 
Επιστημονικά 

Στελέχη της ΜΟ.ΔΙ.Π  

Δ1.7.8 Αριθμός 
Ξενόγλωσσων ΠΠΣ 

που έχουν 
Πιστοποιηθεί από την 

ΕΘΑΑΕ  

0 2 31/12/2023 

Α.5 Αύξηση των 
Παρεχόμεων 

Μεταπτυχιακών  
Προγραμμάτων 

Σπουδών  
  

Δ1.002 Αναλογία των 

ενεργών ΠΜΣ προς τα 

ΠΠΣ του Ιδρύματος 

  

4,81 5 

1.22 Σχεδιασμός και Οργάνωση Νέων 
Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων 

Σπουδών 
1.23 Διασφάλιση Χρηματοδότησης και 

Βιωσιμότητας 

31/12/2023 

Σύγκλητος  
Αντιπρύτανης Ακαδ. 
Υποθέσεων & Φοιτ. 

Μέριμνας 
Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης 
Γενική Συνέλευση 

Τμήματος 
Πρόεδρος Τμήματος  

Επιτροπή 
Προπτυχιακού 
Προγράμματος 

Σπουδών 
Γραμματεία 
Τμήματος 

OMEA Τμήματος 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 

Β. Ενίσχυση και 
Προαγωγή της 

ερευνητικής 
δραστηριότητας 
της Καινοτομίας 

και της Αριστείας 
στην έρευνα  

Β1 Ποιότητα του 
παραγόμενου 
ερευνητικού  

έργου με βάση τις 
δημοσιεύσεις και την 

επιστημονική 
απήχηση 

Δ1.084 Μέσο πλήθος 
επιστημονικών 

δημοσιεύσεων με 
κριτές ανά μέλος 

Δ.Ε.Π  
 κατά το έτος 

αναφοράς στο Scopus  

3,61 
 

3,8  

2.1 Χρηματοδότηση των Τμημάτων 
και Ερευνητικών Ομάδων και με βάση 

τις ερευνητικές εργασίες και τα 
ερευνητικά έργα. 

2.2 Χρηματοδότηση ανακοινώσεων σε 
διεθνή επιστημονικά συνέδρια και 
δημοσιεύσεων σε διεθνή περιοδικά 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
,Πρύτανης  

 Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά 

Βίου Εκπαίδευσης 
Ειδικός 

Λογαριασμός 



5 
 

Δ1.122 Μέσο πλήθος 
ετεροαναφορών βάσει 
Scopus ανά μέλος του 

Ιδρύματος (5 έτη) 
 
  

 
 

571.64 
 
 
 
  

620 

ανοιχτής πρόσβασης. 
2.3 Ανάπτυξη μηχανισμών 

καταγραφής και παρακολούθησης του 
ερευνητικού έργου του ιδρύματος. 

2.4 Δημιουργία δομών και 
κανονιστικού πλαισίου για τη 
διευκόλυνση στην πρόσβαση 
επιστημονικού εξοπλισμού. 
2.5 Παροχή συμβουλευτικής 

υποστήριξης στα μέλη ΔΕΠ του 
Ιδρύματος για την δημιουργία προφίλ 

στο Google Scholar και σε άλλες 
δημοφιλείς βάσεις δεδομένων 

31/12/2023 

Κονδυλίων Έρευνας 
Επιτροπή Ερευνών, 

Μέλη ΔΕΠ 

Δ1.8.1 Μέσο Πλήθος 
Ετεροαναφορών 
Google Scholar / 

Μέλος ΔΕΠ 
  

1917,05 2100 31/12/2023 

Β2 Βελτίωση της 
λειτουργίας των 
Προγραμμάτων 
Διδακτορικών 

Σπουδών  

Δ1.010-21 Μέσο 
ετήσιο Πλήθος 
Διδακτορικών 

Διατριβών ανά ΠΔΣ 
 
  

9,74 10,5 
2.6 Βελτίωση της παρακολούθησης 
και υποστήριξης των διδακτορικών 

σπουδών 
2.7 Αύξηση των δημοσιεύσεων των 
ερευνητικών αποτελεσμάτων των 

υποψηφίων διδακτόρων και ανάπτυξη 
των δεξιοτήτων τους στην παραγωγή 

του ερευνητικού έργου 
2.8 Αύξηση της συμμετοχής των 

υποψήφιων διδακτόρων σε 
ερευνητικά έργα του ΕΛΚΕ του 

Ιδρύματος 
2.9 Δημιουργία ειδικού portal για την 

προβολή των αποτελεσμάτων του 
ερευνητικού έργου του ιδρύματος με 

διατάσεις εκλαΐκευσης της 
επιστημονικής γνώσης.  

31/12/2023 

Γενική Συνέλευση 
Τμήματος 

Πρόεδρος Τμήματος  
Επιβλέποντες 
Διδακτορικών 

Διατριβών 
Γραμματεία 
Τμήματος 

OMEA Τμημάτων 
Μέλη ΔΕΠ 
Τμημάτων 
Υποψήφιοι 
Διδάκτορες 

Δ1.011-21 Μέσο 
ετήσιο Πλήθος 
Διδακτορικών 

Διατριβών ανά Μέλος 
ΔΕΠ  

  

0,25 0,3 31/12/2023 

Δ1.6.08-211 Μέσο 
Πλήθος 

επιστημονικών 
δημοσιεύσεων ανά 

υποψήφιο διδάκτορα 
με αναγόρευση στο 

έτος αναφοράς  
 
  

8,45 9 31/12/2023 

B3 Ενίσχυση της 
Συμμετοχής των 
μελών ΔΕΠ και 

ερευνητικών ομάδων 
του ΕΚΠΑ σε εθνικά 

Δ1.099-21 Συνολική 
χρηματοδότηση 
έργων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π.  

51.308,37 € 53.000 € 

2.10 Χρηματοδότηση από τον ΕΛΚΕ 
νέων μελών του ακαδημ. Προσωπικού 
2.11 Ανάπτυξη συνεκτικών πολιτικών 

για τη συμμετοχή του ακαδημαϊκού 
προσωπικού και των ακαδημαϊκών 

31/12/2023 

Σύγκλητος, 
Πρύτανης  

 Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά 

Βίου Εκπαίδευσης 
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και διεθνή 
ανταγωνιστικά 

ερευνητικά 
προγράμματα ή 
συμμετοχή σε 

σημαντικές 
ερευνητικές 

πρωτοβουλίες 

Δ1.097 Μέσο ετήσιο 
πλήθος ενεργών 
έργων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π.  

1,56 1,8 

μονάδων του Πανεπιστημίου σε 
εθνικά, ευρωπαϊκά διεθνή 

προγράμματα και πρωτοβουλίες και 
σε επιστημονικές μελέτες  

2.12 Αύξηση της συμμετοχής των 
μελών ΔΕΠ σε εθνικά και ευρωπαϊκά 

διεθνή προγράμματα 
2.13 Αναζήτηση νέων πηγών 
χρηματοδότησης της έρευνας  

Ειδικός 
Λογαριασμός 

Κονδυλίων Έρευνας 
Επιτροπή Ερευνών, 

Μέλη ΔΕΠ 

Γ. Διασύνδεση με 
την Κοινωνία και 

την Αγορά 
Εργασίας  

Γ1. Εφαρμογή 
δράσεων 

διασύνδεσης του 
Ιδρύματος με την 
αγορά εργασίας 

Δ1.9.1 Ποσοστό 
Ενεργών 

Προπτυχιακών 
Φοιτητών που 
συμμετείχαν σε 

δράσεις  
του Γραφείου 

Διασύνδεσης ή/και 
χρησιμοποίησαν τις 

υπηρεσίες 
συμβουλευτικής 

(0,6%) 
  

5% 8% 

3.1 Παροχή Υπηρεσιών Ατομικής και 
Ομαδικής Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης Σταδιοδρομίας 
Φοιτητών και Αποφοίτων για την 
ένταξη τους στην αγορά εργασίας  

3.2 Εφαρμογή δράσεων διασύνδεσης 
με την οικονομία και την αγορά 

εργασίας (ημέρες καριέρας, δράσεις 
ενημέρωσης κ.α) 

3.3 Συνεργασία του Γραφείου 
Διασύνδεσης με τα Τμήματα για την 
ανάπτυξη δικτύου αποφοίτων κατά 

Τμήμα. 
3.4 Εφαρμογή διαδικασιών 

ιχνηλάτησης αποφοίτων 
3.5 Ανάθεση σε εταιρία συμβούλων 

της κατάρτισης μελετών 
απορρόφησης αποφοίτων 

3.6 Οργάνωση και Λειτουργία του 
Γραφείου Διασύνδεσης με χρήσ πόρων 

από πρόγραμμα ΕΣΠΑ 

31/12/2023 

Ο Αντιπρύτανης 
Ακαδ Υποθέσεων και 

Φοιτ. Μέριμνας 
Τα μέλη του 

Επιστημονικού 
Συμβουλίου του 

Γραφείου 
Διασύνδεσης 
Τα διοικητικά 

στελέχη του ΓΔ 
Οι σύμβουλοι 

επαγγελαμτικού 
προσανατολισμού 

και 
επιχειρηματικότητας 

του ΓΔ 
Οι Πρόεδροι, μέλη 

ΔΕΠ και οι 
Γραμματείες των 

Τμημάτων 
Στελέχη 

Παραγωγικών 
Φορέων, 

Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών 

Γ2. Αξιοποίηση και 
Συνεργασία με τους 

Αποφοίτους του 
Ιδρύματος  

Δ1.9.2 Ποσοστό 
Τμημάτων του 
Ιδρύματος που 

διατηρούν Γραφείο ή 
Δίκτυο Αποφοίτων 

(10%) 
  

30% 60% 

Δ1.9.3 Αριθμός Προπτ 
Προγραμμάτων 
Σπουδών που 

Πιστοποιήθηκαν με 
τη Συμμετοχή 
 Αποφοίτων 

(Σωρευτικά )  
 
 
  

28 32 
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Δ1.9.4 Μελέτες 
Απορρόφησης 

Αποφοίτων από την 
Αγορά Εργασίας (0) 

  

14 42 

Γ3. Αύξηση της 
συμμετοχής των 
Φοιτητών στην 

Πρακτική Άσκηση  

Δ1.4.15-22 
Ετήσιο ποσοστό 

συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση : 

  

8,74% 10% 

3.7 Ενίσχυση του θεσμού της 
πρακτικής άσκησης και των δομών 

υποστήριξης της 
3.8 Παρακολούθηση και υποστήριξη 
της απορρόφησης των αποφοίτων 
από οργανισμούς και επιχειρήσεις 

όπου πραγματοποιήσαν την πρακτική 
άσκηση 

31/12/2023 

Ο Αντιπρύτανης 
Ακαδ Υποθέσεων και 

Φοιτ. Μέριμνας 
Τα διοικητικά 
στελέχη του 

Γραφείου Πρακτικής 
Άσκησης  

Οι Πρόεδροι, μέλη 
ΔΕΠ που είναι 

επιφορτισμένα με 
την πρακτική 
άσκηση και οι 

Γραμματείες των 
Τμημάτων 

Στελέχη 
Παραγωγικών 

Φορέων, 
Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών που 

συμμετέχουν στην 
πρακτική άσκηση 

Γ4. Ανάπτυξη και 
Ενίσχυση των 
Δράσεων του 

Κέντρου 
Επιμόρφωσης και  
Δια Βίου Μάθησης 

του ΕΚΠΑ 

Δ1.9.5 Πλήθος 
προγραμμάτων στο 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. / Πλήθος 
μελών Δ.Ε.Π.  

  

0,61 0,8 

3.9 Υλοποίηση από το ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ 
ειδικών επιμορφωτικών 

προγραμμάτων για την αναβάθμιση 
των επαγγελματικών δεξιοτήτων 

πτυχιούχων. 
3.10 Ανάπτυξη ειδικού 

πληροφοριακού συστήματος του 
ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ για την καλύτερη 

31/12/2023 

Η Σύγκλητος 
Ο Πρύτανης  

Ο Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά 

Βίου Εκπαίδευσης 
Ο Διευθυντής και το 

ΔΣ του Κέντρου 
Επιμόρφωσης και 
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Δ1.9.6 Ποσοστό 
σπουδαστών σε 
προγράμματα 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στο 
συνολικό αριθμό 

ενεργών φοιτητών  
  

57% 60% 

παρακολούθηση και Υποστήριξη των 
επιμορφωτικών προγραμμάτων και 

δράσεων 
3.11 Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού 
για τη διαρκή επιμόρφωση των μελών 

του μητρώου εκπαιδευτών του 
ΚΕΔΙΒΙΜ. 

3.12 Ανάπτυξη ειδικών πολιτικών για 
την επιμόρφωση ευάλωτων –ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 
3.13 Εφαρμογή διαδικασιών 
συστήματος ποιότητας στα 

επιμορφωτικά προγράμματα του 
ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ 

Δια Βίου Μάθησης  
Το διοικητικό και 

τεχνικό προσωπικό 
του ΚΕΔΙΒΙΜ 

Οι Επιστημονικοί 
Υπεύθυνοι των 
Προγραμμάτων 
Επιμόρφωσης 

Ο Ειδικός 
Λογαριασμός 

Κονδυλίων Έρευνας 
(ΕΛΚΕ 

Δ. Διεθνοποίηση - 
Εξωστρέφεια  

Δ1 Ίδρυση και 
λειτουργία 

ξενόγλωσσων 
προγραμμάτων  
προπτυχιακών 
σπουδών (ΞΠΣ) 

Δ1.10.1 Πλήθος 
Ξενόγλωσσων ΠΠΣ 

(1) 
  

2 4 

4.1 Αξιοποίηση χρηματοδότησης μέσω 
έργου ΕΣΠΑ και άλλων πηγών 
4.2 Ίδρυση και Λειτουργία Μονάδας 
Αλλοδαπών Φοιτητών 
4.3 Διερεύνηση δυνατοτήτων 
δημιουργίας σύγχρονων ξενόγλωσσων 
προγραμμάτων σπουδών κυρίως σε 
διεπιστημονικά πεδία, όπου το ΕΚΠΑ 
έχει συγκριτικά πλεονεκτήματα  
4.4 Πιστοποίηση Ξενόγλωσσων 
Προγραμμάτων Σπουδών από την 
ΕΘΑΑΕ 
4.5 Υλοποίηση ενεργειών προβολής 
και δημοσιότητας των ξενόγλωσσων 
προπτυχιακών ΠΣ σε ιστότοπους, 
κοινωνικά δίκτυα, ηλεκτρονικό και 
έντυπο τύπο. 
4.6 Πρόσκληση αλλοδαπών 
καθηγητών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής 
και διακεκριμένων επιστημόνων για 
συμμετοχή στη διδασκαλία ή έρευνα 
μέσω βραχυχρόνιων joint 
appointments ή ως επισκέπτες 
καθηγητές στα ξενόγλωσσα ΠΠΣ 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

Επιστημονικός 
Υπεύθυνος Μονάδας 

Υποστήριξης 
Αλλοδαπών 
Φοιτητών  
Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης 
Διεύθυνση 

Δημόσιων και 
Διεθνών Σχέσεων & 

Ιστορίας 
ΜΟΔΙΠ  
ΕΛΚΕ 

Δ2 Ανάπτυξη της 
διεθνούς 

κινητικότητας  

Δ1.4.34-22Ετήσιο 
ποσοστό 

εξερχόμενων 
1,16 % 1,30% 

4.7 Ενίσχυση των αρμοδίων 
υπηρεσιών του Ιδρύματος  

για το πρόγραμμα ERASMUS και τα 
31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

Επιστημονικός 
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των προπτυχιακών 
και μεταπτυχιακών 

φοιτητών  
και μελών Δ.Ε.Π. μέσω 

διεθνών (π.χ. 
Erasmus) αλλά και 

διακρατικών ή 
διαπανεπιστημιακών 

προγραμμάτων 
ανταλλαγής 

φοιτητών ERASMUS 
στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών   

υπόλοιπα διακρατικά  
και διαπανεπιστημιακά προγράμματα 

ανταλλαγής 
4.8 Συμμετοχή, δραστηριοποίηση και 
ανάπτυξη πρωτοβουλιών στην ένωση 

των δέκα Πανεπιστημίων CIVIS-
Πανεπιστήμιο των πολιτών της 

Ευρώπης. 
4.9 Αξιοποίηση μέσων προβολής όπως 

το Study in Greece 
4.10 Αύξηση των ξενόγλωσσων 
μαθημάτων στα προγράμματα 

προπτυχιακών σπουδών 

Υπεύθυνος Μονάδας 
Υποστήριξης 
Αλλοδαπών 
Φοιτητών  
Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης 
Διεύθυνση 

Δημόσιων και 
Διεθνών Σχέσεων & 

Ιστορίας 
ΜΟΔΙΠ  
ΕΛΚΕ 

Γραφείο CIVIS 
Ομάδα Έργου CIVIS 

Δ1.4.35-22 Ετήσιο 
ποσοστό 

εισερχομένων 
φοιτητών ERASMUS 

στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών   

0,48% 1% 

Δ3 Προσέλκυση 
αλλοδαπών φοιτητών 

στο Ίδρυμα 

Δ1.10.2 Ποσοστό 
αλλοδαπών φοιτητών 

στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών  

6,99% 8% 

4.11 Συνεργασία με τις αρμόδιες 
κρατικές αρχές και υπηρεσίες  
για την αντιμετώπιση όλων των 
ζητημάτων που αφορούν  
την έλευση και εγκατάσταση των 
αλλοδαπών φοιτητών στην Ελλάδα 
4.12 Ενέργειες για την αύξηση του 
αριθμού των workshops, θερινών 
σχολείων και επιστημονικών 
διαγωνισμών (μαθητικών και 
φοιτητικών) που διοργανώνει το 
Πανεπιστήμιο στην Ελλάδα 
4.13 Ανάπτυξη Δράσεων Διεθνούς 
Προβολής και Ενημέρωσης για τις 
προοπτικές των Σπουδών στο ΕΚΠΑ 
4.14 Ενίσχυση της πολυγλωσσίας 
στους κόλπους του Ιδρύματος  

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

Επιστημονικός 
Υπεύθυνος Μονάδας 

Υποστήριξης 
Αλλοδαπών 
Φοιτητών  
Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης 
Διεύθυνση 

Δημόσιων και 
Διεθνών Σχέσεων & 

Ιστορίας 
ΜΟΔΙΠ  
ΕΛΚΕ 

Γραφείο CIVIS 
Ομάδα Έργου CIVIS 

E. Αναβάθμιση 
Πανεπιστημιακού 
Περιβάλλοντος - 

Βελτίωση 
Υποδομών και 

Ε1 Επαρκής 
Στελέχωση ΜΟ.ΔΙ.Π 

ΕΚΠΑ  

 Ποσοστό 
εργαζομένων στη 

ΜΟΔΙΠ 
0,28% 0,4% 

5.1 Αξιοποίηση χρηματοδότησης μέσω 
έργου ΕΣΠΑ 

5.2 Σχεδιασμός και Υλοποίηση όλων 
των προβλεπόμενων 

 ενεργειών για την επιλογή και 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

ΜΟ.ΔΙ.Π. 
ΕΛΚΕ Ε2 Βελτίωση των 

υπηρεσιών 
Δ1.023 Ποσοστό 

εργαζομένων  ΔΑΣΤΑ  
0,06% 0,20% 
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Ενίσχυση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού  

υποστήριξης της 
φοιτητικής 
κοινότητας,  

όσον αφορά στην 
ενημέρωση και 

συμμετοχή τους στα 
πανεπιστημιακά 
δρώμενα, στον 

ακαδημαϊκό και 
επαγγελματικό τους 
προσανατολισμό, και 

στην εν γένει 
διαδρομή τους στο 

πανεπιστήμιο 

Δ1.11.1 Ποσοστό 
διοικητικού 

προσωπικού στην 
Μονάδα Αλλοδαπών 

Φοιτητών   

0,05% 0,17% 

πρόσληψη των νέων συνεργατών 
5.3 Προμήθεια Γραφείων και 

εξοπλισμού  

Ε.3 Βελτίωση 
Προσβασιμότητας 

  

Δ1.11.2 Δαπάνες για 
δράσεις 

στήριξης/έργα 
προσβασιμότητας  

των ΑΜΕΑ ως προς 
τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό  

1,9% 2,5% 

5.4 Υλοποίηση έργων για την 
βελτίωση της προσβασιμότητας των 
κτηριακών υποδομών του Ιδρύματος 
για τα ΑΜΕΑ (Αίθουσες , εξωτερικοί 

χώροι κ.α) 
5.5 Ενίσχυση των υπηρεσιών 

μετακίνησης των φοιτητών με 
κινητικά προβλήματα από και προς 

τους χώρους του Πανεπιστημίου 
5.6 Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού 

και ενίσχυση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας για άτομα με μειωμένη 

όραση και ακοή. 
5.7 Αναβάθμιση του ιστότοπου του 
Ιδρύματος και Τμημάτων ώστε να 

υπάρχει πρόσβαση σε άτομα με 
μειωμένη όραση. 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 
Διεύθυνση 

Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

Μονάδα 
Προσβασιμότητας  

Δ1.11.3 Ποσοστό 
αιθουσών 

προσβάσιμων από 
ΑΜΕΑ  

37,50% 45% 

Ε4 Επιμόρφωση και 
Ανάπτυξη Διδακτικού 

Προσωπικού  

Δ1.11.4 Ποσοστό 
μελών ΔΕΠ που 

συμμετέχουν στις 
δράσεις του Κέντρου 

Υποστήριξης 
Διδασκαλίας και 

Μάθησης (ΚΥ.ΔΙ.ΜΑ)  

5% 10% 

5.8 Σύνταξη Επιχειρησιακού Σχεδίου 
Λειτουργίας  

5.9 Ανάπτυξη Εκπαιδευτικού Υλικού 
για την επιμόρφωση σε σύγχρονες 

παιδαγωγικές τεχνικές, προσβάσιμο 
σε όλα τα μέλη ΔΕΠ 

5.10 Οργάνωση Επιμορφωτικών και 
Συμβουλευτικών Δράσεων για τα μέλη 

ΔΕΠ 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

Κοσμήτορας Σχολής 
Επιστημών 
 της Αγωγής  

ΚΥ.ΔΙ.ΜΑ 
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Ε.5 Βελτίωση του 
Στρατηγικού 

Σχεδιασμού του 
Ιδρύματος 

  

Δ1.11.5 Ποσοστό 
διοικητικού 

προσωπικού στη 
ΜΟΝ.ΣΤΡΑ.Σ. 

0,11% 0,5% 

5.11 Ίδρυση Μονάδας Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

5.12Αξιοποίηση Χρηματοδότησης 
μέσω έργου ΕΣΠΑ 

5.13 Σχεδιασμός και Υλοποίηση όλων 
των προβλεπόμενων 

 ενεργειών για την επιλογή και 
πρόσληψη των νέων συνεργατών 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

ΜΟΔΙΠ 
ΕΛΚΕ 

Ε.6 Ανάπτυξη 
Πληροφοριακών 

Συστημάτων 
Διοίκησης  

και Υπηρεσιών 
Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 
  

Δ1.11.6 Ανάπτυξη 
Νέων 

Πληροφοριακών 
Συστημάτων  

2 4 

5.14 Ανάπτυξη ΠΣ Μονάδας 
Διασφάλισης Ποιότητας ΕΚΠΑ 

5.19 Ανάπτυξη Πληροφοριακού 
Συστήματος Γραφείου Διασύνδεσης 

ΕΚΠΑ 
5.15 Ανάπτυξη Πληροφοριακού 

Συστήματος Μονάδας Στρατηγικού 
Σχεδιασμού ΕΚΠΑ 

5.16 Ανάπτυξη Πληροφοριακού 
Συστήματος Κέντρου Επιμόρφωσης 

και Δια Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) 
ΕΚΠΑ 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

Κέντρο Λειτουργίας 
Δικτύου 
ΜΟΔΙΠ 

ΜΟΝ.ΣΤΡΑΣ 
Γραφείο 

Διασύνδεσης 
ΚΕ.ΔΙ.ΒΙΜ 

ΕΛΚΕ 

Δ1.11.7Ποσοστό 
Μελών ΔΕΠ και 

Διοικητικού 
Προσωπικού που 
έχουν Ψηφιακή 

Υπογραφή  

20% 40% 
5.17 Εδραίωση της χρήσης ψηφιακής 

υπογραφής και ηλεκτρονικής 
 διακίνησης εγγράφων 

31/12/2023 

Σύγκλητος 
Πρυτανικές Αρχές 

Κέντρο Λειτουργίας 
Δικτύου 

Διεύθυνση 
Διοικητικού  
ΜΟΝ.ΣΤΡΑΣ 

 


