
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ε4.1 Πρακτικά, συνοδευτικά έντυπα και σχετική 

αλληλογραφία για την ετήσια εσωτερική αξιολόγηση 

του ΕΣΔΠ από τη ΜΟΔΙΠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *συνοδευτικά έντυπα και αλληλογραφία παρατίθενται ενδεικτικά  
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ 
ΕΚΠΑ 
26 Φεβρουαρίου 2020 
 

 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
2 
 

 
ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 

Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης ΕΣΔΠ 
ΕΚΠΑ 2018-2019 

Έγκριση Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
για το 2018-2019 
 

Έντυπα Καταγραφής 
Ευρημάτων   
Διεργασιών 

Έγκριση Εντύπων Καταγραφής Ευρημάτων Διεργασιών  
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
 

Κατάλογος 
Προληπτικών – 
Διορθωτικών 
Ενεργειών 

Έγκριση Προληπτικών -Διορθωτικών Ενεργειών  
 

Προτάσεις Βελτίωσης 
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 

Έγκριση των Προτάσεων Βελτίωσης του ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ  
 

Ενεργοποίηση 
Επιτροπής 
Ανασκόπησης 

Διαβίβαση Ετήσιας Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης 
ΕΣΔΠ και λοιπού Υλικού στην Επιτροπή Ανασκόπησης 
 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 
και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 

 



2 

 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 26 Φεβρουαρίου 2020 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 2 

 
ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Κοινοποίηση της πολιτικής ποιότητας σε όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη 

1.1 31/12/2020 Μονάδα Διασφάλισης 
ποιότητας  
Κέντρο Λειτουργίας Δικτύου 

Έλεγχος Ιστοσελίδων Τμημάτων για την ανάρτηση της Πολιτικής 
Ποιότητας τους 

6.1 31/12/2020 Μονάδα Διασφάλισης 
Ποιότητας 
Κέντρο Λειτουργίας Δικτύου 
ΟΜΕΑ Τμημάτων 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Δημιουργία Template για την Ετήσια Εσωτερική Αξιολόγηση ΕΣΔΠ 
4.1 31/12/2020 Μονάδα Διασφάλισης 

Ποιότητας - ΟΜΕΑ Τμημάτων 

 Εξειδίκευση της Ιδρυματικής Πολιτικής Ποιότητας σε Πολιτικής 
Ποιότητας σε Επίπεδο Τμήματος 

1.1 31/12/2020  Μονάδα Διασφάλισης 
Ποιότητας - ΟΜΕΑ Τμημάτων  

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΕΣΔΠ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 26 Φεβρουαρίου 2020 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 2 

 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
 

ΠΡΟΤΑΣΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ 

 Ενθάρρυνση και ενημέρωση των φοιτητών ώστε να συμμετέχουν 
ενεργά στις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης  

4.1 31/12/2020 Κάντε κλικ εδώ, για να 
εισαγάγετε κείμενο. 

Αναβάθμιση Ιστοσελίδας της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας  
6.1 31/12/2020 Κάντε κλικ εδώ, για να 

εισαγάγετε κείμενο. 

Αναβάθμιση Ιστοσελίδας Ιδρύματος Τμημάτων  
6.1 31/12/2020 Κάντε κλικ εδώ, για να 

εισαγάγετε κείμενο. 

Ενημέρωση ΟΜΕΑ για τις διαδικασίες Πιστοποίησης των ΠΠΣ 
7.1 31/12/2020 Κάντε κλικ εδώ, για να 

εισαγάγετε κείμενο. 

Παροχή Συμβουλευτικής Υποστήριξης στη Σύνταξη Φακέλων 
Πιστοποίησης ΠΠΣ 

7.1 31/12/2020 Κάντε κλικ εδώ, για να 
εισαγάγετε κείμενο. 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
 
 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
 
(υπογραφή) 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ 
ΕΚΠΑ 
26 Φεβρουαρίου 2021 
 

 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
2 
 

 
ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 

Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης ΕΣΔΠ 
ΕΚΠΑ 2019-2020 

Έγκριση Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
για το 2019-2020 
 

Έντυπα Καταγραφής 
Ευρημάτων   
Διεργασιών 

Έγκριση Εντύπων Καταγραφής Ευρημάτων Διεργασιών  
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
 

Κατάλογος 
Προληπτικών – 
Διορθωτικών 
Ενεργειών 

Έγκριση Προληπτικών -Διορθωτικών Ενεργειών  
 

Προτάσεις Βελτίωσης 
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 

Έγκριση των Προτάσεων Βελτίωσης του ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ  
 

Ενεργοποίηση 
Επιτροπής 
Ανασκόπησης 

Διαβίβαση Ετήσιας Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης 
ΕΣΔΠ και λοιπού Υλικού στην Επιτροπή Ανασκόπησης 
 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 
και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 26 Φεβρουαρίου 2021 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 2 

 
ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Εκπαίδευση των ΟΜΕΑ στα νέα Πρότυπα Ποιότητας 
 

1.1 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π 
Κέντρο Λειτουργίας Δικτύου 

Δημιουργία Παρατηρητηρίου ΕΚΠΑ για τα Rankings 
6.1 31/12/2021 Πρύτανης 

Σύγκλητος 
ΜΟ.ΔΙ.Π 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Προσαρμογή Διαδικασιών Διεργασίας 3 στην Στοχοθεσία 
Ποιότητας Ιδρύματος 

4.1 31/12/2021 Πρύτανης 
Σύγκλητος 
ΜΟ.ΔΙ.Π 

Έλεγχος Δεδομένων που δηλώθηκαν στο ΟΠΕΣΠ για την 
διόρθωση Αποκλίσεων  

5.1 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π 

Επικαιροποίηση Πολιτικής Ποιότητας του Ιδρύματος  1.1 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π  

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΕΣΔΠ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 26 Φεβρουαρίου 2021 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 2 

 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
 

ΠΡΟΤΑΣΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ 

 Παροχή Στοιχείων απευθείας στις Διεθνείς Κατατάξεις  
5.2 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π 

Αναβάθμιση της Ιστοσελίδας του Ιδρύματος  
6.1 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π  

Κ.ΛΕΙ.ΔΙ 

Οργάνωση συναντήσεων εργασίας με τις Ομάδες Εσωτερικής 
Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) των Τμημάτων  

4.1 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π 
ΟΜΕΑ Τμημάτων 

Αποστολή  από την ΜΟ.ΔΙ.Π γραπτών οδηγιών για την σύνταξη των 
φακέλων και υποδειγματικά κείμενα και παραδείγματα για την 

συγγραφή των επιμέρους κεφαλαίων της πρότασης πιστοποίησης. 

7.1 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π 
ΟΜΕΑ Τμημάτων 

 Ενίσχυση της συμμετοχής των μελών ΔΕΠ και των ερευνητών του 
Ιδρύματος στην βάση δεδομένων Google Scholar  

3.2 31/12/2021 ΜΟ.ΔΙ.Π 
Διοικήσεις Τμημάτων 
Μέλη Ακαδ. Προσωπικού 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
 
 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
 
(υπογραφή) 

 



1 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ 
ΕΚΠΑ 
25 Φεβρουαρίου 2022 
 

 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
2 
 

 
ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 

Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης ΕΣΔΠ 
ΕΚΠΑ 2020-2021 

Έγκριση Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
για το 2020-2021 
 

Έντυπα Καταγραφής 
Ευρημάτων   
Διεργασιών 

Έγκριση Εντύπων Καταγραφής Ευρημάτων Διεργασιών  
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
 

Κατάλογος 
Προληπτικών – 
Διορθωτικών 
Ενεργειών 

Έγκριση Προληπτικών -Διορθωτικών Ενεργειών  
 

Προτάσεις Βελτίωσης 
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 

Έγκριση των Προτάσεων Βελτίωσης του ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ  
 

Ενεργοποίηση 
Επιτροπής 
Ανασκόπησης 

Διαβίβαση Ετήσιας Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης 
ΕΣΔΠ και λοιπού Υλικού στην Επιτροπή Ανασκόπησης 
 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 
και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 

 



2 

  

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 25 Φεβρουαρίου 2022 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 2 

ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Πραγματοποίηση Εκπαιδευτικών – Ενημερωτικών  Συναντήσεων 
με ΟΜΕΑ για την Υποβολή Φακέλων Πιστοποίησης 

7.1 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π 
ΟΜΕΑ Τμημάτων  

Πραγματοποίηση Ενημερωτικών Συναντήσεων για τις Εκθέσεις 
Παρακολούθησης Διετίας  

1.1 , 4.1, 7.1 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π 
ΟΜΕΑ Τμημάτων 

Προετοιμασία Τμημάτων για Πιστοποιήσεις Προπτυχιακών και 
Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών 

7.1 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π  
ΟΜΕΑ Τμημάτων  

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Αυτοματοποίηση της Μεταφοράς Δεδομένων στο ΟΠΕΣΠ της 
ΕΘΑΑΕ 

5.1 31/12/2022  ΜΟ.ΔΙ.Π , ΕΛΚΕ, Κ.ΛΕΙ.ΔΙ  

Έλεγχος Δεδομένων που δηλώθηκαν στο ΟΠΕΣΠ για την 
διόρθωση Αποκλίσεων  

5.2 31/12/2022  ΜΟ.ΔΙ.Π , ΕΛΚΕ, Κ.ΛΕΙ.ΔΙ  

Εκπαίδευση όλων των Κατηγοριών Προσωπικού σε θέματα 
Διασφάλισης Ποιότητας 

2.3 & 4.1 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π  
ΟΜΕΑ Τμημάτων 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΕΣΔΠ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 25 Φεβρουαρίου 2022 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 2 

 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
 

ΠΡΟΤΑΣΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ 

 Ενίσχυση του Ανθρώπινου Δυναμικού της ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ μέσω 
του Έργου ΕΣΠΑ  

2.3 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π , ΕΛΚΕ, Πρύτανης 

Περαιτέρω Αξιοποίηση των Δυνατοτήτων Τηλεσυνεργασίας για 
την καλύτερη εφαρμογή των διαδικασιών ποιότητας.  

2.2 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π,  Κ.ΛΕΙ.ΔΙ 

Υλοποίηση Μελέτης Καλών Πρακτικών και Μελέτης Αντικατάστασης 
Γραφειοκρατικών παραδοσιακών Λειτουργιών με τη δημιουργία νέων 
διαδικασιών  

4.2 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π , ΕΛΚΕ 

Δημιουργία Εργαλείου Accreditation Map για την 
Παρακολούθηση των Αποτελεσμάτων Πιστοποίησης  

7.1 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π 

 Επιτάχυνση των Διαδικασιών Ολοκλήρωσης του Νέου 
Πληροφοριακού Συστήματος της ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

5.1 & 5.2 31/12/2022 ΜΟ.ΔΙ.Π , ΕΛΚΕ, Κ.ΛΕΙ.ΔΙ 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
 
 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
 
(υπογραφή) 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ 
ΕΚΠΑ 
26 Ιανουαρίου 2023 
 

 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
1 
 

 
ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 

Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης ΕΣΔΠ 
ΕΚΠΑ 2021-2022 

Έγκριση Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
για το 2021-2022 
 

Έντυπα Καταγραφής 
Ευρημάτων   
Διεργασιών 

Έγκριση Εντύπων Καταγραφής Ευρημάτων Διεργασιών  
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 
 

Κατάλογος 
Προληπτικών – 
Διορθωτικών 
Ενεργειών 

Έγκριση Προληπτικών -Διορθωτικών Ενεργειών  
 

Προτάσεις Βελτίωσης 
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 

Έγκριση των Προτάσεων Βελτίωσης του ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ  
 

Ενεργοποίηση 
Επιτροπής 
Ανασκόπησης 

Διαβίβαση Ετήσιας Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης 
ΕΣΔΠ και λοιπού Υλικού στην Επιτροπή Ανασκόπησης 
 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 
και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 26 Ιανουαρίου 2023 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 1 

ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

 Εκπαίδευση στη Δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων 
αξιολόγησης μαθημάτων των ΠΜΣ του ΕΚΠΑ μέσω της 
εφαρμογής survey  

1.1 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π , Κ.ΛΕΙ.ΔΙ  

Οργάνωση Συναντήσεων για την Προετοιμασία Φακέλων 
Πιστοποίησης Νέων και Υφιστάμενων ΠΜΣ σε λειτουργία 

7.1 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

Οργάνωση Συναντήσεων για την Προετοιμασία Νέων Τμημάτων 
σε λειτουργία για την Πιστοποίηση των ΠΠΣ του 

7.1 31/12/2023 ΜΟ.ΔΙ.Π 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Διόρθωση από το Επιστημονικό Προσωπικό της ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 
των Φακέλων Πιστοποίησης 

4.1 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

 Δημιουργία Templates Υποδειγμάτων για τα τεκμήρια του 
Φακέλου Πιστοποίησης Νέων και Υφιστάμενων ΠΜΣ  

1.1 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

Επιτάχυνση των διαδικασιών εσωτερικής αξιολόγησης των ΠΣ του 
Ιδρύματος με την χρήση και εφαρμογή Τηλεσυνεργασίας 

4.1 31/12/2023 ΜΟ.ΔΙ.Π , ΕΛΚΕ, Κ.ΛΕΙ.ΔΙ 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΕΣΔΠ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 26 Φεβρουαρίου 2023 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ: 1 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

ΠΡΟΤΑΣΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
/ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ 

 Εφαρμογή Προτάσεων της Μελέτης Αναδιοργάνωσης 
Διεργασιών – Διαδικασιών ΕΣΔΠ  

1.1 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

Ενίσχυση της Συμμετοχής των Φοιτητών στις διαδικασίες 
διασφάλισης ποιότητας   

4.1 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

Εισαγωγή νέας διεργασίας στο ΕΣΔΠ για την εκπαίδευση του 
προσωπικού σε θέματα διασφάλισης και διοίκησης της ποιότητας   

8.1 & 82 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

Δημιουργία Οργανογράμματος και Περιγραφή Καθηκόντων των 
στελεχών και συνεργατών της ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ  

2.3 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

Βελτίωση της Διεργασίας 1 με την ενσωμάτωση του ρόλου και της 
Δράσης της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού και τη σύνδεση της με 
την πολιτική ποιότητας  

1.1 31/12/2023 ΜΟ.ΔΙ.Π 

 Εισαγωγή Διαδικασίας για την Παρακολούθηση των Διεθνών 
Κατατάξεων στην Διεργασία 6 -Δημοσιοποίηση Πληροφοριών  

6.2 31/12/2023  ΜΟ.ΔΙ.Π  

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Δημήτριος Καραδήμας  
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
 
(υπογραφή) 

Ο Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ 
Μπουρλετίδης Κωνσταντίνος 

 
(υπογραφή) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) 

 

 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΤΟΧΩΝ 

2019-2020 
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Εισαγωγή 

Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών  υλοποιεί τη στρατηγική του 

στο επίπεδο της διασφάλισης ποιότητας θέτοντας σε επίπεδο ιδρύματος Ετήσιους 

Ποιοτικούς και Ποσοτικούς Στόχους. Για την ετήσια αξιολόγηση του ακαδημαϊκού 

έτους 2019-2020, το ΕΚΠΑ, υιοθέτησε μια συστηματική προσέγγιση για τη 

διασφάλιση της ποιότητας σε όλες τις ακαδημαϊκές του δραστηριότητες. Η 

διαδικασία αυτή περιλάμβανε επί μέρους διαδικασίες ετήσιας αποτίμησης του έργου 

που προέκυψε από την περιοδική καταγραφή και αξιολόγηση των επιτευγμάτων. 

Τα αποτελέσματα της διαδικασίας διασφάλισης ποιότητας αξιολογήθηκαν βάσει 

πέντε ομάδων κριτηρίων στρατηγικής που είναι η βελτίωση των ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων, η ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας, η διασύνδεση με την 

κοινωνία και αγορά εργασίας, η διεθνοποίηση, η αναβάθμιση του πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος και η ενίσχυση του ανθρωπίνου δυναμικού.  

Μέσω μιας στοχοθετημένης προσπάθειας και μεθοδικού σχεδιασμού, το ΕΚΠΑ 

κατάφερε να επιτύχει σημαντικούς στόχους, αναδεικνύοντας την ικανότητα και την 

αφοσίωση της ακαδημαϊκής κοινότητας του. Παρόλα αυτά, υπήρξαν και περιοχές 

όπου τα αποτελέσματα έδειξαν περιθώρια για περαιτέρω βελτίωση, τα οποία το 

Πανεπιστήμιο αναγνωρίζει και σχεδιάζει να εκμεταλλευτεί. 

Μέσα από αυτή τη διαδικασία το ΕΚΠΑ επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας 

της εκπαίδευσης και της έρευνας, ενισχύοντας την ακαδημαϊκή του αριστεία και την 

κοινωνική του συνεισφορά. 
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Σύνοψη 

Στην πρόσφατη αξιολόγηση των δεικτών απόδοσης, οι στατιστικές αποκάλυψαν 

ενδιαφέρουσες επιδόσεις στις διάφορες κατηγορίες. Συγκεκριμένα, 8 δείκτες από το 

σύνολο των  εικοσιτεσσάρων (34%), έφτασε ή ξεπέρασε το επιθυμητό κατώφλι του 

100%, καταγράφοντας εξαιρετική απόδοση και υπερβαίνοντας τις προσδοκίες. Αυτό 

δείχνει μια ισχυρή τάση προς την επίτευξη και την υπέρβαση των στόχων, καθώς οι 

συγκεκριμένοι δείκτες αντικατοπτρίζουν άριστη απόδοση στις αντίστοιχες περιοχές. 

Από την άλλη πλευρά, 13 δείκτες (54%) κατέγραψαν επιδόσεις μεταξύ 80% και 

100%, σηματοδοτώντας μια σταθερή και ικανοποιητική απόδοση. Παρόλο που 

αυτοί οι δείκτες δεν έφτασαν στο απόλυτο επίπεδο, η επίτευξη τους συνιστά μια 

θετική ενδεικτική ένδειξη προς την κατεύθυνση της επιθυμητής απόδοσης. 

Ωστόσο, πρέπει να εστιάσουμε και σε 3 δείκτες (13%) που κατέγραψαν επιδόσεις 

κάτω του 80%. Αυτή η κατηγορία αποτελεί ένδειξη ότι υπάρχουν σημαντικοί τομείς 

που απαιτούν επιμέλεια και βελτίωση. Η αναγνώριση αυτών των περιοχών ως 

κρίσιμων επιτρέπει την ανάληψη στοχευμένων δράσεων βελτίωσης, με στόχο την 

αναβάθμιση της απόδοσης στα επιθυμητά επίπεδα. Συνοψίζοντας, η πρόσφατη 

αξιολόγηση αναδεικνύει τόσο τις δυνάμεις όσο και τις περιοχές που χρειάζονται 

βελτίωση. Είναι ζωτικής σημασίας η διαρκής προσπάθεια για βελτίωση, με σκοπό 

την επίτευξη και διατήρηση υψηλών προτύπων απόδοσης σε όλους τους δείκτες. 
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Α. Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του 

Ιδρύματος 

 

 

Α.1 Σχολιασμός Δεικτών 

Δ1.4.36-211 Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική διάρκεια σπουδών: Η τιμή βάσης ήταν 

22,93% με τιμή στόχου το 25%. Τα απολογιστικά στοιχεία του ΕΚΠΑ έδειξαν ποσοστό 22,93%, 

με το ποσοστό επίτευξης να φτάνει το 91,7%. 

Δ1.4.21-22 Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας Φοίτησης ως ν έτη: Το ποσοστό βάσης ήταν 

38,68% και ο στόχος τέθηκε στο 39%. Το ΕΚΠΑ κατέγραψε τιμή 38,68%, φθάνοντας το 99,2% 

του στόχου. 

Δ1.006-22 Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των ΠΠΣ του Ιδρύματος ως προς το σύνολο 

των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών του Ιδρύματος: Η τιμή βάσης ήταν 13,76% με στόχο το 

15%. Η αποτίμηση έδειξε ποσοστό 13,76% με το ποσοστό επίτευξης στόχου να φτάνει το 

91,7%. 

Δ1.7.1 Ποσοστό συμπληρωμένων ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης 

προπτυχιακών μαθημάτων από τους φοιτητές του Ιδρύματος: Το ποσοστό βάσης ήταν 7,76% 

με στόχο το 9%. Τα απολογιστικά στοιχεία του ΕΚΠΑ έδειξαν ποσοστό 9,25%, ξεπερνώντας 

τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 102,8%. 

Δ1.7.2 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη US News - Best Global Universities Rankings: Η θέση 

βάσης ήταν 279, με στόχο τη βελτίωση στη θέση 270. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να επιτύχει τη θέση 

262, με το ποσοστό επίτευξης στόχου να φτάνει το 97%. 

Δ1.7.3 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Webometrics: Η τιμή βάσης ήταν 244, με στόχο τη θέση 

235, και το ΕΚΠΑ κατάφερε να είναι στη θέση 233, ξεπερνώντας τον στόχο με ποσοστό 

επίτευξης 99,1% 

 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή Βάσης 

19-20

Τιμή Στόχος 

19-20

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου

Δ1.4.36-211 Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική διάρκεια σπουδών 22,93% 25% 22,93% 91,7%

Δ1.4.21-22 Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας Φοίτησης ως ν έτη 38,68% 39% 38,68% 99,2%

Δ1.006-22 Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των ΠΠΣ του 

Ιδρύματος ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών 

του Ιδρύματος.

13,76% 15% 13,76% 91,7%

Δ1.7.1 Ποσοστό συμπληρωμένων ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων 

αξιολόγησης προπτυχιακών μαθημάτων από τους φοιτητές του 

Ιδρύματος

7,76% 9,00% 9,25% 102,8%

Δ1.7.2 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη US News - Best Global 

University Rankings
279 270 262 97,0%

Δ1.7.3 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Webometrics
244 235 233 99,1%

Δ1.7.4 IMPACT RANKING -REDUCED INEQUALITIES
101-200 60-80

26 100,0%

Δ1.7.5 Θέση του του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Times Higher Education 

World University Ranking
501-600 401-500 401-500 100,0%

Δ1.7.6 Ποσοστό υφιστάμενων ΠΠΣ που έχουν πιστοποιηθεί από την 

ΑΔΙΠ 16% 62,50% 53% 84,8%

Α. Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του Ιδρύματος
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Δ1.7.4  Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη IMPACT RANKING REDUCE INEQUALITIES: Η τιμή βάσης 

ήταν 101-200, με στόχο τις θέσεις 60-80 και το ΕΚΠΑ κατάφερε να είναι στη θέση 26, 

επιτυγχάνοντας ποσοστό επίτευξης 100%. 

 

Δ1.7.5 Θέση του του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Times Higher Education World University Ranking: 

Η τιμή βάσης ήταν 501-600 και ο στόχος ήταν να βελτιωθεί σε 401-500. Το ΕΚΠΑ φτάνει στην 

κατάταξη στο 401-500, με ποσοστό επίτευξης στόχου 100%. 

 

Δ1.7.6 Ποσοστό Υφιστάμενων  ΠΠΣ που έχουν πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ: Ο στόχος ήταν  

62,5% και από την τιμή βάσης 16% το ΕΚΠΑ κατάφερε να πιστοποιήσει παραπάνω 

προγράμματα με απολογισμό 53%, ξεπερνώντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 84,8%. 
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Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας της 

Καινοτομίας και της Αριστείας στην έρευνα 

 

 

Β.1 Σχολιασμός Δεικτών 

Δ1.084: Ο δείκτης αφορά το μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με κριτές ανά μέλος 

Δ.Ε.Π. κατά το έτος αναφοράς. Η τιμή βάσης ήταν 53,54 δημοσιεύσεις, με στόχο τις 56 

δημοσιεύσεις. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να επιτύχει μέσο όρο 53,54 δημοσιεύσεις, πετυχαίνοντας 

ποσοστό επίτευξης στόχου 95,6%. 

Δ1.087: Αναφέρεται στο μέσο πλήθος ετεροαναφορών ανά μέλος ΔΕΠ. Η τιμή βάσης ήταν 

1525,62 με στόχο τις 1700 αναφορές. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να ξεπεράσει αυτό τον στόχο, 

φτάνοντας τις 1560,72 αναφορές με ποσοστό επίτευξης 91,8%. 

Δ1.010-21: Περιγράφει το μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών ανά Πρόγραμμα 

Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ). Η τιμή βάσης ήταν 14,91 διατριβές, με την τιμή στόχου να 

είναι 16 διατριβές. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να επιτύχει μέσο όρο 14,91 δημοσιεύσεις, 

πετυχαίνοντας ποσοστό επίτευξης στόχου 93,2%. 

Δ1.011-21: Μετρά το μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ. Η τιμή 

βάσης ήταν 4,42 διατριβές, με στόχο τις 4 διατριβές. Ο απολογισμός του ΕΚΠΑ έδειξε 4,42 

διατριβές, πλησιάζοντας στον στόχο με ποσοστό επίτευξης 110,5%. 

Δ1.6.08-211: Ο δείκτης αφορά το μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά υποψήφιο 

διδάκτορα με αναγόρευση στο έτος αναφοράς. Η τιμή βάσης ήταν 0,9  και η τιμή στόχος 1,6, 

με τον απολογισμό του ΕΚΠΑ να δείχνει 0,9  πετυχαίνοντας ποσοστό επίτευξης 56,3%. 

Δ1.099-21: Ο δείκτης αφορά τη συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος του Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του ΕΚΠΑ. Η τιμή βάσης ήταν 42.474,73 ευρώ, με την τιμή 

στόχου να έχει οριστεί στα 45.000,00 ευρώ. Το απολογιστικό στοιχείο του ΕΚΠΑ έφτασε τα 

42.474,73 ευρώ πετυχαίνοντας ποσοστό επίτευξης στόχου 94,4%. 

Δ1.097: Τέλος, αυτός ο δείκτης παρέχει το μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π. Η τιμή βάσης ήταν 1,22 έργα, με την τιμή στόχου να είναι 1,5 έργα. Το αποτέλεσμα του 

ΕΚΠΑ ήταν 1,22 έργα, επιτυγχάνοντας το 81,3% του στόχου. Τα στοιχεία δείχνουν συνεπή 

προσπάθεια και σημαντική ενασχόληση του μέλους Δ.Ε.Π. με ερευνητικά έργα. 

 

 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή Βάσης 

19-20

Τιμή Στόχος 

19-20

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου

Δ1.084 Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με κριτές ανά 

μέλος Δ.Ε.Π κατά το έτος αναφοράς 
53,54 56 53,54 95,6%

Δ1.087 Μέσο Πλήθος Ετεροαναφορών / Μέλος ΔΕΠ 1525,62 1700 1560,72 91,8%

Δ1.010-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά ΠΔΣ 14,91 16 14,91 93,2%

Δ1.011-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά Μέλος 

ΔΕΠ
4,42 4 4,42 110,5%

Δ1.6.08-211 Μέσο Πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά 

υποψήφιο διδάκτορα με αναγόρευση στο έτος αναφοράς
0,9 1,6 0,9 56,3%

Δ1.099-21 Συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π. 42.474,73 45.000 42.474,73€ 94,4%

Δ1.097 Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π. 1,22 1,5 1,22 81,3%

Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής
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Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας 

 

Γ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

Δ1.9.2: Αφορά το ποσοστό τμημάτων του ιδρύματος που διατηρούν Γραφείο ή Δίκτυο 

Αποφοίτων. Η τιμή βάσης ήταν 10% και ο στόχος ήταν 30%, ο απολογισμός για το ΕΚΠΑ ήταν 

30,00%, δηλαδή 100% ποσοστό επίτευξης του στόχου. 

Δ1.9.3: Παρουσιάζει τον αριθμό προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών που 

πιστοποιήθηκαν με τη συμμετοχή αποφοίτων. Από την αρχική τιμή βάσης 5, ο στόχος ήταν 

22 προγράμματα, η επίδοση του ιδρύματος ήταν 22 προγράμματα, επιτυγχάνοντας ποσοστό 

επίτευξης στόχου 100%. 

Δ1.4.15-22: Περιγράφει το ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση. Η τιμή βάσης 

ήταν 7,82%, ο στόχος 9%, και ο απολογισμός του ΕΚΠΑ 7,82% με ποσοστό επίτευξης του 

στόχου 86,9%. 

Δ1.4.34-22: Μετράει το ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS σε σχέση με το 

σύνολο των ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 1,90%, με την τιμή στόχου να είναι 2%. Ο 

απολογισμός του ΕΚΠΑ ήταν 2,19%, κάτι που αντιστοιχεί σε ποσοστό επίτευξης 109,5%. 

Δ1.4.35-22: Αφορά το ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών ERASMUS στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 0,82% και ο στόχος να αυξηθεί σε 1%. Η πραγματική 

απόδοση ήταν 0,70% επιτυγχάνοντας το 70% του στόχου. 

 

 

Δ. Διεθνοποίηση – Εξωστρέφεια 

 

 

 

Δ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

Δ1.10.1: Περιγράφει το ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών επί του συνόλου των ενεργών 

φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 4,20% με τον στόχο να είναι 6%. Ωστόσο, το ΕΚΠΑ κατάφερε 

να φτάσει στο 6,99% δηλαδή στο 116,5% του στόχου. 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή Βάσης 

19-20

Τιμή Στόχος 

19-20

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου

Δ1.9.2 Ποσοστό Τμημάτων του Ιδρύματος που διατηρούν Γραφείο ή 

Δίκτυο Αποφοίτων (10%)
10% 30% 30% 100,0%

Δ1.9.3 Αριθμός Προπτ Προγραμμάτων Σπουδών που Πιστοποιήθηκαν 

με τη Συμμετοχή Αποφοίτων (Σωρευτικά )
5 22 22 100,0%

Δ1.4.15-22 Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση : 7,82% 9% 7,82% 86,9%

Δ1.4.34-22Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών

ενεργών φοιτητών

1,90% 2% 2,19% 109,5%

Δ1.4.35-22 Ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών
0,82% 1% 0,70% 70,0%

Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή Βάσης 

19-20

Τιμή Στόχος 

19-20

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου

Δ1.10.1 Ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών στο σύνολο των ενεργών 

φοιτητών 

4,20% 6% 6,99% 116,5%

Δ.Διεθνοποίηση Εξωστρέφεια 
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E. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος -Βελτίωση Υποδομών 

και Ενίσχυση Ανθρώπινου Δυναμικού 

 

 

 

Ε.1 Σχολιασμός Δεικτών 

Δ1.11.1 Περιγράφει το Ποσοστό των εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ: Από το 0,18% ο στόχος ήταν 

0,20% και ο απολογισμός του ΕΚΠΑ ήταν 0,18%,επιτυγχάνοντας το 90% του στόχου. 

Δ1.11.2 Περιγράφει το Ποσοστό Διοικητικού Προσωπικού που συμμετέχει σε επιμορφώσεις 

και προγράμματα της ΕΣΔΔΑ και του ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ : Η τιμή βάσης ήταν 3,45%, η τιμή του 

στόχου ήταν 5% με το ΕΚΠΑ να φτάνει στο 2% δηλαδή στο 40% του στόχου. 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή Βάσης 

19-20

Τιμή Στόχος 

19-20

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου

Δ1.11.1  Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ 0,18% 0,20% 0,18% 90,0%

Δ1.11.2 Ποσοστό Διοικητικού Προσωπικού που συμμετέχει σε 

επιμορφώσεις και προγράμματα  της ΕΣΔΔΑ  
3,45% 5% 2% 40,0%

Ε. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος - Βελτίωση Υποδομών και



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) 
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Εισαγωγή 

Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών  υλοποιεί τη στρατηγική του 

στο επίπεδο της διασφάλισης ποιότητας θέτοντας σε επίπεδο ιδρύματος Ετήσιους 

Ποιοτικούς και Ποσοτικούς Στόχους. Για την ετήσια αξιολόγηση του ακαδημαϊκού 

έτους 2020-2021, το ΕΚΠΑ, υιοθέτησε μια συστηματική προσέγγιση για τη 

διασφάλιση της ποιότητας σε όλες τις ακαδημαϊκές του δραστηριότητες. Η 

διαδικασία αυτή περιλάμβανε επί μέρους διαδικασίες ετήσιας αποτίμησης του έργου 

που προέκυψε από την περιοδική καταγραφή και αξιολόγηση των επιτευγμάτων. 

Τα αποτελέσματα της διαδικασίας διασφάλισης ποιότητας αξιολογήθηκαν βάσει 

πέντε ομάδων κριτηρίων στρατηγικής που είναι η βελτίωση των ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων, η ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας, η διασύνδεση με την 

κοινωνία και αγορά εργασίας, η διεθνοποίηση, η αναβάθμιση του πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος και η ενίσχυση του ανθρωπίνου δυναμικού.  

Μέσω μιας στοχοθετημένης προσπάθειας και μεθοδικού σχεδιασμού, το ΕΚΠΑ 

κατάφερε να επιτύχει σημαντικούς στόχους, αναδεικνύοντας την ικανότητα και την 

αφοσίωση της ακαδημαϊκής κοινότητας του. Παρόλα αυτά, υπήρξαν και περιοχές 

όπου τα αποτελέσματα έδειξαν περιθώρια για περαιτέρω βελτίωση, τα οποία το 

Πανεπιστήμιο αναγνωρίζει και σχεδιάζει να εκμεταλλευτεί. 

Μέσα από αυτή τη διαδικασία το ΕΚΠΑ επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας 

της εκπαίδευσης και της έρευνας, ενισχύοντας την ακαδημαϊκή του αριστεία και την 

κοινωνική του συνεισφορά. 
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Σύνοψη 

Στην πρόσφατη αξιολόγηση των δεικτών απόδοσης, οι στατιστικές αποκάλυψαν 

ενδιαφέρουσες επιδόσεις στις διάφορες κατηγορίες. Συγκεκριμένα, 6 στους 25 

δείκτες (24%), έφτασαν ή ξεπέρασαν το επιθυμητό κατώφλι του 100%. Αυτό δείχνει 

μια ισχυρή τάση προς την επίτευξη και την υπέρβαση των στόχων, καθώς οι 

συγκεκριμένοι δείκτες αντικατοπτρίζουν άριστη απόδοση στις αντίστοιχες περιοχές. 

Από την άλλη πλευρά, 9 στους 25 δείκτες (36%) κατέγραψαν επιδόσεις μεταξύ 80% 

και 100%, σηματοδοτώντας μια σταθερή και ικανοποιητική απόδοση. Παρόλο που 

αυτοί οι δείκτες δεν έφτασαν στο απόλυτο επίπεδο, η επίτευξη τους συνιστά μια 

θετική ενδεικτική ένδειξη προς την κατεύθυνση της επιθυμητής απόδοσης. 

Ωστόσο, πρέπει να εστιάσουμε και σε 10 δείκτες (40%) που κατέγραψαν επιδόσεις 

κάτω του 80%. Αυτή η κατηγορία αποτελεί ένδειξη ότι υπάρχουν σημαντικοί τομείς 

που απαιτούν επιμέλεια και βελτίωση. Η αναγνώριση αυτών των περιοχών ως 

κρίσιμων επιτρέπει την ανάληψη στοχευμένων δράσεων βελτίωσης, με στόχο την 

αναβάθμιση της απόδοσης στα επιθυμητά επίπεδα. Συνοψίζοντας, η πρόσφατη 

αξιολόγηση αναδεικνύει τόσο τις δυνάμεις όσο και τις περιοχές που χρειάζονται 

βελτίωση. Είναι ζωτικής σημασίας η διαρκής προσπάθεια για βελτίωση, με σκοπό 

την επίτευξη και διατήρηση υψηλών προτύπων απόδοσης σε όλους τους δείκτες. 
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Α. Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του 

Ιδρύματος 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

 

Α.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.4.36-211 - Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική διάρκεια σπουδών: Η τιμή βάσης 

ήταν 29,89%, με τιμή στόχου το 30%. Τα απολογιστικά στοιχεία του ΕΚΠΑ έδειξαν 

ποσοστό 29,89%, με το ποσοστό επίτευξης στόχου να φτάνει το 99,6%. 

• Δ1.4.21-22 - Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας Φοίτησης ως ν έτη: Το ποσοστό 

βάσης ήταν 39,02% και ο στόχος τέθηκε στο 40%. Το ΕΚΠΑ κατέγραψε τιμή 39,20%, 

φθάνοντας το 98% του στόχου 

• Δ1.006-22 - Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των ΠΠΣ του Ιδρύματος ως προς 

το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών του Ιδρύματος: Η τιμή βάσης ήταν 

14,73% με στόχο το 16%. Η αποτίμηση έδειξε ποσοστό 14,73% με το ποσοστό 

επίτευξης στόχου να φτάνει το 92,1%. 

 

• Δ1.7.1 - Ποσοστό συμπληρωμένων ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης 

προπτυχιακών μαθημάτων από τους φοιτητές του Ιδρύματος: Το ποσοστό βάσης 

ήταν 9,25% με στόχο το 9%. Τα απολογιστικά στοιχεία του ΕΚΠΑ έδειξαν ποσοστό 

10,16%, ξεπερνώντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 109,2%. 

 

• Δ1.7.2 - Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη US News - Best Global Universities Rankings: 

Η θέση βάσης ήταν 262, με στόχο τη βελτίωση στη θέση 258. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να 

επιτύχει τη θέση 244, με το ποσοστό επίτευξης στόχου να φτάνει το 94,6%. 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 

20-21

Τιμή 

Στόχος 

20-21

Απολογισμ

ός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.4.36-211 Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική 

διάρκεια σπουδών

29,89% 30% 29,89 %
99,6%

Δ1.4.21-22 Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας 

Φοίτησης ως ν έτη

39,02% 40% 39,20 %
98,0%

Δ1.006-22 Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των 

ΠΠΣ του Ιδρύματος ως προς το σύνολο των ενεργών 

προπτυχιακών φοιτητών του Ιδρύματος.

14,73% 16% 14,73 %

92,1%

Δ1.7.1 Ποσοστό συμπληρωμένων ηλεκτρονικών 

ερωτηματολογίων αξιολόγησης προπτυχιακών 

μαθημάτων από τους φοιτητές του Ιδρύματος

9,25% 9% 10,16%

109,2%

Δ1.7.2 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη US News - Best 

Global University Rankings

262 258 244
94,6%

Δ1.7.3 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Webometris 233 225 257 114,2%

Δ1.7.4 IMPACT RANKING REDUCED INEQUALITIES 26 20-40 34 100,0%

Δ1.7.5 Θέση του του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Times Higher 

Education World University Ranking

401-500 451-500 401-500
100,0%

Δ1.7.6 Ποσοστό Υφιστάμενων ΠΠΣ που έχουν 

πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ

53% 70% 72%
102,9%
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• Δ1.7.3 - Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Webometrics: Εδώ η τιμή βάσης ήταν 233, 

με στόχο τη θέση 225, και το ΕΚΠΑ κατάφερε να είναι στη θέση 257, ξεπερνώντας 

τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 114,2% 

 

• Δ1.7.4 - Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη IMPACT RANKING REDUCE INEQUALITIES. 

Εδώ η τιμή βάσης ήταν 26, με στόχο τις θέσεις 20-40 και το ΕΚΠΑ κατάφερε να είναι 

στη θέση 34, επιτυγχάνοντας έτσι ποσοστό επίτευξης 100%. 

 

• Δ1.7.5 - Θέση του του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Times Higher Education World University 

Ranking: Η τιμή βάσης ήταν 401-500 και ο στόχος ήταν να βελτιωθεί σε 451-500. Το 

ΕΚΠΑ φτάνει στην κατάταξη στο 401-500, με ποσοστό επίτευξης στόχου 100%. 

 

• Δ1.7.6 - Ποσοστό Υφιστάμενων  ΠΠΣ που έχουν πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ: Είχε 

στόχο το 70% και από την τιμή βάσης 53% το ΕΚΠΑ κατάφερε να πιστοποιήσει 

παραπάνω προγράμματα με απολογισμό 72%, ξεπερνώντας τον στόχο με ποσοστό 

επίτευξης 102,9%. 
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Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας της 

Καινοτομίας και της Αριστείας στην έρευνα 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

Β.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.084: Ο δείκτης αφορά το μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με κριτές 

ανά μέλος Δ.Ε.Π. κατά το έτος αναφοράς στο Scopus. Η τιμή βάσης ήταν 54,31 

δημοσιεύσεις, με στόχο τις 60 δημοσιεύσεις. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να επιτύχει μέσο 

όρο 54,31 δημοσιεύσεις, πετυχαίνοντας ποσοστό επίτευξης στόχου 90,5%. 

• Δ1.8.1: Αναφέρεται στο μέσο πλήθος ετεροαναφορών σύμφωνα με το Google 

Scholar ανά μέλος ΔΕΠ. Η τιμή βάσης ήταν 1560,72 με στόχο τις 1600 αναφορές. Το 

ΕΚΠΑ κατάφερε να ξεπεράσει αυτό τον στόχο, φτάνοντας τις 1917,05 αναφορές με 

ποσοστό επίτευξης 119,80%. 

 

• Δ1.010-21: Περιγράφει το μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών ανά 

Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ). Η τιμή βάσης ήταν 18,94 διατριβές, με 

την τιμή στόχου να είναι 20 διατριβές. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να επιτύχει μέσο όρο 

18,94 δημοσιεύσεις, πετυχαίνοντας ποσοστό επίτευξης στόχου 94,7%. 

 

• Δ1.011-21: Μετρά το μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ. 

Η τιμή βάσης ήταν 1,26 διατριβές, με στόχο τις 1,5 διατριβές. Ο απολογισμός του 

ΕΚΠΑ έδειξε 1,23 διατριβές, πλησιάζοντας στον στόχο με ποσοστό επίτευξης 82%. 

• Δ1.099-21: Ο δείκτης αφορά τη συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος του 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του ΕΚΠΑ. Η τιμή βάσης ήταν 

26.434,13 ευρώ, με την τιμή στόχου να έχει οριστεί στα 40.000,00 ευρώ. Το 

απολογιστικό στοιχείο του ΕΚΠΑ έφτασε τα 26.434,13 ευρώ πετυχαίνοντας ποσοστό 

επίτευξης στόχου 66,10%. 

• Δ1.097: Τέλος, αυτός ο δείκτης παρέχει το μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά 

μέλος Δ.Ε.Π. Η τιμή βάσης ήταν 1,05 έργα, με την τιμή στόχου να είναι 1,5 έργα. Το 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 

20-21

Τιμή 

Στόχος 

20-21

Απολογισμ

ός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.084 Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με 

κριτές ανά μέλος Δ.Ε.Π κατά το έτος αναφοράς στο 

Scopus

54,31 60 54,31

90,5%

Δ1.8.1 Μέσο Πλήθος Ετεροαναφορών Google Scholar / 

Μέλος ΔΕΠ

1560,72 1600 1917,05
119,8%

Δ1.010-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών 

Διατριβών ανά ΠΔΣ

18,94 20 18,94
94,7%

Δ1.011-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών 

Διατριβών ανά Μέλος ΔΕΠ

3,27 4 3,27
81,8%

Δ1.6.08-211 Μέσο Πλήθος επιστημονικών 

δημοσιεύσεων ανά υποψήφιο διδάκτορα με 

αναγόρευση στο έτος αναφοράς

1,26 1,5 1,23

82,0%

Δ1.099-21 Συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π.

26.434,13€ 40.000 26.434,13€
66,1%

Δ1.097 Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π.

1,05 1,5 1,05
70,0%

Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής
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αποτέλεσμα του ΕΚΠΑ ήταν 1,05 έργα, επιτυγχάνοντας το 70% του στόχου. Παρόλο 

που δεν επιτεύχθηκε ο στόχος, τα στοιχεία δείχνουν συνεπή προσπάθεια και 

σημαντική ενασχόληση του μέλους Δ.Ε.Π. με ερευνητικά έργα. 

 

 

 

Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

Γ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.9.1: Αναφέρεται στο ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών που 

συμμετείχαν σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης ή/και χρησιμοποίησαν τις υπηρεσίες 

συμβουλευτικής. Η τιμή βάσης ήταν 2%, ο στόχος είχε οριστεί στο 5% και ο απολογισμός 

για το ΕΚΠΑ ήταν 1,00%, δηλαδή 20% ποσοστό επίτευξης του στόχου. 

• Δ1.9.2: Αφορά το ποσοστό τμημάτων του ιδρύματος που διατηρούν Γραφείο ή 

Δίκτυο Αποφοίτων. Η τιμή βάσης ήταν 30% και ο στόχος ήταν 40% και ο απολογισμός για το 

ΕΚΠΑ ήταν 10,00%, δηλαδή 25% ποσοστό επίτευξης του στόχου. 

• Δ1.9.3: Παρουσιάζει τον αριθμό προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών που 

πιστοποιήθηκαν με τη συμμετοχή αποφοίτων. Από την αρχική τιμή βάσης 22, ο στόχος ήταν 

30 προγράμματα, αλλά η επίδοση του ιδρύματος ήταν 23 προγράμματα, επιτυγχάνοντας 

ποσοστό επίτευξης στόχου 76,7%. 

• Δ1.4.15-22: Περιγράφει το ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση. Η 

τιμή βάσης ήταν 7,04%, ο στόχος 9%, και ο απολογισμός του ΕΚΠΑ 7,04% με 

ποσοστό επίτευξης του στόχου78,2%. 

 

 

 

 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 

20-21

Τιμή 

Στόχος 

20-21

Απολογισμ

ός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.9.1 Ποσοστό Ενεργών Προπτυχιακών Φοιτητών που 

συμμετείχαν σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης 

ή/και χρησιμοποίησαν τις υπηρεσίες συμβουλευτικής -

0,6%

2 5 1

20,0%

Δ1.9.2 Ποσοστό Τμημάτων του Ιδρύματος που 

διατηρούν Γραφείο ή Δίκτυο Αποφοίτων (10%)

30% 40% 10%
25,0%

Δ1.9.3 Αριθμός Προπτ Προγραμμάτων Σπουδών που 

Πιστοποιήθηκαν με τη Συμμετοχή Αποφοίτων 

(Σωρευτικά )

22 30 23

76,7%

Δ1.4.15-22 Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική 

άσκηση :

7,04% 9% 7,04 %
78,2%

Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά
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Δ. Διεθνοποίηση – Εξωστρέφεια 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

 

 

Δ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.4.34-22: Μετράει το ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS σε σχέση 

με το σύνολο των ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 1,54%, με την τιμή στόχου να είναι 

2%. Ο απολογισμός του ΕΚΠΑ ήταν 1,54%, κάτι που αντιστοιχεί σε ποσοστό επίτευξης 77%. 

• Δ1.4.35-22: Αφορά το ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 0,63% και ο στόχος να αυξηθεί 

σε 1%. Η πραγματική απόδοση ήταν 0,63% επιτυγχάνοντας το 63% του στόχου. 

• Δ1.10.2: Περιγράφει το ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών επί του συνόλου των 

ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 6,99% με τον στόχο να είναι 7,5%. Ωστόσο, 

το ΕΚΠΑ κατάφερε να φτάσει στο 6,99% δηλαδή στο 93,2% του στόχου. 

 

 

E. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος -Βελτίωση Υποδομών 

και Ενίσχυση Ανθρώπινου Δυναμικού 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 

20-21

Τιμή 

Στόχος 

20-21

Απολογισμ

ός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.4.34-22Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών 

ERASMUS στο σύνολο των

ενεργών φοιτητών

1,54% 2% 1,54 %

77,0%

Δ1.4.35-22 Ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών 

ERASMUS στο σύνολο των ενεργών φοιτητών

0,63 % 1% 0,63 %
63,0%

Δ1.10.2 Ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών 

6,99% 7,50% 6,99%
93,2%

Δ. Διεθνοποίηση -Εξωστρέφεια

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 

20-21

Τιμή 

Στόχος 

20-21

Απολογισμ

ός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.11.2 Δαπάνες για δράσεις στήριξης/έργα 

προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ ως προς τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό

1,23% 2% 1,23%

61,5%

Δ1.11.2 Ποσοστό Διοικητικού Προσωπικού που 

συμμετέχει σε επιμορφώσεις

και προγράμματα της ΕΣΔΔΑ και του ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ 

2% 4% 3%

75,0%

E. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος -
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Ε.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.11.2 Δαπάνες για δράσεις στήριξης/έργα προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ ως προς 

τον Τακτικό Προϋπολογισμό: Από το 1,23%, ο στόχος ήταν 2% και η τελική επίδοση του 

ΕΚΠΑ ήταν 1,23%,επιτυγχάνοντας το 61,5% του στόχου. 

• Δ1.11.2 Περιγράφει το Ποσοστό Διοικητικού Προσωπικού που συμμετέχει σε 

επιμορφώσεις και προγράμματα της ΕΣΔΔΑ και του ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ : Η τιμή βάσης ήταν 2% η 

τιμή του στόχου ήταν 4% με το ΕΚΠΑ να φτάνει στο 3% δηλαδή στο 75% του στόχου. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) 
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Εισαγωγή 

Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών  υλοποιεί τη στρατηγική του 

στο επίπεδο της διασφάλισης ποιότητας θέτοντας σε επίπεδο ιδρύματος Ετήσιους 

Ποιοτικούς και Ποσοτικούς Στόχους. Για την ετήσια αξιολόγηση του ακαδημαϊκού 

έτους 2020-2021, το ΕΚΠΑ, υιοθέτησε μια συστηματική προσέγγιση για τη 

διασφάλιση της ποιότητας σε όλες τις ακαδημαϊκές του δραστηριότητες. Η 

διαδικασία αυτή περιλάμβανε επί μέρους διαδικασίες ετήσιας αποτίμησης του έργου 

που προέκυψε από την περιοδική καταγραφή και αξιολόγηση των επιτευγμάτων. 

Τα αποτελέσματα της διαδικασίας διασφάλισης ποιότητας αξιολογήθηκαν βάσει 

πέντε ομάδων κριτηρίων στρατηγικής που είναι η βελτίωση των ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων, η ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας, η διασύνδεση με την 

κοινωνία και αγορά εργασίας, η διεθνοποίηση, η αναβάθμιση του πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος και η ενίσχυση του ανθρωπίνου δυναμικού.  

Μέσω μιας στοχοθετημένης προσπάθειας και μεθοδικού σχεδιασμού, το ΕΚΠΑ 

κατάφερε να επιτύχει σημαντικούς στόχους, αναδεικνύοντας την ικανότητα και την 

αφοσίωση της ακαδημαϊκής κοινότητας του. Παρόλα αυτά, υπήρξαν και περιοχές 

όπου τα αποτελέσματα έδειξαν περιθώρια για περαιτέρω βελτίωση, τα οποία το 

Πανεπιστήμιο αναγνωρίζει και σχεδιάζει να εκμεταλλευτεί. 

Μέσα από αυτή τη διαδικασία το ΕΚΠΑ επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας 

της εκπαίδευσης και της έρευνας, ενισχύοντας την ακαδημαϊκή του αριστεία και την 

κοινωνική του συνεισφορά. 

 

  



 

                                    
 

                                 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΤΟΧΩΝ   2022-2023                           σελίδα 4 

Σύνοψη 

Στην πρόσφατη αξιολόγηση των δεικτών απόδοσης, οι στατιστικές αποκάλυψαν 

ενδιαφέρουσες επιδόσεις στις διάφορες κατηγορίες. Συγκεκριμένα, το 45%, έφτασε 

ή ξεπέρασε το επιθυμητό κατώφλι του 100%. Αυτό δείχνει μια ισχυρή τάση προς την 

επίτευξη και την υπέρβαση των στόχων, καθώς οι συγκεκριμένοι δείκτες 

αντικατοπτρίζουν άριστη απόδοση στις αντίστοιχες περιοχές. 

Από την άλλη πλευρά, το 27% κατέγραψαν επιδόσεις μεταξύ 80% και 100%, 

σηματοδοτώντας μια σταθερή και ικανοποιητική απόδοση. Παρόλο που αυτοί οι 

δείκτες δεν έφτασαν στο απόλυτο επίπεδο, η επίτευξη τους συνιστά μια θετική 

ενδεικτική ένδειξη προς την κατεύθυνση της επιθυμητής απόδοσης. 

Ωστόσο, πρέπει να εστιάσουμε και στο 18% των δεικτών που κατέγραψαν επιδόσεις 

κάτω του 80%. Αυτή η κατηγορία αποτελεί ένδειξη ότι υπάρχουν σημαντικοί τομείς 

που απαιτούν επιμέλεια και βελτίωση. Η αναγνώριση αυτών των περιοχών ως 

κρίσιμων επιτρέπει την ανάληψη στοχευμένων δράσεων βελτίωσης, με στόχο την 

αναβάθμιση της απόδοσης στα επιθυμητά επίπεδα. Συνοψίζοντας, η πρόσφατη 

αξιολόγηση αναδεικνύει τόσο τις δυνάμεις όσο και τις περιοχές που χρειάζονται 

βελτίωση. Είναι ζωτικής σημασίας η διαρκής προσπάθεια για βελτίωση, με σκοπό 

την επίτευξη και διατήρηση υψηλών προτύπων απόδοσης σε όλους τους δείκτες. 
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Α. Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του 

Ιδρύματος 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

 

Α.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.4.36-211 Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική διάρκεια σπουδών: Το Ίδρυμα είχε 

ορίσει ως στόχο το 21% των φοιτητών να αποφοιτούν στην κανονική διάρκεια των 

σπουδών τους. Η αρχική τιμή ήταν 18,70% και ο απολογισμός του ΕΚΠΑ έδειξε 

ποσοστό 20,92%, πετυχαίνοντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 99,6%. 

• Δ1.4.21-211 Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας Φοίτησης ως ν έτη: Εδώ, το 

ποσοστό που ορίστηκε ως στόχος ήταν το 35%, με την τιμή βάσης να είναι 32,78%. 

Το Ίδρυμα όχι μόνο επέτυχε τον στόχο, αλλά τον υπερέβη, φτάνοντας το 35,03%. 

• Δ1.006-21 Ετήσιο Ποσοστό Αποφοίτων στο σύνολο των ενεργών φοιτητών του ΠΠΣ: 

Ο στόχος ήταν ένα ποσοστό 16% και από την τιμή βάσης 14,28%, το Ίδρυμα κατάφερε 

να φτάσει στο 17,42%, υπερβαίνοντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 109%. 

• Δ1.7.1 Ποσοστό Π.Π.Σ. στα οποία οι φοιτητές αποκτούν ψηφιακές δεξιότητες και 

παρέχεται σχετικό πιστοποιητικό: Ο στόχος ήταν το 56% των προγραμμάτων να 

παρέχει τέτοιες δεξιότητες με πιστοποιητικό, με την τιμή βάσης να είναι 46,34% και 

το ίδρυμα να φτάνει το 51,22%, ένα ποσοστό επίτευξης 91%. 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 21-

22

Τιμή 

Στόχος 21-

22

Απολογισμός

ΕΚΠΑ
% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.4.36-211 Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική διάρκεια σπουδών 18,70% 21% 20,92% 100%

Δ1.4.21-211 Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας Φοίτησης ως ν έτη 32,78% 35% 35,03% 100%

Δ1.006-21 Ετήσοπ Ποσοστό Αποφοίτων στο σύνολο των ενεργών 

Φοιτητών του ΠΠΣ. 14,28% 16% 17,42%
109%

Δ1.7.1 Ποσοστό Π.Π.Σ. στα οποία οι φοιτητές αποκτούν ψηφιακές 

δεξιότητες και παρέχεται σχετικό πιστοποιητικό 46,34% 56% 51,22%
91%

Δ1.7.2 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη της Webometrics
244 220 251

31 θέσεις από τον 

στόχο

Δ1.7.3 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Google Scholar της Webometrics

86 70 85

15 θέσεις από τον 

στόχο

Δ1.7.4 Θέση του Τομέα των Ανθρωπιστικών Σπουδών (Arts & 

Humanities) του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη της QS 

291 280 280

100%

Δ1.7.5 Θέση του 

επιστημονικού πεδίου της Οδοντιατρικής 

(Dentistry) του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη της QS 

51-60 51-80 51-70

100%

Δ1.7.6 Ποσοστό Παλαιών ΠΠΣ που έχουν πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ 72,00% 100% 87,50% 88%

Δ1.7.7 Ποσοστό Νέων ΠΠΣ σε λειτουργία που έχουν πιστοποιηθεί από 

την ΕΘΑΑΕ 0,00% 100% 0,00%
0%

Δ1.7.8 Αριθμός Ξενόγλωσσων ΠΠΣ που έχουν Πιστοποιηθεί από την 

ΕΘΑΑΕ 0,00% 200% 100,00%
50%

Δ1.002 Αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ του Ιδρύματος 5,17 5,50 4,81 87%

Α. Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του Ιδρύματος
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• Δ1.7.2 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη της Webometrics: Το Ίδρυμα στόχευε στη 

βελτίωση της θέσης του στην κατάταξη Webometrics από την 244η στην 220η θέση, 

αλλά κατέληξε στην 251η θέση, βρισκόμενο 31 θέσεις πιο κάτω από τον στόχο. 

• Δ1.7.3 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Google Scholar της Webometrics: Η αρχική 

θέση ήταν 86 και ο στόχος ήταν η 70η θέση. Τελικά, το ΕΚΠΑ κατέλαβε την 85η θέση, 

είναι δηλαδή 15 θέσεις μακριά από τον επιδιωκόμενο στόχο. 

• Δ1.7.4 & Δ1.7.5: Το Ίδρυμα κατάφερε να επιτύχει ακριβώς τον στόχο του στις 

κατατάξεις QS για τον τομέα των Ανθρωπιστικών Σπουδών και της Οδοντιατρικής, με 

ποσοστό επίτευξης 100%. 

• Δ1.7.6 & Δ1.7.7: Σχετικά με τα πιστοποιημένα προγράμματα σπουδών από την 

ΕΘΑΑΕ, το ίδρυμα δεν κατάφερε να φτάσει στον στόχο, με το ποσοστό για τα νέα 

προγράμματα να παραμένει στο 0%. 

• Δ1.7.8: Για τα ξενόγλωσσα προγράμματα που πιστοποιήθηκαν από την ΕΘΑΑΕ, το 

ποσοστό επίτευξης ήταν 50%. 

• Δ1.002: Η αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ του Ιδρύματος ήταν 5,17, με 

στόχο το 5,50. Το τελικό ποσοστό ήταν 4,81, φτάνοντας το 87% της επίτευξης του 

στόχου. 
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Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας της 

Καινοτομίας και της Αριστείας στην έρευνα 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

Β.1 Σχολιασμός Δεικτών 

Δ1.084 Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με κριτές ανά μέλος Δ.Ε.Π. στο Scopus: 

Η τιμή βάσης ήταν 3,17 δημοσιεύσεις με στόχο τις 3,3. Το ΕΚΠΑ ξεπέρασε τον στόχο 

φτάνοντας τις 3,61 δημοσιεύσεις, με ποσοστό επίτευξης 109%. 

Δ1.116-212 Μέσο Πλήθος Ετεροαναφορών Scopus / Μέλος ΔΕΠ: Η αρχική τιμή βάσης ήταν 

209,36 με τον στόχο να είναι 220. Το Ίδρυμα όχι μόνο επιτυγχάνει αλλά σχεδόν τριπλασιάζει 

τον στόχο με 571,64 ετεροαναφορές, ποσοστό επίτευξης 260%. 

Δ1.8.1 Μέσο Πλήθος Ετεροαναφορών Google Scholar / Μέλος ΔΕΠ: Το ποσοστό ξεκινούσε 

από το 1800 με στόχο το 2100, και η τελική τιμή ήταν 1917,05, ένα ποσοστό επίτευξης 91%. 

Δ1.010-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά ΠΔΣ: Με την αρχική τιμή 10,83 

και στόχο τις 11,5, το Ίδρυμα πέτυχε τις 9,74 διατριβές, ποσοστό επίτευξης 85%. 

Δ1.011-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά Μέλος ΔΕΠ: Η τιμή βάσης ήταν 

0,27 και ο στόχος 0,3, με την τελική επίδοση να είναι 0,25, φτάνοντας το 83% του στόχου. 

Δ1.6.08-211 Μέσο Πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά υποψήφιο διδάκτορα: Η τιμή 

βάσης ήταν 3,34 και ο στόχος 4, ενώ το Ίδρυμα κατέγραψε 8,45, υπερβαίνοντας τον στόχο με 

211%. 

Δ1.099-21 Συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π.: Από την τιμή βάσης 46.193,98 

ευρώ και στόχο 48.000 ευρώ, το Ίδρυμα πέτυχε 51.308,37 ευρώ, με ποσοστό επίτευξης 107%. 

Δ1.097 Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π.: Η τιμή βάσης ήταν 1,06 και ο 

στόχος 1,8. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να φτάσει στα 1,56, ποσοστό επίτευξης 87%. 

 

Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 21-

22

Τιμή 

Στόχος 21-

22

Απολογισμός

ΕΚΠΑ
% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.084 Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με κριτές ανά μέλος 

Δ.Ε.Π κατά το έτος αναφοράς στο Scopus 3,17 3,3 3,61
109%

Δ1.116-212 Μέσο Πλήθος Ετεροαναφορών Scopus / Μέλος ΔΕΠ

209,36 220 571,64
260%

Δ1.8.1 Μέσο Πλήθος Ετεροαναφορών Google Scholar / Μέλος ΔΕΠ 1800 2100 1917,05 91%

Δ1.010-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά ΠΔΣ 10,83 11,5 9,74 85%

Δ1.011-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά Μέλος 

ΔΕΠ 0,27 0,3 0,25
83%

Δ1.6.08-211 Μέσο Πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά 

υποψήφιο διδάκτορα με αναγόρευση στο έτος αναφοράς 3,34 4 8,45
211%

Δ1.099-21 Συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π. 46.193,98 € 48.000,00 € 51.308,37 € 107%

Δ1.097 Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π. 1,06 1,8 1,56 87%

Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής

δραστηριότητας της Καινοτομίας και της Αριστειας στην Έρευνα



 

                                    
 

                                 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΤΟΧΩΝ   2022-2023                           σελίδα 8 

 

 

Γ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.9.1 Ποσοστό Ενεργών Προπτυχιακών Φοιτητών που συμμετείχαν σε δράσεις του 

Γραφείου Διασύνδεσης: Ο στόχος ήταν το 5%, και το Ίδρυμα επιτυγχάνει ακριβώς 

αυτό το ποσοστό, φτάνοντας το 100% του στόχου. 

• Δ1.9.2 Ποσοστό Τμημάτων του Ιδρύματος που διατηρούν Γραφείο ή Δίκτυο 

Αποφοίτων: Με στόχο το 30%, το Ίδρυμα καταφέρνει να πετύχει ακριβώς την τιμή 

αυτή, σημειώνοντας το 100% του στόχου. 

• Δ1.9.3 Αριθμός Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών που Πιστοποιήθηκαν με τη 

Συμμετοχή Αποφοίτων: Η αρχική τιμή ήταν 23 προγράμματα με στόχο τα 32 και το 

Ίδρυμα φτάνει στα 28, έχοντας επιτύχει το 88% του στόχου. 

• Δ1.9.4 Μελέτες Απορρόφησης Αποφοίτων από την Αγορά Εργασίας: Με στόχο τις 42 

μελέτες, το Ίδρυμα παράγει 30, επιτυγχάνοντας το 71% του στόχου. 

• Δ1.4.15-22 Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση: Ο στόχος ήταν 5%, 

αλλά το Ίδρυμα καταφέρνει να φτάσει το 8,74%, υπερβαίνοντας τον στόχο με 

ποσοστό επίτευξης 175%. 

• Δ1.9.5 Πλήθος προγραμμάτων στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. / Πλήθος μελών Δ.Ε.Π.: Η τιμή στόχος 

ήταν 0,6 και το Ίδρυμα επιτυγχάνει 0,61, ξεπερνώντας ελαφρώς τον στόχο με 102%. 

• Δ1.9.6 Ποσοστό σπουδαστών σε προγράμματα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στο συνολικό αριθμό 

ενεργών φοιτητών: Με στόχο το 51%, το Ίδρυμα επιτυγχάνει 57%, ξεπερνώντας τον 

στόχο με ποσοστό 112%. 

 

Δ. Διεθνοποίηση – Εξωστρέφεια 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 21-

22

Τιμή 

Στόχος 21-

22

Απολογισμός

ΕΚΠΑ
% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.9.1 Ποσοστό Ενεργών Προπτυχιακών Φοιτητών που συμμετείχαν σε 

δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης ή/και χρησιμοποίησαν τις 

υπηρεσίες συμβουλευτικής -0,6% 1% 5% 5%

100%

Δ1.9.2 Ποσοστό Τμημάτων του Ιδρύματος που διατηρούν Γραφείο ή 

Δίκτυο Αποφοίτων (10%) 10% 30% 30%
100%

Δ1.9.3 Αριθμός Προπτ Προγραμμάτων Σπουδών που Πιστοποιήθηκαν με 

τη Συμμετοχή Αποφοίτων (Σωρευτικά ) 23 32 28
88%

Δ1.9.4 Μελέτες Απορρόφησης Αποφοίτων από την Αγορά Εργασίας (0) 0 42 30 71%

Δ1.4.15-22 Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση : 3,36% 5% 8,74% 175%

Δ1.9.5 Πλήθος προγραμμάτων στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. / Πλήθος μελών Δ.Ε.Π. 0,48 0,6 0,61 102%

Δ1.9.6 Ποσοστό σπουδαστών σε προγράμματα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στο συνολικό 

αριθμό ενεργών φοιτητών 41% 51% 57%
112%

Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας
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Δ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.10.1 Πλήθος Ξενόγλωσσων ΠΠΣ -1: Αναφέρεται στο πλήθος των ξενόγλωσσων 

προπτυχιακών προγραμμάτων. Η τιμή βάσης ήταν 1 και ο στόχος ήταν να φτάσει στα 

3 προγράμματα. Το Ίδρυμα κατάφερε να φτάσει στα 2, πετυχαίνοντας το 67% του 

στόχου. 

• Δ1.4.34-22 Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών: Ο στόχος ήταν 1,50% και το Ίδρυμα πέτυχε 1,16%, δηλαδή το 77% 

του στόχου. 

• Δ1.4.35-22 Ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών ERASMUS στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών: Η τιμή βάσης ήταν 0,77% με στόχο το 1%. Η τελική απόδοση ήταν 

0,48%, επιτυγχάνοντας μόνο το 48% του στόχου. 

• Δ1.10.2 Ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών στο σύνολο των ενεργών φοιτητών: Με 

στόχο το 8% και τιμή βάσης 6,99%, το Ίδρυμα διατηρεί την ίδια τιμή βάσης στο 6,99%, 

φτάνοντας το 87% του στόχου. 

 

E. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος -Βελτίωση Υποδομών 

και Ενίσχυση Ανθρώπινου Δυναμικού 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 21-

22

Τιμή 

Στόχος 21-

22

Απολογισμός

ΕΚΠΑ
% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.10.1 Πλήθος Ξενόγλωσσων ΠΠΣ -1 1 3 2 67%

Δ1.4.34-22Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των

ενεργών φοιτητών

1,38% 1,50% 1,16% 77%

Δ1.4.35-22 Ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών
0,77% 1% 0,48% 48%

Δ1.10.2 Ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών στο σύνολο των ενεργών 

φοιτητών
6,99% 8% 6,99% 87%



 

                                    
 

                                 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΤΟΧΩΝ   2022-2023                           σελίδα 10 

 

 

Ε.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.017 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στη ΜΟ.ΔΙ.Π.: Από 0,19% στόχος ήταν να 

φτάσει στο 0,50%, αλλά τελικά επιτεύχθηκε το 0,28%, ποσοστό επίτευξης 56%. 

• Δ1.023 Ποσοστό εργαζομένων ΔΑΣΤΑ: Η τιμή βάσης ήταν 0,26% και ο στόχος 0,80%, 

με την τελική επίδοση να είναι μόνο το 0,06%, επομένως το ποσοστό επίτευξης είναι 

8%. 

• Δ1.11.1 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στην Μονάδα Αλλοδαπών Φοιτητών: Από 

το 0,00% ο στόχος ήταν το 0,30%, και το ίδρυμα κατέληξε στο 0,05%, επίτευξη 17%. 

• Δ1.11.2 - Δ1.11.4: Αναφέρονται σε πρωτοβουλίες ισότητας και παρατηρητήρια, με 

τα οποία το ίδρυμα επιτυγχάνει τον στόχο 100%. 

• Δ1.11.5 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στο ΠΑΡ.Ε.Ι: Είχε στόχο το 0,40% και 

επίσης επιτυγχάνει 100%. 

• Δ1.11.6 Δαπάνες για δράσεις στήριξης/έργα προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ: Το 

ποσοστό είναι 1,23% με στόχο το 2,00%, και το ίδρυμα φτάνει το 1,90%, δηλαδή 95% 

του στόχου. 

• Δ1.11.7 Ποσοστό αιθουσών προσβάσιμων από ΑΜΕΑ: Η τιμή βάσης ήταν 37,60% και 

ο στόχος που τέθηκε ήταν να είναι προσβάσιμο το 40% των αιθουσών. Το ΕΚΠΑ 

εκπλήρωσε το στόχο κατά 40% 

• Δ1.11.8 Ποσοστό μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν στις δράσεις του Κέντρου 

Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΥ.ΔΙ.ΜΑ). Ο στόχος που τέθηκε ήταν το 

10% και επετεύχθη το 5 % δηλαδή κατά 50% ο στόχος. 

• Δ1.11.9 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στη ΜΟΝ.ΣΤΡΑ.Σ. είχε στόχο 1% και 

επετεύχθη το 0,11% δηλαδή το 11% του στόχου. 

Δείκτες Μέτρησης

Τιμή 

Βάσης 21-

22

Τιμή 

Στόχος 21-

22

Απολογισμός

ΕΚΠΑ
% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.017 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στη ΜΟ.ΔΙ.Π. 0,19% 0,50% 0,28% 56%

Δ1.023 Ποσοστό εργαζομένων ΔΑΣΤΑ 0,26% 0,80% 0,06% 8%

Δ1.11.1 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στην Μονάδα Αλλοδαπών 

Φοιτητών
0,00% 0,30% 0,05% 17%

Δ1.11.2 Σχέδιο Δράσης για την έμφυλη Ισότητα 2022-2026
ΟΧΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 100%

Δ1.11.3 Επιτροπές Ισότητας Φύλου (ΕΙΦ) σε κάθε Σχολή
0 9 9 100%

Δ1.11.4 Παρατηρητήριο για την Έμφυλη Ισότητα (ΠΑΡ.Ε.Ι) 
ΟΧΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 100%

Δ1.11.5 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στο ΠΑΡ.Ε.Ι 
0,00% 0,40% 0,40% 100%

Δ1.11.6 Δαπάνες για δράσεις στήριξης/έργα προσβασιμότητας των 

ΑΜΕΑ ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό 1,23% 2,00% 1,90% 95%

Δ1.11.7 Ποσοστό αιθουσών προσβάσιμων από ΑΜΕΑ 37,60% 40% 37,50% 94%

Δ1.11.8 Ποσοστό μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν στις δράσεις του Κέντρου 

Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΥ.ΔΙ.ΜΑ)
0% 10% 5% 50%

Δ1.11.9 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στη ΜΟΝ.ΣΤΡΑ.Σ. 0,00% 1,00% 0,11% 11%

Δ1.11.10Ανάπτυξη Νέων Πληροφοριακών Συστημάτων 0 4 2 50%

Δ1.11.11 Ποσοστό Μελών ΔΕΠ και Διοικητικού Προσωπικού που έχουν 

Ψηφιακή Υπογραφή
9% 20% 20% 100%

Ε. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος - Βελτίωση Υποδομών και
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• Δ1.11.10 Ανάπτυξη Νέων Πληροφοριακών Συστημάτων. Με τιμή βάσης το μηδέν και 

τιμή στόχου τα 4 πληροφοριακά συστήματα, ο απολογισμός έδειξε 2 συστήματα με 

ποσοστό επίτευξης του στόχου κατά 50% 

• Δ1.11.11 Ποσοστό Μελών ΔΕΠ και Διοικητικού Προσωπικού που έχουν Ψηφιακή 

Υπογραφή. Τέθηκε στόχος το 20% των μελών και ο στόχο επετεύχθη κατά 100%. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) 
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Εισαγωγή 

Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών  υλοποιεί τη στρατηγική του 

στο επίπεδο της διασφάλισης ποιότητας θέτοντας σε επίπεδο ιδρύματος Ετήσιους 

Ποιοτικούς και Ποσοτικούς Στόχους. Για την ετήσια αξιολόγηση του ακαδημαϊκού 

έτους 2022-2023, το ΕΚΠΑ, υιοθέτησε μια συστηματική προσέγγιση για τη 

διασφάλιση της ποιότητας σε όλες τις ακαδημαϊκές του δραστηριότητες. Η 

διαδικασία αυτή περιλάμβανε επί μέρους διαδικασίες ετήσιας αποτίμησης του έργου 

που προέκυψε από την περιοδική καταγραφή και αξιολόγηση των επιτευγμάτων. 

Τα αποτελέσματα της διαδικασίας διασφάλισης ποιότητας αξιολογήθηκαν βάσει 

πέντε ομάδων κριτηρίων στρατηγικής που είναι η βελτίωση των ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων, η ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας, η διασύνδεση με την 

κοινωνία και αγορά εργασίας, η διεθνοποίηση, η αναβάθμιση του πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος και η ενίσχυση του ανθρωπίνου δυναμικού.  

Μέσω μιας στοχοθετημένης προσπάθειας και μεθοδικού σχεδιασμού, το ΕΚΠΑ 

κατάφερε να επιτύχει σημαντικούς στόχους, αναδεικνύοντας την ικανότητα και την 

αφοσίωση της ακαδημαϊκής κοινότητας του. Παρόλα αυτά, υπήρξαν και περιοχές 

όπου τα αποτελέσματα έδειξαν περιθώρια για περαιτέρω βελτίωση, τα οποία το 

Πανεπιστήμιο αναγνωρίζει και σχεδιάζει να εκμεταλλευτεί. 

Μέσα από αυτή τη διαδικασία το ΕΚΠΑ επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας 

της εκπαίδευσης και της έρευνας, ενισχύοντας την ακαδημαϊκή του αριστεία και την 

κοινωνική του συνεισφορά. 
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Σύνοψη 

Στην πρόσφατη αξιολόγηση των δεικτών απόδοσης, οι στατιστικές αποκάλυψαν 

ενδιαφέρουσες επιδόσεις στις διάφορες κατηγορίες. Συγκεκριμένα, 24 δείκτες από 

το σύνολο των  σαράντα (60%), έφτασε ή ξεπέρασε το επιθυμητό κατώφλι του 

100%, καταγράφοντας εξαιρετική απόδοση και υπερβαίνοντας τις προσδοκίες. Αυτό 

δείχνει μια ισχυρή τάση προς την επίτευξη και την υπέρβαση των στόχων, καθώς οι 

συγκεκριμένοι δείκτες αντικατοπτρίζουν άριστη απόδοση στις αντίστοιχες περιοχές. 

Από την άλλη πλευρά, 9 δείκτες (23%) κατέγραψαν επιδόσεις μεταξύ 80% και 100%, 

σηματοδοτώντας μια σταθερή και ικανοποιητική απόδοση. Παρόλο που αυτοί οι 

δείκτες δεν έφτασαν στο απόλυτο επίπεδο, η επίτευξη τους συνιστά μια θετική 

ενδεικτική ένδειξη προς την κατεύθυνση της επιθυμητής απόδοσης. 

Ωστόσο, πρέπει να εστιάσουμε και σε 7 δείκτες (18%) που κατέγραψαν επιδόσεις 

κάτω του 80%. Αυτή η κατηγορία αποτελεί ένδειξη ότι υπάρχουν σημαντικοί τομείς 

που απαιτούν επιμέλεια και βελτίωση. Η αναγνώριση αυτών των περιοχών ως 

κρίσιμων επιτρέπει την ανάληψη στοχευμένων δράσεων βελτίωσης, με στόχο την 

αναβάθμιση της απόδοσης στα επιθυμητά επίπεδα. Συνοψίζοντας, η πρόσφατη  

 

αξιολόγηση αναδεικνύει τόσο τις δυνάμεις όσο και τις περιοχές που χρειάζονται 

βελτίωση. Είναι ζωτικής σημασίας η διαρκής προσπάθεια για βελτίωση, με σκοπό 

την επίτευξη και διατήρηση υψηλών προτύπων απόδοσης σε όλους τους δείκτες. 
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Α. Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του 

Ιδρύματος 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

Α.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.4.36-211 - Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική διάρκεια σπουδών: Η τιμή βάσης 

ήταν 20,92%, με τιμή στόχου το 23%. Τα απολογιστικά στοιχεία του ΕΚΠΑ έδειξαν 

ποσοστό 23,47%, ξεπερνώντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 102%. 

• Δ1.4.21-22 - Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας Φοίτησης ως ν έτη: Το ποσοστό 

βάσης ήταν 35,03% και ο στόχος τέθηκε στο 38%. Το ΕΚΠΑ κατέγραψε τιμή 33,47%, 

φθάνοντας το 88% του στόχου. 

• Δ1.006-22 - Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των ΠΠΣ του Ιδρύματος ως προς 

το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών του Ιδρύματος: Η τιμή βάσης ήταν 

17,42% με στόχο το 20%. Η αποτίμηση έδειξε ποσοστό 17,37%, με το ποσοστό 

επίτευξης στόχου να φτάνει το 87%. 

• Δ1.7.1 - Ποσοστό Π.Π.Σ. στα οποία οι φοιτητές αποκτούν ψηφιακές δεξιότητες και 

παρέχεται σχετικό πιστοποιητικό: Το ποσοστό βάσης ήταν 51,22% με στόχο το 56%. 

Το ΕΚΠΑ επέτυχε ακριβώς τον στόχο του με 56%, επιτυγχάνοντας έτσι ποσοστό 

επίτευξης 100%. 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή 

Βάσης
Τιμή Στόχος

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.4.36-211 Ποσοστό Αποφοίτων στην κανονική διάρκεια 

σπουδών
20,92% 23%

23,47%
102%

Δ1.4.21-22 Ετήσιο Ποσοστό Φοιτητών Διάρκειας Φοίτησης ως ν 

έτη
35,03% 38%

33,47%
88%

Δ1.006-22 Ποσοστό του πλήθους των αποφοίτων των ΠΠΣ του 

Ιδρύματος ως προς το σύνολο των ενεργών προπτυχιακών 

φοιτητών του Ιδρύματος.

17,42% 20%

17,37%

87%

Δ1.7.1 Ποσοστό Π.Π.Σ. στα οποία οι φοιτητές αποκτούν ψηφιακές 

δεξιότητες και παρέχεται σχετικό πιστοποιητικό
51,22% 56%

56,00%
100%

Δ1.7.2 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη US News - Best Global 

University Rankings
260 250

250
100%

Δ1.7.3 Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη AD Scientific Index World 

Top Universities Rankin
96 92

92
100%

Δ1.7.4 Θέση του Τομέα του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη της QS 651-700 601-650 444 141%

Δ1.7.5 Θέση του του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Times Higher Education 

Impact Ranking
401-600 301-400

301-400
100%

Δ1.7.6 Ποσοστό Παλαιών ΠΠΣ που έχουν πιστοποιηθεί από την 

ΕΘΑΑΕ
87,50% 100%

100,00%
100%

Δ1.7.7 Ποσοστό Νέων ΠΠΣ σε λειτουργία που έχουν πιστοποιηθεί 

από την ΕΘΑΑΕ
0% 100%

55,50%
56%

Δ1.7.8 Αριθμός Ξενόγλωσσων ΠΠΣ που έχουν Πιστοποιηθεί από 

την ΕΘΑΑΕ
1 2

1
50%

Δ1.002 Αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ του Ιδρύματος 4,81 5 4,67 93%

Α. Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του Ιδρύματος
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• Δ1.7.2 - Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη US News - Best Global Universities Rankings: 

Η θέση βάσης ήταν 260, με στόχο τη βελτίωση στη θέση 250. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να 

επιτύχει τη θέση 250, ισούται με ποσοστό επίτευξης 100%. 

• Δ1.7.3 - Θέση του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη AD Scientific Index World Top Universities 

Ranking: Εδώ η τιμή βάσης ήταν 96, με στόχο τη θέση 92 και το ΕΚΠΑ κατάφερε να 

είναι στη θέση 92, επιτυγχάνοντας έτσι ποσοστό επίτευξης 100%. 

• Δ1.7.4 - Θέση του Τομέα του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη της QS: Η τιμή βάσης ήταν η θέση 

μεταξύ 651-700, με στόχο την κατάταξη στο διάστημα 601-650. Το ΕΚΠΑ όχι μόνο 

επιτυγχάνει τον στόχο αλλά τον υπερβαίνει σημαντικά, φθάνοντας την κατάταξη στο 

444, με ποσοστό επίτευξης 144% σε σχέση με τον μέσο όρο του διαστήματος στόχου. 

• Δ1.7.5 - Θέση του του ΕΚΠΑ στην Κατάταξη Times Higher Education Impact Ranking: 

Η τιμή βάσης ήταν 401-600 και ο στόχος ήταν να βελτιωθεί σε 301-400. Το ΕΚΠΑ 

επιτυγχάνει τον στόχο αυτό, φτάνοντας την κατάταξη στο 301-400, με ποσοστό 

επίτευξης 100%. 

• Δ1.7.6 - Ποσοστό Παλαιών ΠΠΣ που έχουν πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ: Είχε στόχο 

το 100% και από την τιμή βάσης 87,50% το ΕΚΠΑ κατάφερε να πιστοποιήσει όλα τα 

προγράμματα, επιτυγχάνοντας το 100%. 

• Δ1.7.7 - Ποσοστό Νέων ΠΠΣ σε λειτουργία που έχουν πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ: 

Από 0% στην τιμή βάσης, ο στόχος ήταν να πιστοποιηθούν όλα τα νέα ΠΠΣ. Το ΕΚΠΑ 

κατάφερε να πιστοποιήσει το 55,50%, φθάνοντας το 56% του στόχου. 

• Δ1.7.8 Αριθμός Ξενόγλωσσων ΠΠΣ που έχουν Πιστοποιηθεί από την ΕΘΑΑΕ: Από 1 

στην τιμή βάσης, ο στόχος ήταν να πιστοποιηθούν 2. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να 

πιστοποιήσει το 1, φθάνοντας το 50% του στόχου. 

• Δ1.002 Αναλογία των ενεργών ΠΜΣ προς τα ΠΠΣ του Ιδρύματος: Η τιμή βάσης ήταν 

4,81 με τιμή στόχου το 5. Τα απολογιστικά στοιχεία του ΕΚΠΑ έδειξαν ποσοστό 4,67, 

πλησιάζοντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 93%. 
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Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας της 

Καινοτομίας και της Αριστείας στην έρευνα 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

Β.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.084: Ο δείκτης αφορά το μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με κριτές 

ανά μέλος Δ.Ε.Π. κατά το έτος αναφοράς στο Scopus. Η τιμή βάσης ήταν 3,61 

δημοσιεύσεις, με στόχο τις 3,8 δημοσιεύσεις. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να επιτύχει μέσο 

όρο 3,62 δημοσιεύσεις, πετυχαίνοντας ποσοστό επίτευξης στόχου 95%. 

• Δ1.122: Ο δείκτης μετρά το μέσο πλήθος ετεροαναφορών βάσει Scopus ανά μέλος 

του ιδρύματος για ένα πενταετές διάστημα. Η τιμή βάσης ήταν 571,64 αναφορές, με 

στόχο τις 620 αναφορές. Ο απολογισμός του ΕΚΠΑ έφτασε τις εντυπωσιακές 1472,89 

αναφορές, υπερβαίνοντας τον στόχο κατά 238%. 

• Δ1.8.1: Αναφέρεται στο μέσο πλήθος ετεροαναφορών σύμφωνα με το Google 

Scholar ανά μέλος ΔΕΠ. Η τιμή βάσης ήταν 1.917,05 αναφορές, με στόχο τις 2.100 

αναφορές. Το ΕΚΠΑ επιτύχει να ξεπεράσει αυτό τον στόχο, φτάνοντας τις 2.350 

αναφορές, με ποσοστό επίτευξης 112%. 

• Δ1.010-21: Περιγράφει το μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών ανά 

Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ). Η τιμή βάσης ήταν 9,74 διατριβές, με την 

τιμή στόχου να είναι 10,5 διατριβές. Το ΕΚΠΑ ξεπέρασε τον στόχο, φτάνοντας τις 

11,48 διατριβές, με ποσοστό επίτευξης 109%. 

• Δ1.011-21: Μετρά το μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ. 

Η τιμή βάσης ήταν 0,25 διατριβές, με στόχο τις 0,3 διατριβές. Ο απολογισμός του 

ΕΚΠΑ έδειξε 0,29 διατριβές, πλησιάζοντας στον στόχο με ποσοστό επίτευξης 97%. 

• Δ1.6.08-211: Ο δείκτης αναφέρεται στο μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων 

ανά υποψήφιο διδάκτορα με αναγόρευση στο έτος αναφοράς. Η τιμή βάσης ήταν 

8,45 δημοσιεύσεις, με την τιμή στόχου να είναι 9 δημοσιεύσεις. Το ΕΚΠΑ κατέγραψε 

4,14 δημοσιεύσεις, με ποσοστό επίτευξης στόχου 46%. 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή 

Βάσης
Τιμή Στόχος

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.084 Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων με κριτές ανά 

μέλος Δ.Ε.Π κατά το έτος αναφοράς στο Scopus
3,61 3,8

3,62
95%

Δ1.122 Μέσο πλήθος ετεροαναφορών βάσει Scopus ανά μέλος του 

Ιδρύματος (5 έτη)
571,64 620

1472,89
238%

Δ1.8.1 Μέσο Πλήθος Ετεροαναφορών Google Scholar / Μέλος ΔΕΠ
1.917,05 2.100,00

2.350,00
112%

Δ1.010-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά ΠΔΣ
9,74 10,5

11,48
109%

Δ1.011-21 Μέσο ετήσιο Πλήθος Διδακτορικών Διατριβών ανά 

Μέλος ΔΕΠ
0,25 0,3

0,29
97%

Δ1.6.08-211 Μέσο Πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά 

υποψήφιο διδάκτορα με αναγόρευση στο έτος αναφοράς
8,45 9

4,14
46%

Δ1.099-21 Συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π. 51.308,37 53.000,00 55.527,88 105%

Δ1.097 Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά μέλος Δ.Ε.Π. 1,56 1,8 1,53 85%

Β. Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας της Καινοτομίας και της Αριστείας στην έρευνα
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• Δ1.099-21: Ο δείκτης αφορά τη συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος του 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του ΕΚΠΑ. Η τιμή βάσης ήταν 

51.308,37 ευρώ, με την τιμή στόχου να έχει οριστεί στα 53.000,00 ευρώ. Το 

απολογιστικό στοιχείο του ΕΚΠΑ έφτασε τα 55.527,88 ευρώ, δείχνοντας ότι ο στόχος 

όχι μόνο επιτεύχθηκε, αλλά υπερβλήθηκε κατά 105%. 

• Δ1.097: Τέλος, αυτός ο δείκτης παρέχει το μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά 

μέλος Δ.Ε.Π. Η τιμή βάσης ήταν 1,56 έργα, με την τιμή στόχου να είναι 1,8 έργα. Το 

αποτέλεσμα του ΕΚΠΑ ήταν 1,53 έργα, επιτυγχάνοντας το 85% του ορισμένου 

στόχου. Παρόλο που δεν επιτεύχθηκε ο στόχος, τα στοιχεία δείχνουν συνεπή 

προσπάθεια και σημαντική ενασχόληση του μέλους Δ.Ε.Π. με ερευνητικά έργα. 

 

Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

Γ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.9.1: Αναφέρεται στο ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών που συμμετείχαν 

σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης ή/και χρησιμοποίησαν τις υπηρεσίες 

συμβουλευτικής. Η τιμή βάσης ήταν 5%, ο στόχος είχε οριστεί στο 8% και το ΕΚΠΑ 

κατάφερε να τον επιτύχει ακριβώς, φτάνοντας το 8,00%, δηλαδή το 100% του 

στόχου. 

• Δ1.9.2: Αφορά το ποσοστό τμημάτων του ιδρύματος που διατηρούν Γραφείο ή 

Δίκτυο Αποφοίτων. Η τιμή βάσης ήταν 30% και ο στόχος ήταν να διπλασιαστεί αυτό 

το ποσοστό στο 60%. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να εκπληρώσει αυτόν τον στόχο φτάνοντας 

το 60,00%, που αντιστοιχεί στο 100% της επίτευξης του στόχου. 

• Δ1.9.3: Παρουσιάζει τον αριθμό προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών που 

πιστοποιήθηκαν με τη συμμετοχή αποφοίτων. Από την αρχική τιμή βάσης 28, ο 

στόχος ήταν 32 προγράμματα, αλλά η επίδοση του ιδρύματος ήταν 38 προγράμματα, 

ξεπερνώντας τον στόχο και επιτυγχάνοντας ποσοστό 119%. 

• Δ1.9.4: Μετράει τον αριθμό μελετών απορρόφησης αποφοίτων από την αγορά 

εργασίας. Ο στόχος ήταν η εκπόνηση 42 νέων μελετών, ενώ η τιμή βάσης ήταν 14. Το 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή 

Βάσης
Τιμή Στόχος

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.9.1 Ποσοστό Ενεργών Προπτυχιακών Φοιτητών που 

συμμετείχαν σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης ή/και 

χρησιμοποίησαν τις υπηρεσίες συμβουλευτικής -0,6%

5% 8%

8,00%

100%

Δ1.9.2 Ποσοστό Τμημάτων του Ιδρύματος που διατηρούν Γραφείο 

ή Δίκτυο Αποφοίτων (10%)
30% 60%

60,00%
100%

Δ1.9.3 Αριθμός Προπτ Προγραμμάτων Σπουδών που 

Πιστοποιήθηκαν με τη Συμμετοχή Αποφοίτων (Σωρευτικά )
28 32

38
119%

Δ1.9.4 Μελέτες Απορρόφησης Αποφοίτων από την Αγορά Εργασίας 

(0)
14 42

42
100%

Δ1.4.15-22 Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση : 8,74% 10% 11,18% 112%

Δ1.9.5 Πλήθος προγραμμάτων στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. / Πλήθος μελών 

Δ.Ε.Π.
0,61% 0,80%

0,69%
86%

Δ1.9.6 Ποσοστό σπουδαστών σε προγράμματα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στο 

συνολικό αριθμό ενεργών φοιτητών
57% 60%

71,76%
120%

Γ. Διασύνδεση με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας
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ΕΚΠΑ επιτύχει να πετύχει ακριβώς τον στόχο του με 42 μελέτες, δηλαδή το 100% του 

στόχου. 

• Δ1.4.15-22: Περιγράφει το ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση. Η 

τιμή βάσης ήταν 8,74%, ο στόχος 10%, και το ΕΚΠΑ κατάφερε να τον υπερβεί 

φτάνοντας το 11,18%, με ποσοστό επίτευξης 112%. 

• Δ1.9.5: Εστιάζει στο πλήθος προγραμμάτων στο Κέντρο Διά Βίου Μάθησης 

(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) σε σχέση με το πλήθος των μελών Δ.Ε.Π. Η τιμή βάσης ήταν 0,61 

προγράμματα, ο στόχος ήταν 0,80 προγράμματα και το ΕΚΠΑ πέτυχε 0,69 

προγράμματα, επιτυγχάνοντας το 86% του στόχου. 

• Δ1.9.6: Αναφέρεται στο ποσοστό σπουδαστών σε προγράμματα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. σε 

σχέση με τον συνολικό αριθμό ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 57%, ο στόχος 

ήταν 60% και το ΕΚΠΑ ξεπέρασε τον στόχο φτάνοντας το 71,76%, έτσι το ποσοστό 

επίτευξης του στόχου ήταν 120%. 

 

Δ. Διεθνοποίηση – Εξωστρέφεια 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

 

Δ.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Δ1.10.1: Αφορά το πλήθος των Ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Προπτυχιακών 

Σπουδών (ΠΠΣ). Η τιμή βάσης ήταν 2 προγράμματα, ενώ ο στόχος ήταν να 

διπλασιαστεί αυτό το πλήθος σε 4 προγράμματα. Το ΕΚΠΑ κατάφερε να διατηρήσει 

τον αριθμό στα 2 προγράμματα, φτάνοντας το 50% της επίτευξης του στόχου. 

• Δ1.4.34-22: Μετράει το ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS σε σχέση 

με το σύνολο των ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 1,16%, με την τιμή στόχου 

να είναι 1,30%. Το ΕΚΠΑ υπερέβη τον στόχο, φτάνοντας το 1,90%, κάτι που 

αντιστοιχεί σε ποσοστό επίτευξης 146%. 

• Δ1.4.35-22: Αφορά το ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 0,48% και ο στόχος να αυξηθεί σε 

1%. Η πραγματική απόδοση ήταν 0,82%, επιτυγχάνοντας το 82% του στόχου. 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή 

Βάσης
Τιμή Στόχος

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Δ1.10.1 Πλήθος Ξενόγλωσσων ΠΠΣ -1 2 4 2 50%

Δ1.4.34-22Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των

ενεργών φοιτητών

1,16% 1,30%

1,90%

146%

Δ1.4.35-22 Ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών
0,48% 1%

0,82%
82%

Δ1.10.2 Ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών στο σύνολο των ενεργών 

φοιτητών 
6,99% 8%

4,74%
59%

Δ. Διεθνοποίηση - Εξωστρέφεια
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• Δ1.10.2: Περιγράφει το ποσοστό αλλοδαπών φοιτητών επί του συνόλου των ενεργών 

φοιτητών. Η τιμή βάσης ήταν 6,99% με τον στόχο να είναι 8%. Ωστόσο, το ΕΚΠΑ 

κατάφερε να φτάσει μόνο στο 4,74%, δηλαδή στο 59% του στόχου. 

 

E. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος -Βελτίωση Υποδομών 

και Ενίσχυση Ανθρώπινου Δυναμικού 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή απόδοση 

και επιτυχία του Ιδρύματος και ακολουθεί η περιγραφή και ο σχολιασμός τους. 

 

 

Ε.1 Σχολιασμός Δεικτών 

• Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ: Η τιμή βάσης ήταν 0,28%, ενώ ο στόχος ήταν το 

0,40%. Ο απολογισμός του ΕΚΠΑ έφτασε στο 0,55%, ξεπερνώντας τον στόχο με ένα 

ποσοστό επίτευξης 138%. 

• Δ1.023 Ποσοστό εργαζομένων ΔΑΣΤΑ: Με τιμή βάσης 0,06% και στόχο το 0,20%, το 

ΕΚΠΑ παρέμεινε σταθερό στην τιμή βάσης με ποσοστό επίτευξης στόχου 30%. 

• Δ1.11.1 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στην Μονάδα Αλλοδαπών Φοιτητών: 

Ξεκινώντας από 0,05%, ο στόχος ήταν να ανέλθει στο 0,17%. Το πραγματοποιηθέν 

ποσοστό ήταν 0,19%, ξεπερνώντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 112%. 

• Δ1.11.2 Δαπάνες για δράσεις στήριξης/έργα προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ ως προς 

τον Τακτικό Προϋπολογισμό: Από το 1,90%, ο στόχος ήταν 2,50% και η τελική επίδοση 

2,00%, επιτυγχάνοντας το 80% του στόχου. 

• Δ1.11.3 Ποσοστό αιθουσών προσβάσιμων από ΑΜΕΑ: Η αρχική τιμή ήταν 37,50%, με 

την τιμή στόχου στο 45%. Το ΕΚΠΑ έφτασε στο 56,80%, ξεπερνώντας σημαντικά τον 

στόχο με ποσοστό επίτευξης 126%. 

• Δ1.11.4 Ποσοστό μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν στις δράσεις του Κέντρου 

Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΥ.ΔΙ.ΜΑ): Με τιμή βάσης 5% και στόχο 

10%, το ΕΚΠΑ επιτυγχάνει το 100% του στόχου με επίδοση 10,00%. 

Δείκτες Μέτρησης
Τιμή 

Βάσης
Τιμή Στόχος

Απολογισμός

ΕΚΠΑ

% επίτευξης 

στόχου
%

Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ 0,28% 0,40% 0,55% 138%

Δ1.023 Ποσοστό εργαζομένων ΔΑΣΤΑ 0,06% 0,20% 0,06% 30%

Δ1.11.1 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στην Μονάδα 

Αλλοδαπών Φοιτητών
0,05% 0,17%

0,19%
112%

Δ1.11.2 Δαπάνες για δράσεις στήριξης/έργα προσβασιμότητας των 

ΑΜΕΑ ως προς τον Τακτικό Προϋπολογισμό
1,90% 2,50%

2,00%
80%

Δ1.11.3 Ποσοστό αιθουσών προσβάσιμων από ΑΜΕΑ 37,50% 45% 56,80% 126%

Δ1.11.4 Ποσοστό μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν στις δράσεις του 

Κέντρου Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΥ.ΔΙ.ΜΑ)
5% 10%

10,00%
100%

Δ1.11.5 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στη ΜΟΝ.ΣΤΡΑ.Σ. 0,11% 0,50% 0,65% 130%

Δ1.11.6 Ανάπτυξη Νέων Πληροφοριακών Συστημάτων 2 4 3 75%

Δ1.11.7Ποσοστό Μελών ΔΕΠ και Διοικητικού Προσωπικού που 

έχουν Ψηφιακή Υπογραφή
20% 40%

55,00%
138%

E. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος -Βελτίωση Υποδομών και Ενίσχυση Ανθρωπίνου Δυναμικού
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• Δ1.11.5 Ποσοστό διοικητικού προσωπικού στη ΜΟΝ.ΣΤΡΑ.Σ.: Η τιμή βάσης ήταν 

0,11% και ο στόχος ήταν να αυξηθεί στο 0,50%. Η επίδοση του ΕΚΠΑ ήταν 0,65%, 

ξεπερνώντας τον στόχο με ποσοστό επίτευξης 130%. 

• Δ1.11.6 Ανάπτυξη Νέων Πληροφοριακών Συστημάτων: Με αρχική τιμή 2 συστήματα 

και στόχο τα 4, το ΕΚΠΑ κατάφερε να αναπτύξει 3 νέα συστήματα, πετυχαίνοντας το 

75% του στόχου. 

• Δ1.11.7 Ποσοστό Μελών ΔΕΠ και Διοικητικού Προσωπικού που έχουν Ψηφιακή 

Υπογραφή: Ξεκινώντας από ποσοστό 20%, ο στόχος ήταν να φτάσει στο 40%. Το ΕΚΠΑ 

υπερέβη αυτόν τον στόχο φτάνοντας στο 55%, με ποσοστό επίτευξης 138%. 
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Αξιότιμοι/ες κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ και των ΟΕΠΙ

Σε συνέχεια της από 8 Νοεμβρίου 2022 συνάντηση εργασίας μας με την Γενική Δ/ντρια της ΕΘΑΑΕ

κα Χ. Μπέστα, σας κοινοποιούμε την 2η έκδοση της ενημερωτικής εγκυκλίου και των οδηγιών της
ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ
για τις διαδικασίες Πιστοποίησης των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών από την ΕΘΑΑΕ
βάση τον νέο νόμο 4957/2022,
έχοντας προβεί στις σχετικές διορθώσεις, οι οποίες μετά το πέρας της συνάντησης κρίθηκαν
απαραίτητες.

Με εκτίμηση,

Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Συνημμένα:

2η έκδοση της Ενημερωτικής εγκυκλίου για τα Μεταπτυχιακά.pdf 382 KB
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1.Σύνοψη  
Η συγκεκριμένη ενημερωτική εγκύκλιος έχει σκοπό να αποτελέσει έναν χρήσιμο οδηγό για 

την εφαρμογή των διαδικασιών Πιστοποίησης των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του Ιδρύματος μας όπως αυτές τεκμαίρονται από: 

(α) Τον πρόσφατα ψηφισθέντα νόμο 4957/2022. 

(β) Την Πρόσκληση για την Υποβολή Προτάσεων Πιστοποίησης για τα Προγράμματα 

Μεταπτυχιακά Σπουδών της ΕΘΑΑΕ 

(γ) Το αντίστοιχο Πρότυπο Πιστοποίησης ΠΜΣ της ΕΘΑΑΕ 

(δ) Το Πρότυπο Εγχειρίδιο Διαδικασιών Ποιότητας, του πιστοποιημένου από την ΕΘΑΑΕ, 

ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ 

(ε) Τις κατευθύνσεις και τα συμπεράσματα από τη συνάντηση εργασίας της ΜΟΔΙΠ των 

ΟΜΕΑ και των ΟΕΠΙ με την Γενική Διευθύντρια της ΕΘΑΑΕ 

Για την υποβοήθηση των ομάδων εργασίας παρέχονται υποδείγματα εκθέσεων και 

ερωτηματολογίων, ανάλυση των απαιτήσεων της νομοθεσίας ανά κατηγορία/είδος 

προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών, ειδικό κεφάλαιο με FAQ (Frequently Asked 

Questions) και περιγραφή της διαδικασίας υποβολής Φακέλων Πιστοποίησης ΜΠΣ από τα 

Τμήματα και τη ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ στην ΕΘΑΑΕ. 

2. Περιοδική αξιολόγηση των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του ίδιου Τμήματος ή Σχολής σε λειτουργία 
Όλα τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) κάθε Τμήματος, στα 

οποία συμπεριλαμβάνονται τα διατμηματικά, διιδρυματικά και κοινά Π.Μ.Σ., των οποίων 

το Τμήμα αναλαμβάνει τη διοικητική υποστήριξη, αξιολογούνται στο πλαίσιο της 

περιοδικής αξιολόγησης/ πιστοποίησης της ακαδημαϊκής μονάδας από την Εθνική Αρχή 

Ανώτατης Εκπαίδευσης (ν. 4957/2022 άρθρο 87, παρ.1). 

Όσα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) έχουν ιδρυθεί έως την 

έναρξη ισχύος του νόμου 4957/2022, καθώς και σε όσα έχει εκκινήσει η διαδικασία 

ίδρυσής τους πριν από την έναρξη ισχύος του εν λόγω νόμου, συνεχίζουν να λειτουργούν 

νομίμως, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και του Εσωτερικού κανονισμού 

λειτουργίας τους. Τα Π.Μ.Σ. του προηγούμενου εδαφίου υποχρεούνται να πιστοποιηθούν 

για πρώτη φορά από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης το αργότερο έως την 

31/12/2024, άλλως παύουν να δέχονται νέους φοιτητές και λειτουργούν αποκλειστικά 

έως την αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 

φοιτητών/τριών». (άρθρο 455: Τελικές μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Θ’) 

https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/Arxeia_pistopoiisis_PMS_KEDIBIM_ect/pms_files/Prosklisi_Ypobolis_Protaseon_gia_Pistopoiisi_PMS.pdf
https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/Arxeia_pistopoiisis_PMS_KEDIBIM_ect/pms_files/Prosklisi_Ypobolis_Protaseon_gia_Pistopoiisi_PMS.pdf
https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/Arxeia_pistopoiisis_PMS_KEDIBIM_ect/pms_files/Protypo_Pistopoiisis_PMS.pdf
https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/ESDP_EKPA/3.Protypo_Egxeiridio_MODIp_EKPAfinal__6___1_.pdf
https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/ESDP_EKPA/3.Protypo_Egxeiridio_MODIp_EKPAfinal__6___1_.pdf
https://uoa.webex.com/recordingservice/sites/uoa/recording/2d8534cb4172103baeef005056814163/playback
https://uoa.webex.com/recordingservice/sites/uoa/recording/2d8534cb4172103baeef005056814163/playback
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Στο πλαίσιο των διαδικασιών εξωτερικής αξιολόγησης και πιστοποίησης 

αξιολογείται η συνολική αποτίμηση του έργου που επιτελέστηκε από κάθε Π.Μ.Σ., ο 

βαθμός εκπλήρωσης των στόχων που είχαν τεθεί κατά την ίδρυσή του, η βιωσιμότητά του, 

η απορρόφηση των αποφοίτων στην αγορά εργασίας, ο βαθμός συμβολής του στην 

έρευνα, η εσωτερική αξιολόγησή του από τους μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες, η 

σκοπιμότητα παράτασης της λειτουργίας του, καθώς και λοιπά στοιχεία σχετικά με την 

ποιότητα του έργου που παράγεται και τη συμβολή του στην εθνική στρατηγική για την 

ανώτατη εκπαίδευση. (άρθρο 87, παρ.1). 

Ειδικά για τα εν λόγω Π.Μ.Σ η διαδικασία πιστοποίησης τους βασίζεται στο ειδικό 

Πρότυπο που απέστειλε η ΕΘΑΑΕ με την από 22-7-2022 πρόσκληση – εγκύκλιο της προς 

τα Πανεπιστήμια. Στην πρόσκληση αυτή περιλαμβάνεται το Πρότυπο Πιστοποίησης Π.Μ.Σ 

σε Λειτουργία, καθώς και το Υπόδειγμα Υποβολής Πρότασης Πιστοποίησης ΠΜΣ σε 

επεξεργάσιμη μορφή αρχείου word (Δείτε Παράρτημα Γ της παρούσας εγκυκλίου) και 

Υπόδειγμα Στοχοθεσίας του ΠΜΣ (Δείτε Παράρτημα Δ της παρούσας εγκυκλίου). 

Το αργότερο έως 31/1/2023 θα πρέπει για κάθε Π.Μ.Σ. να έχει υποβληθεί ο 

φάκελος του για να μπει σε διαδικασία πιστοποίησης η οποία θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέχρι τις 31/12/2024. Σε περίπτωση που δεν υποβληθεί εγκαίρως ο φάκελος 

/ αίτηση και δεν πιστοποιηθεί το Π.Μ.Σ. μέχρι τις 31/12/2024, το πρόγραμμα παύει να 

δέχεται νέους/ες φοιτητές/τριες και λειτουργεί αποκλειστικά έως την αποφοίτηση των 

ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών/ριών μέχρι και το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025. 

Μετά από την ίδρυσή τους, τα Π.Μ.Σ. πιστοποιούνται περιοδικά, και το αργότερο 

κάθε πέντε (5) έτη από την ΕΘΑΑΕ στο πλαίσιο της αξιολόγησης της ακαδημαϊκής μονάδας 

στην οποία εντάσσονται (ν. 4653/2020 άρθρο 8 παρ.1 και ν. 4957/2022 άρθρο 80, παρ.7).  

3. Διαδικασίες Πιστοποίησης Νέων Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών που δεν έχουν ακόμη ιδρυθεί ή 

ξεκινήσει τη λειτουργία τους 
Μετά από την έκδοση της απόφασης ίδρυσης Π.Μ.Σ. της παρ. 3 και πριν από την 

έναρξη της λειτουργίας τους, απαιτείται η πιστοποίηση των νέων Π.Μ.Σ. από την Εθνική 

Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), (άρθρο 8 του ν. 4653/2020 (Α’ 12). περ. γ)παρ. 

1).  

Στα Μεταπτυχιακά Προγράμματα αυτής της κατηγορίας πραγματοποιείται μία 

διαδικασία που καλείται «Αρχική Πιστοποίηση». Η εν λόγω διαδικασία, το περιεχόμενο και 

οι απαιτήσεις της, θα ανακοινωθούν εν ευθέτω χρόνω από την ΕΘΑΑΕ. Αυτό που ήδη έχει 

https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/Arxeia_pistopoiisis_PMS_KEDIBIM_ect/pms_files/Prosklisi_Ypobolis_Protaseon_gia_Pistopoiisi_PMS.pdf
https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/Arxeia_pistopoiisis_PMS_KEDIBIM_ect/pms_files/Prosklisi_Ypobolis_Protaseon_gia_Pistopoiisi_PMS.pdf
https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/Arxeia_pistopoiisis_PMS_KEDIBIM_ect/pms_files/Protypo_Pistopoiisis_PMS.pdf
https://modip.uoa.gr/fileadmin/depts/uoa.gr/modip/uploads/Arxeia_pistopoiisis_PMS_KEDIBIM_ect/pms_files/Protypo_Pistopoiisis_PMS.pdf
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διευκρινιστεί είναι το γεγονός ότι το Πρότυπο της Αρχικής Πιστοποίησης θα είναι 

διαφοροποιημένο από το υπάρχον Πρότυπο των Π.Μ.Σ σε λειτουργία. Προφανώς δεν θα 

περιέχει απαιτήσεις για στοιχεία αποφοίτων, αποτελέσματα εσωτερικής αξιολόγησης και 

γενικότερα για ενέργειες και δράσεις που αφορούν μεταπτυχιακά που λειτουργούν ήδη 

και παράγουν αποτελέσματα. 

Για τα νέα Π.Μ.Σ δεν υπάρχει ο χρονικός περιορισμός της πιστοποίησης μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024. Μπορούν να πιστοποιηθούν πριν και μετά από αυτή την 

ημερομηνία. Συνακόλουθα δεν υπάρχει ο περιορισμός υποβολής φακέλου πιστοποίησης 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου 2023. Μπορούν να υποβάλλουν αίτηση πιστοποίησης με βάση 

το νέο πρότυπο που θα ανακοινωθεί από την ΕΘΑΑΕ. 

4. Διαδικασίες Πιστοποίησης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών που βρίσκονται σε αρχικό στάδιο λειτουργίας 
Πρόκειται κυρίως για Π.Μ.Σ τα οποία έχουν ξεκινήσει τα τελευταία ένα ή δύο έτη 

την λειτουργία τους, όμως δεν μπορούν ακόμη να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του 

Προτύπου Πιστοποίησης Π.Μ.Σ σε λειτουργία διότι δεν έχουν ακόμη απτά αποτελέσματα 

από την υλοποίηση του μεταπτυχιακού προγράμματος. Επί παραδείγματι δεν έχουν 

συμπληρώσει δύο εξάμηνα λειτουργίας ώστε να μπορούν να πραγματοποιηθούν 

διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης ή δεν έχουν ακόμη αποφοίτους. 

Για την διαδικασία πιστοποίησης των εν λόγω Π.Μ.Σ λάβαμε την εξής ενημέρωση από 

την Γενική Διευθύντρια της ΕΘΑΑΕ, Χριστίνα Μπέστα στην ειδική συνάντηση εργασίας της 

8ης Νοεμβρίου 2022: 

1) Τα εν λόγω Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών δεν θα υποβάλλουν φάκελο 

πιστοποίησης στο πλαίσιο της πρώτης πρόσκλησης της ΕΘΑΑΕ η οποία λήγει την 31η 

Ιανουαρίου 2023, αλλά στην 2η πρόσκληση που θα πραγματοποιηθεί στα τέλη του 

2023. Μέσω αυτής της ρύθμισης θα έχουν το εύλογο χρονικό διάστημα να 

ολοκληρώσουν τις απαραίτητες διαδικασίες και να συγκεντρώσουν τα στοιχεία που 

απαιτούνται από το Πρότυπο, και σε αυτή τη φάση λειτουργίας τους δεν μπορούν να 

τα προσκομίσουν. 

2) Για την πιστοποίηση των εν λόγω Π.Μ.Σ θα ακολουθηθούν οι διαδικασίες σύμφωνα 

με τις απαιτήσεις του Προτύπου των Π.Μ.Σ σε λειτουργία. 

3) Τα εν λόγω Π.Μ.Σ, θα πρέπει να έχουν πιστοποιηθεί όπως και τα υπόλοιπα μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024. 
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5. Διαδικασίες Πιστοποίησης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών που βρίσκονται λειτουργία αλλά επιθυμούν να 

τροποποιήσουν σημαντικά συστατικά στοιχεία του προγράμματος 

τους 
Η τροποποίηση συγκεκριμένων στοιχείων του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών, εκτός της τροποποίησης της απόφασης ίδρυσης οδηγεί στην απαίτηση για εκ 

νέου πιστοποίηση του Π.Μ.Σ. από την ΕΘ.Α.Α.Ε. Αυτή η εκ νέου πιστοποίηση θα πρέπει να 

πραγματοποιηθεί εφόσον η τροποποίηση αφορά τα εξής στοιχεία του Π.Μ.Σ: 

1. Το αντικείμενο και το σκοπό του προγράμματος,  

2. Τα μαθησιακά αποτελέσματα και τα προσόντα που αποκτώνται από την επιτυχή 

παρακολούθηση αυτού  

3. Τις ειδικεύσεις του Π.Μ.Σ., που δύναται να οδηγούν στην απονομή διαφορετικού 

διπλώματος (άρθρο 80, παρ.8). 

Για τη διαδικασία πιστοποίησης των εν λόγω Π.Μ.Σ λάβαμε την εξής ενημέρωση από 

τη Γενική Διευθύντρια της ΕΘΑΑΕ, Χριστίνα Μπέστα στην ειδική συνάντηση εργασίας 

της 8ης Νοεμβρίου 2022: 

1) Τα εν λόγω Π.Μ.Σ με τις ενσωματωμένες τροποποιήσεις τους, θεωρούνται 

ουσιαστικά νέα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών. Συνεπώς θα 

ακολουθηθεί για αυτά η διαδικασία της Αρχικής Πιστοποίησης που έχει αναλυθεί 

στην ενότητα 3 της παρούσας εγκυκλίου. 

2) Τα εν λόγω Π.Μ.Σ στην προϋπάρχουσα μορφή και χωρίς τις επιλεχθείσες 

τροποποιήσεις, δε θα πιστοποιηθούν και θα λειτουργούν αποκλειστικά έως την 

αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 

φοιτητών/τριών» (άρθρο 455: Τελικές μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Θ’). 

3) Στη διαδικασία αρχικής πιστοποίησης του νέου - τροποποιημένου Π.Μ.Σ., θα 

μπορούν οι ιθύνοντες να αξιοποιήσουν την εμπειρία και τα αποτελέσματα του 

προϋπάρχοντος Π.Μ.Σ. Όμως θα πρέπει να υπάρξει σύνδεση των αλλαγών με τη 

Στρατηγική του Ιδρύματος και του Τμήματος για τα Π.Μ.Σ και μία γενικότερη 

τεκμηρίωση για τις ανάγκες και τα δεδομένα που οδήγησαν στην τροποποίηση 

αυτή. 

 



7 
 

6. Πιστοποίηση Ξενόγλωσσων και Κοινών Μεταπτυχιακών 
Προγραμμάτων Σπουδών  

 Τα ξενόγλωσσα Π.Μ.Σ που οργανώνονται από Τμήματα και Σχολές του Ιδρύματος, 

χωρίς τη συνεργασία άλλων Πανεπιστημίων της ημεδαπής και της αλλοδαπής, 

αξιολογούνται με το ίδιο πλαίσιο της περιοδικής αξιολόγησης/πιστοποίησης των 

ελληνόγλωσσων Π.Μ.Σ από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (άρθρο ν. 4653/2020 

άρθρο 8 παρ.1 και ν. 4957/2022 άρθρο 80, παρ.7). 

Τα ξενόγλωσσα Π.Μ.Σ που λειτουργούν από Τμήματα του Ιδρύματος, οφείλουν να 

πιστοποιηθούν από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, το αργότερο έως την 

31.12.2024 αλλιώς παύουν να δέχονται νέους φοιτητές και λειτουργούν αποκλειστικά έως 

την αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών/τριών κατά το ακαδημαϊκό έτος 

2022-2023 (Άρθρο 457: Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΑ’ ν.4957/2022). Τα εν λόγω 

Π.Μ.Σ. θα πρέπει να υποβάλλουν αίτηση και φάκελο για την πιστοποίηση τους μέχρι την 

31/1/2023. 

Σχετικά με την γλώσσα στην οποία θα υποβληθούν η έκθεση πιστοποίησης και τα 

τεκμήρια των εν λόγω Π.Μ.Σ λάβαμε ενημέρωση από την Γενική Διευθύντρια της ΕΘΑΑΕ, 

Χριστίνα Μπέστα στην ειδική συνάντηση εργασίας της 8ης Νοεμβρίου 2022. 

Πιο συγκεκριμένα: 

1. Η έκθεση και τα τεκμήρια θα πρέπει να υποβληθούν στην ελληνική γλώσσα 

2. Ορισμένα τεκμήρια τα οποία είναι ήδη στην Αγγλική Γλώσσα και είναι δύσκολο και 

χρονοβόρο να μεταφραστούν (π.χ Περιγράμματα Μαθημάτων, Συμφωνητικά 

Συνεργασίας, Βιογραφικά Καθηγητών κ.α) θα μπορούν να υποβληθούν στην 

αγγλική γλώσσα. 

7. Πιστοποίηση Ξενόγλωσσων Κοινών Διεθνών – Διιδρυματικών 

Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών  
 

 Τα Κοινά Διεθνή Διιδρυματικά Προγραμμάτων Σπουδών πρώτου, δεύτερου και 

τρίτου κύκλου, στα οποία συμμετέχουν Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, δύνανται να πιστοποιούνται 

από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). Κατά την πιστοποίησή τους 

εφαρμόζονται τα πρότυπα ποιότητας του Ευρωπαϊκού Χώρου Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης, χωρίς την εφαρμογή πρόσθετων εθνικών κριτηρίων ποιότητας, σύμφωνα 

με την Ευρωπαϊκή Οδηγία για τη Διασφάλιση Ποιότητας των Κοινών Προγραμμάτων 

Σπουδών (European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes). Δεν απαιτείται 
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η πιστοποίηση Κ.Δ.Δ.Π.Σ., στα οποία συμμετέχουν Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, εφόσον έχουν 

πιστοποιηθεί από οποιαδήποτε Ευρωπαϊκή Αρχή Πιστοποίησης, μέλος του Ευρωπαϊκού 

Οργανισμού για τη Διασφάλιση Ποιότητας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση (European 

Association for Quality Assurance in Higher Education) (Άρθρο 111, παρ.3). 

8. Οργάνωση Διαδικασίας Υποβολής Φακέλων Πιστοποίησης 

Π.Μ.Σ από τα Τμήματα  
Η διαδικασία σύνταξης και υποβολής των φακέλων πιστοποίησης προβλέπεται να 

ακολουθήσει τα εξής βήματα: 

Βήμα 1ο: Δημιουργία ανά μεταπτυχιακό πρόγραμμα ειδικής ομάδας εργασίας, η οποία 

θα έχει την κύρια ευθύνη για την συγκέντρωση των απαραίτητων στοιχείων και 

τεκμηρίων αλλά και την σύνταξη των κειμένων των απαραίτητων εντύπων για τον φάκελο 

πιστοποίησης. Η ομάδα αυτή θα φέρει τον ειδικό τίτλο «Ομάδα Εργασίας για την 

Πιστοποίηση του ΠΜΣ …(ΤΙΤΛΟΣ ΠΜΣ)…..» (συντομογραφικά ΟΕΠΙ …ΤΙΤΛΟΣ ΠΜΣ..). 

Στην εν λόγω ομάδα συμμετέχουν απαραιτήτως ο Διευθυντής και Επιστημονικός 

Υπεύθυνος του ΠΜΣ, δύο τουλάχιστον διδάσκοντες, ένα στέλεχος της Διοικητικής – 

Τεχνικής Υποστήριξης του ΠΜΣ, ενώ προτείνεται και η συμμετοχή ενός/μιας 

φοιτητή/τριας και ενός/μιας απόφοιτου/ης του προγράμματος. Μέλη της εν λόγω ομάδας 

μπορούν να συμμετέχουν και σε άλλες ΟΕΠΙ του ίδιου Τμήματος. Η ΟΕΠΙ του κάθε ΠΜΣ 

είναι υπεύθυνη για την οργάνωση των διαδικασιών εσωτερικής αξιολόγησης του, την 

ενεργοποίηση και διακίνηση των ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων των μαθημάτων 

στους/στις μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες, τη σύνταξη εσωτερικής έκθεσης – 

πορίσματος με ευρήματα και προτάσεις βελτίωσης. 

Βήμα 2ο: Η ΟΜΕΑ του κάθε Τμήματος συγκεντρώνει τα στοιχεία των ΟΕΠΙ των ΠΜΣ 

του Τμήματος, και προωθεί συγκεντρωτικό πίνακα στην ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ. Ο πίνακας 

περιέχει τα στοιχεία επικοινωνίας των μελών της κάθε ΟΕΠΙ ΜΠΣ (ονοματεπώνυμο, 

τηλέφωνο επικοινωνίας, ηλεκτρονική διεύθυνση κ.α). Ο Κατάλογος αυτός θα έπρεπε να 

αποσταλεί στην ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ το αργότερο μέχρι τις 31/10/2022. 

Βήμα 3ο: Η ΟΕΠΙ του ΠΜΣ συνεργάζεται με τα στελέχη της ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ λαμβάνοντας 

από αυτή καθοδήγηση και συμβουλευτική υποστήριξη για τη δημιουργία του Φακέλου 

Πιστοποίησης και την υλοποίηση κρίσιμων διεργασιών με σκοπό την κάλυψη των 

απαιτήσεων της διαδικασίας πιστοποίησης. Μεταξύ αυτών η διενέργεια της Ετήσιας 

Εσωτερικής Αξιολόγησης του ΠΜΣ από την ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ η οποία και θα συντάξει μετά 

την ολοκλήρωση της διαδικασίας το Πρακτικό με τίτλο «Αποτελέσματα εσωτερικής 
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αξιολόγησης του ΠΜΣ». Σε αυτό θα περιλαμβάνονται, η κατάσταση ευρημάτων και 

ενδεχόμενες προτεινόμενες προληπτικές/ διορθωτικές ενέργειες. Το εν λόγω πρακτικό 

αποτελεί το τεκμήριο Α8 του φακέλου πιστοποίησης του ΠΜΣ. 

Βήμα 4ο: Η ΟΜΕΑ κάθε Τμήματος πραγματοποιεί προέλεγχο για την πληρότητα του 

φακέλου πιστοποίησης του κάθε ΠΜΣ που έχει συνταχθεί από την αντίστοιχη ΟΕΠΙ. 

Εφόσον η ΟΜΕΑ πιστοποιήσει την πληρότητα του φακέλου τον προωθεί προς τη ΜΟ.ΔΙ.Π. 

ΕΚΠΑ για έλεγχο. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ στέλνει διορθώσεις και προτάσεις για εμπλουτισμό και 

αλλαγές στην ΟΜΕΑ του Τμήματος, η οποία συνεργάζεται με την ΟΕΠΙ του κάθε ΠΜΣ για 

την υλοποίηση των διορθώσεων αυτών και προωθεί στην ΜΟ.ΔΙ.Π. μόνο τα τεκμήρια και 

τα έντυπα στα οποία έχουν υπάρξει αλλαγές. Η ΟΕΠΙ υποδεικνύει τα σημεία στα οποία 

υπάρχουν αλλαγές καθώς και συμμόρφωση ή μη με τις υποδείξεις της ΜΟ.ΔΙ.Π. 

Επιπροσθέτως στέλνεται από την Διοίκηση του Τμήματος επιστολή - αίτημα για την 

υποβολή του φακέλου πιστοποίησης προς στην ΕΘΑΑΕ.  

Βήμα 5ο: Η ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ υποβάλλει τον φάκελο πιστοποίησης σε ηλεκτρονική 

διεύθυνση της ΕΘΑΑΕ με θέμα: «Υποβολή Πρότασης Πιστοποίησης ΠΜΣ: … (τίτλος) του…. 

(ονομασία ΑΕΙ)».Όλα τα αρχεία θα πρέπει να υποβάλλονται σε μορφή αρχείου.pdf. Η 

σήμανση των υπό υποβολή ηλεκτρονικών αρχείων θα πρέπει να ακολουθεί αυτή των 

οδηγιών υποβολής. Ο τίτλος κάθε αρχείου δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τους 30 

χαρακτήρες. Τα αρχεία δεν θα πρέπει να είναι οργανωμένα σε πολλαπλούς υποφακέλους, 

διαφορετικά καθίσταται δυσχερής η πρόσβαση σε κάθε αρχείο εξαιτίας της μεγάλης 

διαδρομής. Επειδή το συνολικό μέγεθος των αρχείων ενδέχεται να υπερβαίνει το 

επιτρεπτό όριο της ηλεκτρονικής αποστολής, η ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ αποστέλλει τα αρχεία μέσω 

WeΤransfer.  

Στο διαβιβαστικό έγγραφο της Πρότασης θα πρέπει να δηλώνονται ο/η υπεύθυνος/η 

επικοινωνίας του οικείου Τμήματος και ο/η υπεύθυνος/η επικοινωνίας εκ μέρους της 

ΜΟ.ΔΙ.Π. ΕΚΠΑ (όνομα, e-mail και τηλέφωνο). Ο έλεγχος της Πρότασης Πιστοποίησης 

πραγματοποιείται μία φορά και δίνεται προθεσμία 2 εβδομάδων από την ΕΘΑΑΕ για την 

υποβολή αναθεωρημένης Πρότασης. 

9. FAQ (Frequently Asked Questions)  
1. Ποια Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών υποχρεούνται να πιστοποιηθούν από 

την ΕΘΑΑΕ? 

Όλα τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) που έχουν ιδρυθεί έως την 

έναρξη ισχύος του νόμου 4957/2022, καθώς και σε όσα έχει εκκινήσει η διαδικασία 
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ίδρυσής τους πριν από την έναρξη ισχύος του εν λόγω νόμου, υποχρεούνται να 

πιστοποιηθούν για πρώτη φορά από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης το 

αργότερο έως την 1/12/2024. 

 

2. Τι ισχύει με νέα Π.Μ.Σ που δεν έχουν λειτουργήσει ακόμα; 

Στα Μεταπτυχιακά Προγράμματα αυτής της κατηγορίας πραγματοποιείται μία διαδικασία 

που καλείται «Αρχική Πιστοποίηση». Το περιεχόμενο και οι απαιτήσεις της εν λόγω 

διαδικασία, θα ανακοινωθούν εν ευθέτω χρόνω από την ΕΘΑΑΕ. Αυτό που ήδη έχει 

διευκρινιστεί είναι το ότι, το Πρότυπο της Αρχικής Πιστοποίησης θα είναι 

διαφοροποιημένο από το υπάρχον Πρότυπο των Π.Μ.Σ σε λειτουργία. Δε θα περιέχει 

απαιτήσεις για στοιχεία αποφοίτων, αποτελέσματα εσωτερικής αξιολόγησης και 

γενικότερα για ενέργειες και δράσεις που αφορούν μεταπτυχιακά που λειτουργούν ήδη 

και παράγουν αποτελέσματα. 

Για τα νέα Π.Μ.Σ δεν υπάρχει ο χρονικός περιορισμός της πιστοποίησης μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024. Μπορούν να πιστοποιηθούν πριν και μετά από αυτή την 

ημερομηνία. Συνακόλουθα δεν υπάρχει ο περιορισμός υποβολής φακέλου πιστοποίησης 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου 2023. Μπορούν να υποβάλλουν αίτηση πιστοποίησης με βάση 

το νέο πρότυπο που θα ανακοινωθεί από την ΕΘΑΑΕ. 

 

3. Τι θα συμβεί αν ένα ΠΜΣ κριθεί ότι ΔΕΝ πληροί τις προϋποθέσεις συνέχισης της 

λειτουργίας του κατά την αξιολόγησή του? 

Η λειτουργία του ολοκληρώνεται με την αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών, 

σύμφωνα με την απόφαση ίδρυσης και τον κανονισμό προγραμμάτων μεταπτυχιακών και 

διδακτορικών σπουδών. 

 

4. Τι θα συμβεί αν ένα Μεταπτυχιακό δεν υποβάλει τον φάκελο του εγκαίρως? 

Το αργότερο έως 31/1/2023 θα πρέπει να έχει υποβάλει τον φάκελο του για να μπει σε 

διαδικασία πιστοποίησης. Σε περίπτωση που δεν υποβληθεί εγκαίρως και δεν 

πιστοποιηθεί παύει να δέχεται νέους/ες φοιτητές/τριες και λειτουργεί αποκλειστικά έως 

την αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών/τριών μέχρι και το ακαδημαϊκό έτος 

2024-2025. 

 

5. Το κάθε Τμήμα θα πρέπει να υποβάλει συνολικά φάκελο για τα ΠΜΣ τους? 
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Όχι, το Τμήμα υποβάλει ξεχωριστά φάκελο Πιστοποίησης για κάθε Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών του. 

 

6. Κάθε πότε πιστοποιούνται τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών από την 

ΕΘΑΑΕ μετά την ίδρυσή τους? 

Περιοδικά, το αργότερο κάθε 5 έτη μετά την ίδρυση και αρχική πιστοποίηση τους, στο 

πλαίσιο της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσονται. (ν. 4653/2020 άρθρο 8 παρ.1 

και ν. 4957/2022 άρθρο 80, παρ.7). 

 

7. Τι γίνεται σε περίπτωση που τροποποιηθεί η απόφαση ίδρυσης ενός Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Η τροποποίηση συγκεκριμένων στοιχείων του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών, εκτός της τροποποίησης της απόφασης ίδρυσης οδηγεί στην απαίτηση για εκ 

νέου πιστοποίηση του Π.Μ.Σ. από την ΕΘ.Α.Α.Ε. Αυτή η εκ νέου πιστοποίηση θα πρέπει να 

πραγματοποιηθεί εφόσον η τροποποίηση αφορά τα εξής στοιχεία του Π.Μ.Σ: 

1. Το αντικείμενο και τον σκοπό του προγράμματος,  

2. Τα μαθησιακά αποτελέσματα και τα προσόντα που αποκτώνται από την επιτυχή 

παρακολούθηση αυτού  

3. Τις ειδικεύσεις του Π.Μ.Σ., που δύναται να οδηγούν στην απονομή διαφορετικού 

διπλώματος (άρθρο 80, παρ.8). 

Τα εν λόγω Π.Μ.Σ με τις ενσωματωμένες τροποποιήσεις τους, θεωρούνται ουσιαστικά 

νέα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών. Συνεπώς θα ακολουθηθεί για αυτά η 

διαδικασία της Αρχικής Πιστοποίησης (που έχει αναλυθεί στην ενότητα 3 της παρούσας 

εγκυκλίου). Τα εν λόγω Π.Μ.Σ στην προϋπάρχουσα μορφή και χωρίς τις επιλεχθείσες 

τροποποιήσεις, δεν θα πιστοποιηθούν και θα λειτουργούν αποκλειστικά έως την 

αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 

φοιτητών/τριών». (άρθρο 455: Τελικές μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Θ’). 

Στη διαδικασία αρχικής πιστοποίησης του νέου - τροποποιημένου Π.Μ.Σ., θα μπορούν 

οι ιθύνοντες να αξιοποιήσουν την εμπειρία και τα αποτελέσματα του προϋπάρχοντος 

Π.Μ.Σ. Όμως θα πρέπει να υπάρξει σύνδεση των αλλαγών με τη Στρατηγική του Ιδρύματος 

και του Τμήματος για τα Π.Μ.Σ και μία γενικότερη τεκμηρίωση για τις ανάγκες και τα 

δεδομένα που οδήγησαν στην τροποποίηση αυτή.  

 

8. Ποια είναι τα κριτήρια αξιολόγησης των Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών? 



12 
 

- Η συνολική αποτίμηση του έργου που επιτελέστηκε από κάθε ΠΜΣ 

- Ο βαθμός εκπλήρωσης των στόχων που είχαν τεθεί κατά την ίδρυσή του 

- Η βιωσιμότητα του 

- Η απορρόφηση των αποφοίτων στην αγορά εργασίας 

- Ο βαθμός συμβολής τους στην έρευνα 

- Η εσωτερική αξιολόγησή του από τους μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες 

- Η σκοπιμότητα παράτασης της λειτουργίας του 

- Στοιχεία που αφορούν την ποιότητα του παραγόμενου έργου και τη συμβολή του 

στην εθνική στρατηγική για την ανώτατη εκπαίδευση. 

 

9. Τα Ξενόγλωσσα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών οφείλουν να πιστοποιηθούν? 

Ναι, όλα τα ΞΠΜΣ οφείλουν να Πιστοποιηθούν. Ειδικά τα ΞΠΜΣ που οργανώνονται από 

Τμήματα και Σχολές του Ιδρύματος χωρίς τη συνεργασία άλλων Πανεπιστημίων της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής αξιολογούνται με το ίδιο πλαίσιο της περιοδικής αξιολόγησης 

/πιστοποίησης των ελληνόγλωσσων ΠΜΣ από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(άρθρο ν. 4653/2020 άρθρο 8 παρ.1 και ν. 4957/2022 άρθρο 80, παρ.7). Το αργότερο έως 

31/1/2023 θα πρέπει να έχουν υποβάλει τον φάκελο τους για να μπει σε διαδικασία 

πιστοποίησης και θα πρέπει να έχουν ολοκληρώσει την πιστοποίηση τους μέχρι τις 

31/12/2024. 

 

10. Πότε πρέπει να υποβάλουν φάκελο πιστοποίησης ΞΠΜΣ που λειτουργούν ήδη; 

Τα Ξ.Π.Μ.Σ. που λειτουργούν από Τμήματα του Ιδρύματος, οφείλουν να πιστοποιηθούν 

από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης το αργότερο έως την 31.12.2024, αλλιώς 

παύουν να δέχονται νέους φοιτητές/τριες και λειτουργούν αποκλειστικά έως την 

αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών/τριών κατά το ακαδημαϊκό έτος 2022-

2023 (Άρθρο 457: Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΑ’ ν.4957/2022). Το αργότερο έως 

31/1/2023 θα πρέπει να έχουν υποβάλει τον φάκελο τους για να μπει σε διαδικασία 

πιστοποίησης. 

 

11. Τα Κοινά Διεθνή Διιδρυματικά Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών οφείλουν να 

πιστοποιηθούν από την ΕΘΑΑΕ ή απαλλάσσονται από την υποχρέωση επειδή ανήκουν 

σε διεθνές δίκτυο? 

Τα ΚΔΔΜΠΣ στα οποία συμμετέχουν ΑΕΙ της ημεδαπής ΔΥΝΑΝΤΑΙ να πιστοποιούνται από 

την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) άρθρο 111 παρ.3, ν.4957/2022.  
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Δεν απαιτείται η πιστοποίηση Κ.Δ.Δ.Π.Σ., στα οποία συμμετέχουν Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, 

εφόσον έχουν πιστοποιηθεί από οποιαδήποτε Ευρωπαϊκή Αρχή Πιστοποίησης, μέλος του 

Ευρωπαϊκού Οργανισμού για τη Διασφάλιση Ποιότητας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

(European Association for Quality Assurance in Higher Education). 

 

12. Μπορεί να πιστοποιηθεί ένα Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών που γίνεται σε 

συνεργασία με Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα του εξωτερικού από άλλον φορέα 

εκτός της ΕΘΑΑΕ? 

Ναι, μπορεί να πιστοποιηθεί από αντίστοιχο ευρωπαϊκό φορέα πιστοποίησης της χώρας 

του ιδρύματος που μετέχει στη συνεργασία και εφαρμόζει τα εκάστοτε ισχύοντα πρότυπα 

και κατευθύνσεις (Ευρωπαϊκά Πρότυπα και Κατευθυντήριες Οδηγίες για τη Διασφάλιση 

της Ποιότητας) που θέτει το Ευρωπαϊκό Δίκτυο για τη Διασφάλιση της Ποιότητας στην 

Ανώτατη Εκπαίδευση (European Association for Quality Assurance in Higher Education-

ENQA). Επισημαίνεται ότι, θα πρέπει ένα τουλάχιστον μέλος της προτεινόμενης Επιτροπής 

Εξωτερικής Αξιολόγησης και Πιστοποίησης να έχει τεκμηριωμένα καλή γνώση του χώρου 

εκπαίδευσης του κράτους προέλευσης του ξένου ιδρύματος ή ξένων ιδρυμάτων που 

συμμετέχουν στη συνεργασία. Στην περίπτωση κοινού ευρωπαϊκού προγράμματος 

συνεργασίας με χώρα του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης, το Συμβούλιο 

Αξιολόγησης και Πιστοποίησης (Σ.Α.Π.) της ΕΘΑΑΕ αφού λάβει αντίστοιχο αίτημα και 

φάκελο με τα δεδομένα του προγράμματος, δύναται να ορίσει ως φορέα πιστοποίησης του 

προγράμματος συνεργασίας τον διεθνή φορέα που προτείνεται στην αίτηση προς την 

ΕΘΑΑΕ. (Άρθρο 386 παρ.8 ν.4957/2022.). 

 

13. Η στοχοθεσία ποιότητας σε ποιο ακαδ. Έτος θα αναφέρεται? 

Θα αναφέρεται στο ακαδ. Έτος 2023-2024. 

 

14. Ως προς το διδακτικό προσωπικό ο φάκελος πιστοποίησης ζητά την αναφορά στους 

διδάσκοντες του ΠΜΣ και των εξωτερικών συνεργατών? 

Ναι θα αναφέρονται και οι εξωτερικοί συνεργάτες. Περιλαμβάνει όσους έχουν επιλεχθεί 

και οριστεί να αναλάβουν διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ 

  



14 
 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ  
Α. ΕΝΤΥΠΟ - ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΤΗΣΙΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΜΣ 

Β. ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

Γ. ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΘΑΑΕ ΓΙΑ ΤΑ ΠΜΣ 

Δ. ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΤΗΣΙΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΠΜΣ 

Ε. ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (Απόφαση Διάσκεψης Υπουργών Παιδείας ΕΧΑΕ, Γερεβάν 

2015) 
 



Θέμα: Αναφορικά με την Δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτων
των ΠΜΣ του ΕΚΠΑ μέσω της εφαρμογής survey
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 17/3/2023, 7:11 μ.μ.
Προς: dmoscho@theol.uoa.gr, kykaterelos@soctheol.uoa.gr, asicilianos@law.uoa.gr,
chchr@pspa.uoa.gr, skotsios@econ.uoa.gr, efilokip@media.uoa.gr, elesella@turkmas.uoa.gr,
erethemn@law.uoa.gr, dthomakos@ba.uoa.gr, tsiriop@pms.uoa.gr, dcharito@media.uoa.gr,
vedesign@otenet.gr, antono@phil.uoa.gr, anikolaou@arch.uoa.gr, dfoteinos@eds.uoa.gr,
vnikolaidou@philosophy.uoa.gr, v-n-k@otenet.gr, sgtan@psych.uoa.gr, vnikifor@enl.uoa.gr,
mcanast@frl.uoa.gr, kkarakassi@gs.uoa.gr, gpagra�s@isll.uoa.gr, apapag@spanll.uoa.gr,
gpefanis@theatre.uoa.gr, georgaki@music.uoa.gr, borisova@slavstud.uoa.gr, enistaz@phys.uoa.gr,
lianidou@chem.uoa.gr, notaris@math.uoa.gr, aparmakel@biol.uoa.gr, aantonar@geol.uoa.gr,
dg@di.uoa.gr, ahatzimoysis@phs.uoa.gr, valappas@aerospace.uoa.gr, shadj@di.uoa.gr,
gsiasos@med.uoa.gr, nnikitakis@dent.uoa.gr, reppas@pharm.uoa.gr, pmiriant@nurs.uoa.gr,
kskordul@primedu.uoa.gr, vtsafos@ecd.uoa.gr, Kostas Karterolio�s <ckarter@phed.uoa.gr>,
svolio�s@uoa.gr, Theodore Zahariadis <zahariad@uoa.gr>
Κοιν.: modip@lists.uoa.gr, modip-pms@lists.uoa.gr, elekkas@geol.uoa.gr, aantonar@geol.uoa.gr,
eandreadk@geol.uoa.gr, elkap@geol.uoa.gr, abakopoulou@geol.uoa.gr, elekkas@geol.uoa.gr,
evelpidou@geol.uoa.gr, evasilak@geol.uoa.gr, ekarkani@geol.uoa.gr, mtzouxanio�@geol.uoa.gr,
akandylaki@ecd.uoa.gr, kalpapad@ecd.uoa.gr, lanagnostaki@ecd.uoa.gr, giovazot@uoc.gr,
eso�r@ecd.uoa.gr, nana.axiwth@gmail.com, tsekourasdim@yahoo.gr, ptsakonas@pspa.uoa.gr,
dkatsikas@pspa.uoa.gr, fchatzistav@pspa.uoa.gr, oldimar@pspa.uoa.gr,
kalliopi.pappa20@gmail.com, marasimopoulou@hotmail.com, achatzig@med.uoa.gr,
�ilipou@med.uoa.gr, xeniagaitanari@gmail.com, mkotsari@gmail.com, pdrakakis@hotmail.com,
pdrakakis@med.uoa.gr, nvrachnis@hotmail.com, sfstavrou@yahoo.com, markellosm@yahoo.gr,
mschighriskpre@gmail.com, xkoratzanis@hotmail.com, nancydesp@windowslive.com,
nistefan@med.uoa.gr, kalamaraki@yahoo.gr, ddikeos@med.uoa.gr, an�grin@uoa.gr,
pankollia@biol.uoa.gr, abourbou@biol.uoa.gr, dhatzini@biol.uoa.gr, thkatsila@eie.gr,
elenicopsini@biol.uoa.gr, miskarpe�s@uoa.gr, nkouvak@uoa.gr, mtzamtzi@uoa.gr,
gpanag@uoa.gr, tzikos@uoa.gr, dfragkoulis@uoa.gr, empourika@uoa.gr, gplios@media.uoa.gr,
papanast@media.uoa.gr, stsolakidou@uoa.gr, stsolakidou@media.uoa.gr,
psaflagioura@media.uoa.gr, gpefanis@theatre.uoa.gr, thbena@geol.uoa.gr,
diamcat@theatre.uoa.gr, grioann@theatre.uoa.gr, sfelopoulou@theatre.uoa.gr,
alexaltou@theatre.uoa.gr, kfanouraki@theatre.uoa.gr, pmichalop@theatre.uoa.gr,
katdiak@theatre.uoa.gr, alexiad@theatre.uoa.gr, michanton@theatre.uoa.gr,
ilakidou@theatre.uoa.gr, thbousiop@theatre.uoa.gr, al.lavranos@gmail.com,
elligavriil@hotmail.com, pvassal@aueb.gr, gdotsis@econ.uoa.gr, strevezas@math.uoa.gr,
postgrad@aueb.gr, psergiou@music.uoa.gr, isteinhauer@music.uoa.gr, pyrbam@music.uoa.gr,
nflerianos@uoa.gr, augus�n_moustakas@yahoo.com, margaritakolasi@gmail.com,
evipars@law.uoa.gr, amikroulea@law.uoa.gr, vvoutsak@law.uoa.gr, evoutsi@uoa.gr,
georgepal1998@hotmail.com, alexbellis11@gmail.com, mgavoun@law.uoa.gr,
manpapad@law.uoa.gr, yokygr@law.uoa.gr, mzacharop@uoa.gr, stavridi.myrto@gmail.com,
paschalis@di.uoa.gr, valappas@aerospace.uoa.gr, valappas@uoa.gr, nkran@uoa.gr,
deplan@otenet.gr, zlialiou�@pspa.uoa.gr, ritsa.panagiotou@gmail.com, "modip@uoa.gr"
<modip@uoa.gr>, Dimitrios Karadimas <dimkaradimas@phil.uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: Konstan�nos Bourle�dis <mpourle@uoa.gr>

Αγαπητοι�/ε�ς Προ� εδροι, με�λη των ΟΜΕΑ και με�λη των ΟΕΠΙ.

Αναφορικά με την Δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτων των ΠΜΣ του ΕΚΠΑ μέσω ...

1 από 3 16/1/2024, 4:03 μ.μ.



Αναγνωρι�ζουμε το προ� βλημα που ε�χει δημιουργηθει�, εξαιτι�ας της προσπα� θειας μετα� βασης

στη  χρη� ση  του  survey για  την  ηλεκτρονικη�  αξιολο�γηση  απο�  τους  φοιτητε�ς  των  μαθημα� των  των

ΠΜΣ τα οποι�α υλοποιει�τε. Υφι�στανται διοικητικα�  θε�ματα, αποφα� σεις και τεχνικα�  ζητη� ματα το� σο σε

επι�πεδο  Τμημα� των  και  ΠΜΣ  ο�σο  και  σε  επι�πεδο  διεργασιω� ν  ποιο� τητας  που  καθιστου� ν  σχετικα�

χρονοβο� ρα την πλη� ρη μετα� βαση στην αποκλειστικη�  χρη� ση ειδικα�  απο�  τα ΠΜΣ που δεν το ε�χουν

χρησιμοποιη� σει με�χρι ση� μερα..

Επιπροσθε�τως φαι�νεται να δημιουργει�ται και συ� γχυση μεταξυ�  των μελω� ν της ακαδημαϊκη� ς

μας κοινο� τητας για την χρη� ση του ερωτηματολογι�ου αξιολο�γησης με�σω της εφαρμογη� ς e-survey

ενω�  και  ο  φο�ρτος  εργασι�ας  για  τις  ΟΜΕΑ  προκειμε�νου  να  περα� σουν  σε  αυτο�  στοιχει�α  για  τα

μαθη� ματα  των  ΠΜΣ  και  να  ενεργοποιηθου� ν  τα  ηλεκτρονικα�  ερωτηματολο�για  ει�ναι  εξαιρετικα�

μεγα� λος.  Υφι�σταται  επι�σης  και  ε�να  ακο� μη  θε�μα  τεχνικη� ς  φυ� σεως,  με  βα� ση  το  οποι�ο,  η

ενεργοποι�ηση  ηλεκτρονικω� ν  ερωτηματολογι�ων  για  ε�να  ΠΜΣ,  δι�νει  προ�σβαση  σε  στοιχει�α  και

αποτελε�σματα και των υπο� λοιπων αξιολογη� σεων του ΠΠΣ και των ΠΜΣ του κα� θε Τμη� ματος, κα� τι

το οποι�ο δεν ει�ναι επιθυμητο� .

Ύστερα  απο�  συνεννο� ηση  με  τον  Πρόεδρο 	της 	ΜΟ.ΔΙ.Π	και 	Αντιπρύτανη 	ΕΚΠΑ 	Καθ.

Δημήτριο	Καραδήμα και για	τη	διευκόλυνση	όλων	των	ΠΜΣ	του	Ιδρύματος	που	δεν	έχουν

χρησιμοποιήσει	μέχρι	το	εξάμηνο	που	ολοκληρώθηκε	το	εν	λόγω	survey  δι�νονται  οι  εξη� ς

κατευθυ� νσεις:

(α) Για το εξα� μηνο το οποι�ο ολοκληρω� θηκε, προ�σφατα μπορεί	να	χρησιμοποιηθεί	ως	εργαλείο

συλλογής	δεδομένων, 	 ερωτηματολόγιο 	αξιολόγησης	που	έχει 	δημιουργηθεί 	μέσω	google

form	ή	κάποιο	άλλο	λογισμικό. Στην περι�πτωση που ε�χει η� δη πραγματοποιηθει� η διαδικασι�α της

αξιολο�γησης των φοιτητω� ν με�σω της χρη� σης google form η�  κα� ποιου α� λλου λογισμικου�  στο ΠΜΣ το

οποι�ο  υλοποιει�τε,  δεν  απαιτει�ται  η  εκ  νε�ου  διανομη�  ερωτηματολογι�ου.  Η  επεξεργασι�α  των

δεδομε�νων  και  εξαγωγη�  αποτελεσμα� των  θα  γι�νει  επι�  των  απαντημε�νων  ερωτηματολογι�ων  που

ε�χετε η� δη μοιρα� σει και ε�χουν συμπληρωθει� απο�  τους φοιτητε�ς.

(β)  Εναλλακτικα�  και  μο� νο  υ� στερα  απο�  συνεννο� ηση  του  Διευθυντη�  του  ΠΜΣ  και  της  ΟΜΕΑ  του

Τμη� ματος  θα  δημιουργηθει�  ερωτηματολο�γιο  στο  survey για  το  εξα� μηνο  που  ολοκληρω� θηκε  με

ημερομηνία	τελικής	υποβολής	στις	3/4/2023.

(γ) Εάν 	δεν 	είναι 	εφικτό 	να  πραγματοποιηθει�  η  αξιολο�γηση  των  μαθημα� των  των  ΠΜΣ  του

προ�σφατα  ολοκληρωμε�νου  εξαμη� νου  με  τους  ανωτε�ρω  τρο�πους,  προτείνουμε 	 να

χρησιμοποιήσετε	έντυπα	ερωτηματολόγια	ή	ερωτηματολόγια	σε	αρχείο	word	τα	οποία	θα

συμπληρωθούν 	 από 	 τους 	 φοιτητές 	 του 	 ΠΜΣ  και  θα  αποσταλου� ν  στις  Γραμματει�ες  των

αντι�στοιχων ΠΜΣ.

(δ) Δίνεται	παράταση	μέχρι	τις	3/4/2023 για την ολοκλη� ρωση των διαδικασιω� ν αξιολο�γησης

απο�  τους  φοιτητε�ς  των  μαθημα� των  των  ΠΜΣ  του  Ιδρυ� ματος  με�σω  ερωτηματολογι�ων  για  το

εξα� μηνο που ολοκληρω� θηκε προ�σφατα.

Αναφορικά με την Δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτων των ΠΜΣ του ΕΚΠΑ μέσω ...
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Η ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ σε συνεργασι�α με το Κε�ντρο Λειτουργι�ας Δικτυ� ου και τις Συντονιστικε�ς Επιτροπε�ς

των  ΠΜΣ  θα  προχωρη� σει  εντο� ς  του  επο� μενου  διμη� νου  στη  διαδικασι�α  ολοκλη� ρωσης  της

μετα� βασης  στην  χρη� ση  του  survey. Επιδιω� κουμε  με  βα� ση  τις  δικε�ς  σας  προτα� σεις,  αλλα�  και  τις

παρατηρη� σεις  και  επισημα� νσεις  σας,  ο�πως  αυτε�ς  ε�χουν  αποτυπωθει�  στο  ερωτηματολο�γιο

αξιολο�γησης των υπηρεσιω� ν της ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ, να βελτιωθει� το survey και να παρα� γει ε�να αρχει�ο

αποτελεσμα� των excel, το οποι�ο θα ει�ναι πολυ�  πιο διαχειρι�σιμο και υποβοηθητικο�  για το ε�ργο σας.

Σας ευχαριστου� με θερμα�  για τη συνεργασι�α

Με εκτι�μηση,

Κωνσταντίνος	Μπουρλετίδης

Διοικητικός	Υπεύθυνος

Υπηρεσία	Διασφάλισης	Ποιότητας	ΜΟ.ΔΙ.Π	ΕΚΠΑ
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                                                                                                                                    Αθη� να, 31/03/2020

Αξιο� τιμοι κ. Προ� εδροι,
Αξιο� τιμα με�λη των ΟΜΕΑ

Εκ με�ρους του Προε�δρου της ΜΟΔΙΠ, Καθ. κ. Δημη� τριου Καραδη� μα, Αντιπρυ� τανη Ακαδημαϊκω� ν
Υποθε�σεων και Φοιτητικη� ς Με�ριμνας, σας επισυνα� πτουμε την εγκυ� κλιο αναφορικα�  με την
αποτυ� πωση των ΠΜΣ του Ιδρυ� ματος μας στο Πληροφοριακο�  συ� στημα (ΟΠΕΣΠ) της ΑΔΙΠ.

--

Με εκτι�μηση,
Σοφι�α Κρουσανιωτα� κη
Διοικητικη�  Υποστη� ριξη
Μονα� δα Διασφα� λισης Ποιο� τητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Γραφει�ο Αντιπρυ� τανη Ακ/κω� ν Υπ. & Φοιτ. Με�ριμνας
Τηλ. 210 3689653
E-mail: modip@admin.uoa.gr
www.modip.uoa.gr

Συνημμένα:

Εγκύκλιος για την αποτύπωση ΠΜΣ στο σύστημα ΟΠΕΣΠ της ΑΔΙΠ.pdf 753 KB
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ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 

Πανεπιστημίου 30,  
Αθήνα, Τ.Κ. 106 79 
 
Τηλ. 210 368 9660,  
        210 368 9653 
 
e-mail: vrec-acafir@uoa.gr 
modip@admin.uoa.gr 
 
Πληροφορίες:  
Κ. Μπουρλετίδης 
Σ. Κρουσανιωτάκη 

 

Αθήνα,  30 Μαρτίου 2020 

 

«Ορθή καταγραφή και αποτύπωση στοιχείων των Μεταπτυχιακών 

Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων του ΕΚΠΑ στο Πληροφοριακό Σύστημα 

(ΟΠΕΣΠ) της ΑΔΙΠ» 

 

Αγαπητοί Πρόεδροι,  Μέλη ΟΜΕΑ και Συνεργάτες  

 

Κατά την διαδικασία καταχώρησης των στοιχείων και δεδομένων ποιότητας των 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων των Τμημάτων του Ιδρύματος μας στο Πληροφοριακό 

Σύστημα της ΑΔΙΠ, παρατηρήθηκαν ορισμένα προβλήματα και λάθη. Τα περισσότερα εξ 

αυτών έχουν προκύψει λόγω παρανοήσεων που επέφερε η διαδικασία επανίδρυσης των 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων που έλαβε χώρα το 2018. Τα συνηθέστερα θέματα που 

έχουν εντοπιστεί, αφορούν τη μη εμφάνιση στο πληροφοριακό σύστημα της ΑΔΙΠ 

νέων μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών, τα οποία ξεκίνησαν να λειτουργούν 

το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019, αλλά και την μη ορθή συμπλήρωση στοιχείων για τα 

υπάρχοντα μεταπτυχιακά, τα οποία και επανιδρύθηκαν. 

Θέλουμε να σας διαβεβαιώσουμε ότι χάρη στην αγαστή συνεργασία τόσο 

μεταξύ μας όσο και με την ειδική ομάδα της ΑΔΙΠ, τα ζητήματα αυτά έχουν 

επιλυθεί σε πολύ μεγάλο βαθμό. Όμως ακόμη και σήμερα έρχονται μηνύματα από 

mailto:vrec-acafir@uoa.gr
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ΟΜΕΑ Τμημάτων του ΕΚΠΑ, οι οποίες διαπιστώνουν ότι δεν εμφανίζονται κάποια από τα 

μεταπτυχιακά τους προγράμματα στο πληροφοριακό σύστημα της ΑΔΙΠ.  

Για να αντιμετωπίσουμε οριστικά αυτό το θέμα, δείτε τις βασικές 

κατευθυντήριες γραμμές που πρέπει να ακολουθήσουμε για την ορθή αποτύπωση 

των στοιχείων των νέων και παλαιών μεταπτυχιακών προγραμμάτων των Τμημάτων 

σας: 

1ον) Όταν έχουμε εντελώς νέο μεταπτυχιακό πρόγραμμα, που δεν αποτελεί 

«πρώην κατεύθυνση» παλαιότερου μεταπτυχιακού, θα πρέπει να συμπληρωθεί 

το πεδίο «ΦΕΚ Ίδρυσης» του ΟΠΕΣΠ με το ΦΕΚ του 2018. Επίσης το πεδίο «ΦΕΚ 

Επανίδρυσης» του ΟΠΕΣΠ θα πρέπει να παραμείνει κενό. 

2ον) Όταν έχουμε νέο μεταπτυχιακό  πρόγραμμα, που αποτελούσε  «πρώην 

κατεύθυνση» παλαιότερου μεταπτυχιακού, θα πρέπει να συμπληρωθεί το πεδίο 

«ΦΕΚ Ίδρυσης» του ΟΠΕΣΠ με το ΦΕΚ του 2018, (και όχι το αρχικό ΦΕΚ με το οποίο 

το ΠΜΣ είχε ιδρυθεί ως κατεύθυνση ενός άλλου ΠΜΣ). Και εδώ το πεδίο «ΦΕΚ 

Επανίδρυσης» του ΟΠΕΣΠ θα πρέπει να παραμείνει κενό. Με άλλα λόγια 

θεωρείται και αυτό καινούριο μεταπτυχιακό πρόγραμμα. 

3ον) Όταν έχουμε επανίδρυση μεταπτυχιακού, βάζουμε στον Κωδ.:M5.002 την 

αρχική ημερομηνία ίδρυσης, στον Κωδ.:M5.046 δηλώνετε «Ναι» ότι έγινε 

επανίδρυση, στον Κωδ.:M5.047 δηλώνετε το ΦΕΚ Επανίδρυσης και στον 

Κωδ.:M5.048 την ημερομηνία επανίδρυσης. Στην περίπτωση αυτή το 

μεταπτυχιακό πρόγραμμα θεωρείται «παλαιό» και αποτελεί συνέχεια του 

μεταπτυχιακού προγράμματος που υφίστατο πριν τη διαδικασία επανίδρυσης.  

4ον) Στην ανωτέρω περίπτωση των «παλαιών» μεταπτυχιακών που επανιδρύθηκαν, 

θα πρέπει επιπροσθέτως να προσεχθεί το εάν έχει διαφοροποιηθεί – 

τροποποιηθεί ο τίτλος τους. Στην περίπτωση που έχει συμβεί κάτι τέτοιο, και 

εφόσον στο πληροφοριακό σύστημα, διαπιστώνετε την αναφορά του μεταπτυχιακού 

σας προγράμματος με την παλαιά επωνυμία, τότε θα πρέπει να μας ενημερώσετε 

άμεσα, ώστε σε συνεργασία με τα στελέχη της ΑΔΙΠ να προβούμε στις 

απαραίτητες διορθώσεις. Σε κάθε περίπτωση αν διαπιστώσετε ότι στο 

πληροφοριακό σύστημα της ΑΔΙΠ δεν βρίσκεται κάποιο μεταπτυχιακό σας 

πρόγραμμα που ξεκίνησε να λειτουργεί το Ακαδ. Έτος 2018-2019 μας ενημερώνετε 
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για να το προωθήσουμε στην ΑΔΙΠ και να το περάσουν άμεσα τα αρμόδια στελέχη 

της στο Σύστημα. 

 

Θερμή παράκληση και στα στελέχη των ΟΜΕΑ των Τμημάτων που έχουν 

ολοκληρώσει την διαδικασία καταχώρησης των στοιχείων, να προβούν σε έναν 

επανέλεγχο με βάση τις ανωτέρω κατευθύνσεις ώστε να διορθώσουμε λάθη που 

έχουν προκληθεί από παρανοήσεις. 

 

Είμαστε στη διάθεση και ευχόμαστε υγεία, και καλή δύναμη σε όλους για να 

ανταπεξέλθουμε στη δύσκολη κατάσταση και τις πρωτόγνωρες συνθήκες που βιώνουμε. 

 

Με εξουσιοδότηση του Προέδρου της ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ  

 

Κωνσταντίνος Μπουρλετίδης 

Γραμματέας ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 
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Ημερομηνία: 13/9/2019, 4:11 μ.μ.
Προς: "modip@admin.uoa.gr" <modip@admin.uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: secr@soc.uoa.gr, secr@ba.uoa.gr, secr@pms.uoa.gr, secr@dcarts.gr,
secr@ppp.uoa.gr, secr@philosophy.uoa.gr, secr@aerospace.uoa.gr, secr@dind.uoa.gr,
secr@agro.uoa.gr, kakarra@uoa.gr, csimosis@uoa.gr, ntho@chem.uoa.gr, ascorilas@biol.uoa.gr,
spapath@media.uoa.gr, ckartali@phys.uoa.gr, arkas@di.uoa.gr, gpasias@ppp.uoa.gr,
gvasil@phil.uoa.gr, akyrtsis@pspa.uoa.gr, nmilonas@econ.uoa.gr, paleks@econ.uoa.gr,
dcharito@media.uoa.gr, "vrec-acafir@uoa.gr" <vrec-acafir@uoa.gr>, Konstan�nos Bourle�dis
<mpourle@uoa.gr>, Kostas Buraselis <kburasel@arch.uoa.gr>, Dimitrios Karadimas
<dimkaradimas@phil.uoa.gr>

            Αθη� να 13/09/2019

Αξιο� τιμε κε Προ� εδρε,

Εκ με�ρους του Αντιπρυ� τανη Ακαδημαϊκω� ν Υποθε�σεων & Φοιτητικη� ς Με�ριμνας και Προε�δρου της

ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ, Αν. Καθηγητη�  κου Δημη� τριου Καραδη� μα, σας επισυνα� πτουμε την Εγκυ� κλιο για την

Εφαρμογή Διαδικασιών Διασφάλισης και Πιστοποίησης Ποιότητας του Τμήματός σας.

-- 
Με εκτίμηση,

Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ ΕΚΠΑ
Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Γραφείο Αντιπρύτανη Ακ/κών Υπ. & Διεθνών Σχέσεων
τηλ. 210 3689653
email: modip@admin.uoa.gr

Συνημμένα:

Εγκύκλιος Εφαρμογής ΕΣΔΠ Νέων Τμημάτων.PDF 1,7 MB

Εγκύκλιος Εφαρμογής ΕΣΔΠ Νέων Τμημάτων
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Θέμα: Ενημέρωση για τη νέα εφαρμογή της ΕΘΑΑΕ «Μητρώο Ιδρυμάτων της ΕΘΑΑΕ»
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 3/3/2023, 11:54 π.μ.
Προς: modip@lists.uoa.gr
Κοιν.: "modip@uoa.gr" <modip@uoa.gr>, Efstathios Zaragkas <stzaragkas@uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: Dimitrios Karadimas <dimkaradimas@phil.uoa.gr>, Konstan�nos Bourle�dis
<mpourle@uoa.gr>, Ele�heria Gergi <egergi@uoa.gr>, Amalia Nippi <anippi@uoa.gr>, Theodoros
Chadjitheodorou <thxtheo@uoa.gr>

Αξιότιμοι κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ,

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι η ΕΘΑΑΕ δημιούργησε μια νέα εφαρμογή του ΟΠΕΣΠ η
οποία επιτρέπει στους χρήστες των ΑΕΙ να έχουν πρόσβαση και να επεξεργάζονται τα δεδομένα
και στα στοιχεία του οικείου Ιδρύματος και να τα υποβάλουν στην ΕΘΑΑΕ. Η εφαρμογή αυτή έχει
τεθεί σε πιλοτική παραγωγική λειτουργία και ονομάζεται «Μητρώο Ιδρυμάτων της ΕΘΑΑΕ».

Η εφαρμογή αυτή βρίσκεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση h�ps://eduregistry.ethaae.gr .

Για να συνδεθείτε στο Μητρώο και για όσους διαθέτουν ήδη λογαριασμό στο πληροφοριακό
σύστημα (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘΑΑΕ αρκεί να κάνετε Login (σύνδεση) με τους κωδικούς που ήδη έχετε.

Για όσα μέλη/χρήστες δεν διαθέτουν λογαριασμό στο (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘΑΑΕ, θα πρέπει να
δημιουργήσετε νέο λογαριασμό, πατώντας το κουμπί Create new account. Το σύστημα θα σας
καθοδηγήσει για τα επόμενα βήματα επαλήθευσης του email σας. Μόλις ολοκληρωθεί η εγγραφή
σας μπορείτε να πραγματοποιήσετε την είσοδο σας στην πλατφόρμα.

Αφού επιλέξετε τον επιθυμητό ρόλο σας στο σύστημα «Χρήστης ακαδ. μονάδας», στην συνέχεια
θα πρέπει να επιλέξετε το Ίδρυμα στο οποίο υπάγεστε "Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο
Αθηνών", καθώς και την ακαδημαϊκή σας μονάδα. Τέλος, θα πρέπει να αποδεχθείτε τους όρους
και τις προϋποθέσεις χρήσης του συστήματος, ώστε να ενεργοποιηθεί το κουμπί της υποβολής
του αιτήματος εγγραφής.

Μετά από την υποβολή του αιτήματος, θα μεταφερθείτε σε οθόνη επιβεβαίωσης.

Για την ολοκλήρωση της εγγραφής σας, η ΕΘΑΑΕ θα ελέγξει το αίτημα σας και θα σας στείλει
ενημέρωση για την ενεργοποίηση της εγγραφής σας.

Να σημειώσουμε ότι όλοι οι χρήστες εκτός των χρηστών της ΜΟΔΙΠ θα έχετε προς το παρόν
δικαίωμα πρόσβασης μόνο για προβολή των στοιχείων της ακαδημαϊκής σας μονάδας.

Όλα τα δεδομένα που έχουν καταχωρηθεί στο σύστημα έχουν συμπληρωθεί μέσω της ΕΘΑΑΕ, τα
οποία ήταν διαθέσιμα μέσω άλλων συστημάτων και αρχείων της ΕΘΑΑΕ. Ειδικά σε όσα πεδία
ταυτίζονται με πεδία του Συστήματος Διαχείρισης Δεδομένων Ποιότητας, έχουν εισαχθεί στο
Μητρώο Ιδρυμάτων τα αντίστοιχα δεδομένα του τελευταίου έτους συλλογής (2022) του εν λόγω
συστήματος (όσα από αυτά ήταν έγκυρα και διαθέσιμα).

Σε περίπτωση που δεν συμφωνείται με τα ήδη καταχωρημένα δεδομένα ή έχετε αντιληφθεί ότι
υπάρχουν ελλείψεις (π.χ. λανθασμένος τίτλος ΠΜΣ, μη καταχωρημένο ΠΜΣ κλπ), μπορείτε να
στείλετε ενημέρωση στο στέλεχος πληροφορικής της ΜΟΔΙΠ, κο Ευστάθιο Ζάραγκα στο

Ενημέρωση για τη νέα εφαρμογή της ΕΘΑΑΕ «Μητρώο Ιδρυμάτων της ΕΘΑΑΕ»
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

stzaragkas@uoa.gr (και με κοινοποίηση στο e-mail modip@uoa.gr ) οποίος θα αναλάβει να κάνει
τις σχετικές ενημερώσεις στο σύστημα.

Η εγγραφής σας στο σύστημα καθώς και η ενημέρωση/έλεγχος του περιεχομένου των δεδομένων
του Τμήματος, ΠΠΣ, ΠΜΣ και ΠΔΣ σας θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί αυστηρά μέχρι τις
17/3/2023, μετά το πέρας αυτής το σύστημα θα κλείσει και δεν θα είναι δυνατή η οποιαδήποτε
καταχώρηση ή διόρθωση.

Είμαστε στην διάθεση σας για διευκρινήσεις.

Με εκτίμηση,
--
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Θέμα: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΘΑΑΕ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ
2021-22
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 8/3/2023, 2:20 μ.μ.
Προς: modip@lists.uoa.gr

Αξιο� τιμοι κ.κ. Προ� εδροι,
Αγαπητα�  με�λη των ΟΜΕΑ,

Για να σας βοηθη� σουμε λι�γο στην καταχω� ρηση των πεδι�ων της πλατφο� ρμας της ΕΘΑΑΕ, σας παραθε�τουμε τους
κωδικου� ς που θα θε�λαμε να προσε�ξετε λι�γο παραπα� νω στην συμπλη� ρωση τους, οι οποι�οι καταγρα�φονται στους
παρακα� τω πι�νακες.
ουσιαστικα�  αυτο�  που θα πρε�πει να προσε�ξετε ει�ναι το α� θροισμα των κωδικω� ν της στη� λης Β' να συμφωνει� με τον
αριθμο�  καταχω� ρησης στην στη� λη Α'.

Στήλη Α Ονομασία κωδικού στήλης Α Στήλη Β
M5.025 =Προσφερόμενα μαθήματα (σύνολο) M5.026-M5.028
M4.010= Προσφερόμενα μαθήματα (σύνολο) M4.016-019 & M4.142
M4.010= Προσφερόμενα μαθήματα (σύνολο) M4.011-M4.013
M4.157= Εισαχθέντες (σύνολο) (Άνδρες) Μ4.041,043,045,047,049,&148
Μ4.052= Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Γυναίκες) Μ4.042,156,147,048,050
Μ4.158= Εισαχθέντες (σύνολο) (Γυναίκες) Μ4.042,044,046,048,050,149
Μ4.051= Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Άνδρες) Μ4.041,155,146,047,049
Μ6.031 =Νεοεισαχθέντες υποψήφιοι διδάκτορες  (Άνδρες) Μ6.033 + Μ6.035 + Μ6.037
Μ6.032 =Νεοεισαχθέντες υποψήφιοι διδάκτορες (Γυναίκες) Μ6.034 + Μ6.036 + Μ6.038

επιπλε�ον θα θε�λαμε να προσε�ξετε και τους ακο� λουθους κωδικου� ς:
M4.146 Νεοεισαχθέντες από μετεγγραφές (Άνδρες) να μη ξεπερνάει τους Μ4.045
M4.147 Νεοεισαχθέντες από μετεγγραφές (Γυναίκες) να μη ξεπερνάει τους Μ4.046
Μ4.155 Νεοεισαχθέντες με κατατακτήριες εξετάσεις (Άνδρες) να μη ξεπερνάει τους Μ4.043
Μ4.156 Νεοεισαχθέντες με κατατακτήριες εξετάσεις (Γυναίκες) να μη ξεπερνάει τους Μ4.044
Μ3.088 Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας σε άλλο Ίδρυμα να μην είναι λιγότερα από το Μ3.167

Το σύνολο των (Ανδρών)
αποφοίτων ανά διάρκεια σπουδών
(άθροισμα πεδίων
Μ4.091+Μ4.093+Μ4.095+Μ4.097)
=

θα πρέπε να ταυτίζεται με το σύνολο των αποφοίτων ανά βαθμό πτυχίου
(άθροισμα πεδίων Μ4.099+Μ4.101+Μ4.103+Μ4.105+Μ4.107).

Το σύνολο των (Γυναικών)
αποφοίτων ανά διάρκεια σπουδών
(άθροισμα πεδίων
Μ4.092+Μ4.094+Μ4.096+Μ4.098) 
=

θα πρέπε να ταυτίζεται με το σύνολο των αποφοίτων ανά βαθμό πτυχίου
(άθροισμα πεδίων Μ4.100+Μ4.102+Μ4.104+Μ4.106+Μ4.108).

Για επιπλέον διευκρινήσεις είμαστε στην διάθεση σας. 

Με εκτίμηση,

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΉ ΣΤΟΙΧΕΊΩΝ ΣΤΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΌ ΣΎΣΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΘΑΑΕ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ 2...
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Θέμα: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ: ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΘΑΑΕ ΓΙΑ ΤΟ
ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ 2020-21
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 14/3/2022, 2:41 μ.μ.
Προς: modip@lists.uoa.gr

                                                                                                                                                              Αθη� να,
14/03/2022

Αξιο� τιμοι κ.κ. Προ� εδροι,
Αγαπητα�  με�λη ΟΜΕΑ,

Θα  θε�λαμε  να  σας  ενημερω� σουμε  ο� τι  το  Πληροφοριακο�  Συ� στημα  ΟΠΕΣΠ  της  ΕΘΑΑΕ  ει�ναι
ενεργοποιημε�νο  και  μπορει�τε  να  καταχωρει�τε  τα  δεδομε�να  ποιο� τητας  για  το  Ακαδημαϊκο�  Έτος
2020-21 και Ημερολογιακο�  Έτος 2021.

Η καταχω� ρηση των δεδομε�νων στο συ� στημα θα	πρέπει	να ε�χει ολοκληρωθει� με�χρι την 8	Απριλίου
2022.

Σας  επισυνα� πτουμε  το  εγχειρι�διο  δεδομε�νων  ποιο� τητας  v1.10.000,  ο�που  και  θα  βρει�τε  μια
αναλυτικη�  καταγραφη�  των δεδομε�νων σας.

Υπενθυμι�ζουμε  ο� τι  η  ηλεκτρονικη�  διευ� θυνση  του  ΟΠΕΣΠ  της  ΕΘΑΑΕ  βρι�σκεται  στην  κα� τωθι
ηλεκτρονικη�  διευ� θυνση:

h�ps://qdata.ethaae.gr/

Υπενθυμι�ζουμε επι�σης ο� τι, ο�σοι ε�χετε δηλω� σει την προ�σβαση σας στο συ� στημα της ΕΘΑΑΕ και δεν
μπορει�τε να συνδεθει�τε, ελε�γξτε ο� τι ε�χτε ολοκληρω� σει την διαδικασι�α εγγραφη�  σας, διαφορετικα�
μας αποστει�λετε ενημε�ρωση καταγρα�φοντας το προ� βλημα και το e-mail σας, θα ενημερω� σουμε την
ΕΘΑΑΕ για να προβει� στις σχετικε�ς ενε�ργειες αποκατα� στασης.

Υπενθυμι�ζουμε ο� τι καταχωρει�τε δεδομε�να για τις ενο� τητες Μ3, Μ4, Μ5 & Μ6.

ΠΡΟΣΟΧΗ!!! 	Θα	πρέπει 	να	ελεγχθεί 	από	εσάς	η	ακρίβεια	των	στοιχείων, 	διότι 	λαμβάνονται 	πλέον
υπόψη	στο	πλαίσιο	εφαρμογής		ποιοτικών	κριτηρίων
για	την	κατανομή	του	20% 	της	ετήσιας	συνολικής	χρηματοδότησης	των	ελληνικών	Τριτοβάθμιων
Ιδρυμάτων.
Τα	εν	λόγω	στοιχεία	θα	αξιολογηθούν	από	την	ΕΘΑΑΕ	και	το	Υπουργείο	Παιδείας	για	τον	υπολογισμό
του	20%	της	χρηματοδότησης		για	το	έτος	2023.
Μετά 	 την 	 τελική 	 υποβολή 	 των 	 στοιχείων, 	 δεν 	 θα 	 είναι 	 δυνατή 	 η 	 πραγματοποίηση 	 αλλαγών 	 ή
διορθώσεων.

Για	οποιαδήποτε	διευκρίνηση	είμαστε	στην	διάθεση	σας.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ: ΥΠΟΒΟΛΉ ΣΤΟΙΧΕΊΩΝ ΣΤΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΌ ΣΎΣΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΘΑΑΕ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ 2020-21
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

modip nkua

Με εκτι�μηση,

Συνημμένα:

ΕΘΑΑΕ Εγχειρίδιο δεδομένων ποιότητας v1.10.000 (1).docx 396 KB
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Θέμα: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ: ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΘΑΑΕ ΓΙΑ ΤΟ
ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ 2021-22
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 6/3/2023, 2:58 μ.μ.
Προς: modip@lists.uoa.gr
Κοιν.: "modip@uoa.gr" <modip@uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: Dimitrios Karadimas <dimkaradimas@phil.uoa.gr>, Konstan�nos Bourle�dis
<mpourle@uoa.gr>, Theodoros Chadjitheodorou <thxtheo@uoa.gr>, Ele�heria Gergi
<egergi@uoa.gr>, Amalia Nippi <anippi@uoa.gr>, Efstathios Zaragkas <stzaragkas@uoa.gr>

                                                                                                                                                              Αθη� να,
06/03/2023

Αξιο� τιμοι κ.κ. Προ� εδροι,
Αγαπητα�  με�λη ΟΜΕΑ,

Θα  θε�λαμε  να  σας  ενημερω� σουμε  ο� τι  το  Πληροφοριακο�  Συ� στημα  ΟΠΕΣΠ  της  ΕΘΑΑΕ  ει�ναι
ενεργοποιημε�νο  και  μπορει�τε  να  καταχωρει�τε  τα  δεδομε�να  ποιο� τητας  για  το  Ακαδημαϊκο�  Έτος
2021-22 και Ημερολογιακο�  Έτος 2022.

Η καταχω� ρηση των δεδομε�νων στο συ� στημα θα	πρέπει	να ε�χει ολοκληρωθει� με�χρι την 1	Απριλίου
2023.

Σας  επισυνα� πτουμε  το  εγχειρι�διο  δεδομε�νων  ποιο� τητας  v1.11.001,  ο�που  και  θα  βρει�τε  μια
αναλυτικα�  τα δεδομε�να που θα πρε�πει να καταχωρη� σετε στο συ� στημα.

Υπενθυμι�ζουμε  ο� τι  η  ηλεκτρονικη�  διευ� θυνση  του  ΟΠΕΣΠ  της  ΕΘΑΑΕ  βρι�σκεται  στην  κα� τωθι
ηλεκτρονικη�  διευ� θυνση:

https://qdata.ethaae.gr/

Όσοι ε�χετε δηλω� σει την προ�σβαση σας στο συ� στημα της ΕΘΑΑΕ και δεν μπορει�τε να συνδεθει�τε,
ελε�γξτε ο� τι ε�χετε ολοκληρω� σει την διαδικασι�α εγγραφη�  σας, διαφορετικα�  μας αποστει�λετε
ενημε�ρωση καταγρα�φοντας το προ� βλημα και το e-mail σας,
θα ενημερω� σουμε την ΕΘΑΑΕ για να προβει� στις σχετικε�ς ενε�ργειες αποκατα� στασης.

Υπενθυμι�ζουμε  ο� τι  καταχωρει�τε  δεδομε�να  για  τις  ενο� τητες  Μ3 (Ταυτο� τητα),  Μ4 (Προπτυχιακο�
Προ�γραμμα  Σπουδω� ν),  Μ5  (Προ�γραμμα  Μεταπτυχιακω� ν  Σπουδω� ν)  &  Μ6  (Προ�γραμμα
Διδακτορικω� ν Σπουδω� ν).

Για	οποιαδήποτε	διευκρίνηση	είμαστε	στην	διάθεση	σας.

Με εκτι�μηση,

--
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Θέμα: Επιστολή Αντιπρύτανι Ακαδημαϊκών, Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας προς ΕΘΑΑΕ
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 25/10/2023, 11:51 π.μ.
Προς: dmoscho@theol.uoa.gr, kykaterelos@soctheol.uoa.gr, asicilianos@law.uoa.gr,
chchr@pspa.uoa.gr, skotsios@econ.uoa.gr, etsaliki@media.uoa.gr, elesella@turkmas.uoa.gr,
erethemn@law.uoa.gr, dthomakos@ba.uoa.gr, tsiriop@pms.uoa.gr, iskopeteas@uoa.gr,
antono@phil.uoa.gr, anikolaou@arch.uoa.gr, dfoteinos@eds.uoa.gr,
vnikolaidou@philosophy.uoa.gr, v-n-k@otenet.gr, sgtan@psych.uoa.gr, vnikifor@enl.uoa.gr,
mcanast@frl.uoa.gr, kkarakassi@gs.uoa.gr, gpagra�s@isll.uoa.gr, apapag@spanll.uoa.gr,
gpefanis@theatre.uoa.gr, georgaki@music.uoa.gr, borisova@slavstud.uoa.gr, enistaz@phys.uoa.gr,
lianidou@chem.uoa.gr, notaris@math.uoa.gr, aparmakel@biol.uoa.gr, aantonar@geol.uoa.gr,
dg@di.uoa.gr, dgunopulos@gmail.com, ahatzimoysis@phs.uoa.gr, valappas@aerospace.uoa.gr,
konspap@uoa.gr, narkadopoulos@med.uoa.gr, nnikitakis@dent.uoa.gr, reppas@pharm.uoa.gr,
pmiriant@nurs.uoa.gr, kskordul@primedu.uoa.gr, vtsafos@ecd.uoa.gr, Kostas Karterolio�s
<ckarter@phed.uoa.gr>, Theodore Zahariadis <zahariad@uoa.gr>
Κοιν.: modip@lists.uoa.gr, modip-pms@lists.uoa.gr, modip-pms2nd@lists.uoa.gr, modip-
neopms@lists.uoa.gr, "modip@uoa.gr" <modip@uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: "rector@uoa.gr" <rector@uoa.gr>, vrec-admin@uoa.gr, "vrec-acafir@uoa.gr" <vrec-
acafir@uoa.gr>, vrec-fin@uoa.gr, vrec-rd@uoa.gr, svlacho@law.uoa.gr, Nikolaos Thomaidis
<ntho@chem.uoa.gr>, Dimitris Kenourgios <dkenourg@econ.uoa.gr>, asmirn@phed.uoa.gr,
axaldaiak@music.uoa.gr

Αξιότιμες/οι κυρίες και κύριοι Πρόεδροι,
Αξιότιμα μέλη των ΟΜΕΑ και των ΟΕΠΙ

Σας κοινοποιούμε για την ενημέρωση σας την επιστολή προς την ΕΘΑΑΕ της Προέδρου της ΜΟΔΙΠ
Καθηγήτριας Σοφίας Παπαϊωάννου, Αντιπρύτανι Ακαδημαϊκών, Διεθνών Σχέσεων και
Εξωστρέφειας, αναφορικά με ζητήματα που
αφορούν τις διαδικασίες πιστοποίησης των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών του ΕΚΠΑ.

Με εκτίμηση
--
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Θέμα: Ζητήματα που αφορούν τις διαδικασίες πιστοποίησης των Προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών του ΕΚΠΑ (νέων και υφιστάμενων) 
 
 
Αγαπητέ κύριε Μήτκα,  

αγαπητή κυρία Μπέστα , 

 

Πρωτίστως, θα ήθελα να σας ευχαριστήσω για την εξαιρετική συνεργασία και την 

αμέριστη υποστήριξή σας στις διαδικασίες διασφάλισης και διαχείρισης της ποιότητας που 

υλοποιούνται στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Ειδικότερα στο πλαίσιο 

των ενεργειών πιστοποίησης των προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών, αναγνωρίζεται 

από όλους μας, η πολύ σημαντική προσπάθεια που καταβάλλει η Αρχή, ώστε να ολοκληρωθούν 

όλες οι πιστοποιήσεις μέχρι τις 31/12/2024, ενώ κατά κοινή ομολογία η βοήθεια και η 

συμβουλευτική υποστήριξη την οποία η ΕΘΑΑΕ παρέχει στη ΜΟ.ΔΙ.Π και στα ΠΜΣ του 

Ιδρύματος, για την αντιμετώπιση διαφόρων ζητημάτων που ανακύπτουν, είναι ουσιαστική και 

πολύτιμη. 

Στο πλαίσιο αυτό, και με κοινό γνώμονα την όσο το δυνατό αποτελεσματικότερη 

διεκπεραίωση της διαδικασίας των πιστοποιήσεων, επιτρέψτε μας να εκφράσουμε κάποιους 

προβληματισμούς οι οποίοι έχουν ανακύψει στην ακαδημαϊκή κοινότητα του Ιδρύματος 

σχετικά με: 

Αθήνα, 17/10/2023 
 
 
Προς: τον Πρόεδρο της ΕΘΑΑΕ  
            κο Π. Μήτκα, 
Κοιν: Γενική Διευθύντρια   
           της ΕΘΑΑΕ 
           κα Χ. Μπέστα 
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(α) τη σημαντική καθυστέρηση στην έκδοση αποφάσεων πιστοποίησης σε Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών που έχουν ολοκληρώσει εδώ και καιρό την διαδικασία εξωτερικής 

αξιολόγησης τους,  

(β) τις ακυρώσεις προγραμματισμένων πιστοποιήσεων ΠΜΣ, μάλιστα σε αρκετές εκ των 

περιπτώσεων κυριολεκτικά ευθύς πριν την έναρξη της διαδικασίας πιστοποίησης, 

(γ) τον τρόπο υλοποίησης των διαδικασιών Πιστοποίησης των νέων Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος. 

Σε σχέση με το πρώτο ζήτημα, παραθέτω τα δεδομένα που αφορούν στα τριάντα (30) ΠΜΣ 

του Ιδρύματος μας, τα οποία ολοκλήρωσαν τη διαδικασία πιστοποίησης από τις 26/6 έως τις 

30/9/2023. Πιο συγκεκριμένα, για 26 ΠΜΣ εκ των 30 δεν έχει αποσταλεί ακόμη το Σχέδιο 

Έκθεσης της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης και ειδικά για την περίπτωση των δύο ΠΜΣ 

της Ιατρικής Σχολής του Ιδρύματος, τα οποία ολοκλήρωσαν τη διαδικασία πιστοποίησης στις 

08/07/2023, έχουν περάσει πάνω από τρεις μήνες χωρίς να έχουμε λάβει ακόμη ούτε καν τα 

σχέδια εκθέσεων των ΕΕΑΠ, ενώ για μόλις 4 ΠΜΣ εκ των 30 έχει εκδοθεί απόφαση 

Πιστοποίησης, 2,5 μήνες μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας πιστοποίησής τους. 

Το δεύτερο σημαντικό πρόβλημα είναι ο μεγάλος αριθμός ακυρώσεων των 

προγραμματισμένων πιστοποιήσεων προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών. Ήδη, μετράμε 

14 ακυρώσεις, οι περισσότερες εκ των οποίων ανακοινώθηκαν στις διοικήσεις των Τμημάτων 

και στη ΜΟ.ΔΙ.Π μερικές μόλις ώρες πριν την έναρξη της διαδικασίας και χωρίς άλλη 

προειδοποίηση για την ύπαρξη ενδεχομένου ακύρωσης της διαδικασίας. Αν το εξετάσουμε σε 

συνολικό επίπεδο φαίνεται ότι σχεδόν το 30% των Πιστοποιήσεων που προγραμματίστηκαν 

έχουν ακυρωθεί (από τις 50 που είχαν προγραμματιστεί από 26/6 μέχρι και πριν από περίπου 

δέκα ημέρες, έχουν υλοποιηθεί οι 36 ενώ έχουν ακυρωθεί 14). 

Οι ακυρώσεις αυτές αποτελούν πλήγμα στην αξιοπιστία της διαδικασίας και προκαλούν 

ιδιαίτερα μεγάλη αναστάτωση όχι μόνο στα μέλη του διδακτικού προσωπικού και τις 

διοικήσεις των αντίστοιχων Τμημάτων αλλά και στους φοιτητές/τριες, αποφοίτους και 

κοινωνικούς εταίρους, για πολλούς/ές από τους οποίους/ες χρειάστηκε πολύς κόπος 

προκειμένου να αναδιαμορφώσουν την τελευταία στιγμή το πρόγραμμά τους ώστε να 

μπορέσουν συμμετάσχουν. Όπως μας μετέφεραν οι Ιθύνοντες των ΠΜΣ, των οποίων η 

διαδικασία πιστοποίησης αναβλήθηκε, αρκετοί απόφοιτοι/ες και κοινωνικοί εταίροι 

ενημέρωσαν μετά την ακύρωση ότι δε γνωρίζουν αν θα μπορέσουν να παραστούν την επόμενη 

φορά, μια που προκειμένου να παραστούν την πρώτη φορά έπρεπε να θέσουν σε δεύτερη 

μοίρα άλλες σημαντικές δεσμεύσεις που είχαν αναλάβει. Επίσης, όσοι απόφοιτοι εργάζονται με 

πλήρη απασχόληση και είχαν αιτηθεί άδεια για να συμμετάσχουν, δε θα έχουν την ίδια ευχέρεια 

να ζητήσουν εκ νέου άδεια με την ίδια αιτιολόγηση. 



   

Το τρίτο και ίσως σημαντικότερο πρόβλημα που έχει ανακύψει, αφορά στην εξέλιξη της 

διαδικασίας πιστοποίησης των νέων Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών, τα οποία, 

όπως είναι γνωστό, δεν μπορούν να ξεκινήσουν τη λειτουργία τους αν δεν έχει ολοκληρωθεί η 

διαδικασία πιστοποίησής τους. Είχαμε λάβει διαβεβαιώσεις ότι οι διαδικασίες πιστοποίησής 

τους θα είναι πολύ πιο σύντομες ώστε να μην εμποδιστεί η έγκαιρη υλοποίησή τους, η οποία 

αποτελεί και εφαρμογή της Στρατηγικής του Ιδρύματος. Όμως, απ’ όσο έως τώρα διαφαίνεται, 

οι ρυθμοί φαντάζουν αργοί, αντίστοιχοι ίσως με αυτούς των υφιστάμενων ΠΜΣ, με 

αποτέλεσμα για κάποια απ’ τα νέα προγράμματα να είναι ορατός πλέον ο κίνδυνος να χαθεί η 

δυνατότητα έναρξης εντός του ακαδημαϊκού Έτους 2023-2024. 

Πιο συγκεκριμένα, στην περίπτωση των επτά νέων ΠΜΣ του ΕΚΠΑ για τα οποία έχουν 

υποβληθεί φάκελοι πιστοποίησης στην ΕΘΑΑΕ, φαίνεται ότι απαιτείται περίπου 1,5 μήνας 

κατά μέσο όρο για την αποστολή σχολίων, διορθώσεων επί του φακέλου και επανυποβολής 

τους. Στη συνέχεια, οι ΟΜΕΑ των ΠΜΣ θα χρειαστεί να περιμένουν να οριστεί η ΕΕΑΠ και η 

ημερομηνία πιστοποίησης. Αν ληφθεί υπόψη η εικόνα που αναλύσαμε πιο πάνω για τα 

υφιστάμενα, παλαιά ΠΜΣ, ο χρόνος για την έκδοση οριστικής απόφασης πιστοποίησης μπορεί 

να ξεπεράσει τους τρεις μήνες. Ενδεικτικό παράδειγμα αποτελεί το νέο ΠΜΣ «Ανοσολογία: 

βασικές αρχές και κλινικές εφαρμογές». Ο φάκελος πιστοποίησης υποβλήθηκε στις 27/7/2023. 

Η διόρθωση του φακέλου ολοκληρώθηκε στις 2/10/2023, ενώ 15 ημέρες μετά δεν έχει ακόμη 

οριστεί επιτροπή εξωτερικής αξιολόγησης για την πιστοποίηση του.  

Το συγκεκριμένο ΠΜΣ, όπως και τα υπόλοιπα, προγραμμάτιζαν την έναρξη λειτουργίας 

τους κατά το τρέχον εξάμηνο, και εκδηλώθηκε σημαντικό ενδιαφέρον από δυνάμει 

υποψηφίους, οι οποίοι επιθυμούσαν να εγγραφούν σε αυτά.  

Πιστεύουμε ότι οι συνθήκες αυτές επιβάλλουν να εξεταστεί, σε συνεργασία με το 

Υπουργείο Παιδείας, ειδική νομοθετική ρύθμιση, με την οποία θα δίνεται το δικαίωμα έναρξης 

λειτουργίας σε όσα νέα ΠΜΣ έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία, κάτι που θα διευκολύνει στην 

υλοποίηση των νέων ΠΜΣ, ιδιαίτερα από τη στιγμή που (α) έχουν υποβάλει φάκελο στην 

ΕΘΑΑΕ, (β) έχει ελεγχθεί ο φάκελος σε επίπεδο πληρότητας και έχουν γίνει οι απαραίτητες 

αλλαγές που έχουν ζητηθεί από εσάς, και (γ) έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία πιστοποίησης. Ως 

παράδειγμα μπορούμε να αναφέρουμε το νέο ΠΜΣ «Διοίκηση σε Ναυτιλία και Λιμένες» του 

Τμήματος Λιμένων και Ναυτιλίας του ΕΚΠΑ, στο οποίο αν και έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία 

εξωτερικής αξιολόγησης για την πιστοποίηση του από τις 30/9/2023 και αν και έχουν 

παρέλθει δεκαπέντε και πλέον μέρες, δεν έχουμε ακόμη λάβει το σχέδιο έκθεσης των 

εξωτερικών αξιολογητών. Αν η διαδικασία πιστοποίησης ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος 

Οκτωβρίου θα μπορέσει το Τμήμα να αρχίσει άμεσα διαδικασίες για την έναρξή του ώστε να μη 

χαθεί το ακαδημαϊκό Έτος.  



   

Στο πνεύμα αυτό θα θέλαμε, σε ό,τι αφορά στην προετοιμασία μιας κατάλληλης 

νομοθετικής ρύθμισης, να προτείνουμε τα εξής: η ΕΕΑΠ, αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία, θα 

μπορούσε να αναλάβει να καταθέσει μία υπογεγραμμένη απ’ όλα τα μέλη της ενημερωτικού 

τύπου επιστολή -με προ-συμπληρωμένο από την ΕΘΑΑΕ το κείμενό της- στην οποία θα 

αναφέρεται πως η ΕΕΑΠ διαπιστώνει πως πληρούνται οι βασικές αρχές που καθιστούν το 

πρόγραμμα ικανό να λειτουργήσει (κάτι που θα λειτουργούσε και αποσυμφορητικά για τις 

ίδιες τις ΕΕΑΠ, μια που θα είχαν έπειτα αρκετό καιρό χρόνο να καταθέσουν την έκθεση σε 

ύστερο χρόνο). Την επιστολή αυτή θα ήταν ευκταίο οι ΕΕΑΠ να την καταθέτουν στο τέλος της 

πρώτης εβδομάδας της πιστοποιητικής διαδικασίας. Η ΕΘΑΑΕ θα μπορούσε αμέσως μετά να 

εκδίδει μια «βεβαίωση-δήλωση» με την οποία θα δινόταν η δυνατότητα στο πρόγραμμα, να 

αρχίσει τη λειτουργία του χωρίς αυτό να συνεπάγεται υποχρέωση καταβολής διδάκτρων από 

τους φοιτητές. Η μη υποχρέωση αυτή θα ισχύει για το πρώτο τρίμηνο σπουδών (αλλά όχι 

παραπάνω). Εντός αυτού του τριμήνου θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία και να έχει 

εκδοθεί η απόφαση πιστοποίησης και μόλις γίνει αυτό να υφίσταται και η υποχρέωση 

καταβολής διδάκτρων για το πρώτο εξάμηνο. Προτείνουμε επίσης να εξετάσετε εναλλακτικά το 

ενδεχόμενο -και έως ότου υπάρξει μια πιο μόνιμη λύση- να δίνεται άμεση προτεραιότητα στην 

κατάθεση των εκθέσεων εξωτερικής αξιολόγησης που αφορούν σε νέα ΠΜΣ.  

Κλείνοντας, θα θέλαμε και πάλι να σας ευχαριστήσουμε για τις προσπάθειες τις οποίες 

καταβάλλετε και την υποστήριξη που μας παρέχετε. Το Ίδρυμά μας αναγνωρίζοντας πως οι 

διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας βοηθούν στην εστίαση σε στρατηγικούς στόχους που το 

ίδιο έχει θέσει καθώς συμβάλλουν στην προβολή της εικόνας του, την ανάδειξη των 

επιτευγμάτων του και την επίτευξη ακόμη υψηλότερων δεικτών ποιότητας, παραμένει αρωγός 

της κοινής προσπάθειας με την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης για την εδραίωση της 

διασφάλισης ποιότητας στην ελληνική τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

 

Με ιδιαίτερη εκτίμηση, 

Η Πρόεδρος της ΜΟ.ΔΙ.Π / ΕΚΠΑ 

 

 

 

Καθηγήτρια Σοφία Παπαϊωάννου 

Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών, Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας ΕΚΠΑ 



Θέμα: Νέα Ενημέρωση 3/5/2023 για την Παροχή στοιχείων για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης
Επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ για το 2022.
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 3/5/2023, 2:28 μ.μ.
Προς: dmoscho@theol.uoa.gr, kykaterelos@soctheol.uoa.gr, asicilianos@law.uoa.gr,
chchr@pspa.uoa.gr, skotsios@econ.uoa.gr, efilokip@media.uoa.gr, elesella@turkmas.uoa.gr,
erethemn@law.uoa.gr, dthomakos@ba.uoa.gr, tsiriop@pms.uoa.gr, dcharito@media.uoa.gr,
vedesign@otenet.gr, antono@phil.uoa.gr, anikolaou@arch.uoa.gr, dfoteinos@eds.uoa.gr,
vnikolaidou@philosophy.uoa.gr, v-n-k@otenet.gr, sgtan@psych.uoa.gr, vnikifor@enl.uoa.gr,
mcanast@frl.uoa.gr, kkarakassi@gs.uoa.gr, gpagra�s@isll.uoa.gr, apapag@spanll.uoa.gr,
gpefanis@theatre.uoa.gr, georgaki@music.uoa.gr, borisova@slavstud.uoa.gr, enistaz@phys.uoa.gr,
lianidou@chem.uoa.gr, notaris@math.uoa.gr, aparmakel@biol.uoa.gr, aantonar@geol.uoa.gr,
dg@di.uoa.gr, ahatzimoysis@phs.uoa.gr, valappas@aerospace.uoa.gr, konspap@uoa.gr,
gsiasos@med.uoa.gr, nnikitakis@dent.uoa.gr, reppas@pharm.uoa.gr, pmiriant@nurs.uoa.gr,
kskordul@primedu.uoa.gr, vtsafos@ecd.uoa.gr, ckarter@phed.uoa.gr, zahariad@uoa.gr,
ascorilas@biol.uoa.gr, spapath@media.uoa.gr, svolio�s@uoa.gr
Κοιν.: modip@lists.uoa.gr, secr@theol.uoa.gr, secr@soctheol.uoa.gr, secr@law.uoa.gr,
secr@pspa.uoa.gr, secr@econ.uoa.gr, secr@media.uoa.gr, secr@turkmas.uoa.gr, secr@soc.uoa.gr,
secr@ba.uoa.gr, secr@pms.uoa.gr, secr@dcarts.uoa.gr, secr@phil.uoa.gr, secr@arch.uoa.gr,
secr@ppp.uoa.gr, secr@philosophy.uoa.gr, secr@psych.uoa.gr, secr@enl.uoa.gr, secr@frl.uoa.gr,
secr@gs.uoa.gr, secr@ill.uoa.gr, secr@spanll.uoa.gr, secr@theatre.uoa.gr, secr@music.uoa.gr,
secr@slavstud.uoa.gr, secr@phys.uoa.gr, secr@chem.uoa.gr, secr@math.uoa.gr, secr@biol.uoa.gr,
secr@geol.uoa.gr, secret@di.uoa.gr, secr@phs.uoa.gr, secr@aerospace.uoa.gr, secr@dind.uoa.gr,
secr@med.uoa.gr, secr@dent.uoa.gr, secr@pharm.uoa.gr, secr@nurs.uoa.gr,
secr@primedu.uoa.gr, secr@ecd.uoa.gr, secr@phed.uoa.gr, secr@agro.uoa.gr, Sofia Bouranta
<sbouranta@uoa.gr>, "vrec-acafir@uoa.gr" <vrec-acafir@uoa.gr>, Dimitrios Karadimas
<dimkaradimas@phil.uoa.gr>, "modip@uoa.gr" <modip@uoa.gr>

Αξιότιμοι/ες κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ,

Σε συνέχεια της από 27/4/2023 ενημέρωσης μας, θα θέλαμε να επισημάνουμε ότι, αναφορικά με
τον κωδικό Β1.2 Επιστημονικές δημοσιεύσεις /διδάκτορα, θα πρέπει να συμπληρώσετε το
ακόλουθο Link (το οποίο βρίσκεται και στο Παράρτημα που λάβατε στις 26/4/2023),
με τα στοιχεία των διδακτόρων των οποίων έγινε η αναγόρευση τους το ακαδημαϊκό έτος
2021-22 και όχι με τα στοιχεία των ενεργών υποψήφιων διδακτόρων του παραρτήματος Α3.1

h�ps://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSfcxO7oDhnbFYrZEEuYM_nHHyfBvALx0V_6J20P4rTyWMBgCA/viewform

Για την δική σας διευκόλυνση σας προωθούμε μια λίστα με τον αριθμό των αποφοίτων
διδακτόρων για το 2021-22 όπως αυτό μας στάλθηκε από το τμήμα Τεκμηρίωσης. Αν λοιπόν στο
Τμήμα σας φαίνεται ότι έχουν ολοκληρώσει το 2021-22 για παράδειγμα 15 διδάκτορες,
αναμένουμε από εσάς τα στοιχεία επικοινωνίας για αυτούς τους 15 διδάκτορες.
Παρακαλείσθε να μας ενημερώσετε γραπτώς σε περίπτωση που έχετε καταχωρήσει εκ
παραδρομής εσφαλμένα στοιχεία.

Τέλος, θα θέλαμε να υπενθυμίσουμε ότι για αυτούς τους διδάκτορες (του Β1.2) θα αποστείλετε
τους υπερσυνδέσμους για να συμπληρώσουν τις εργασίες τους σε επιστημονικά περιοδικά και
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

διεθνή επιστημονικά συνέδρια.

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5xxyT7wPAkM1-
M8LjUopUDhtmpLb2E3sSJmpQfpgYNI-6LQ/viewform

ή

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5xxyT7wPAkM1-
M8LjUopUDhtmpLb2E3sSJmpQfpgYNI-6LQ/viewform?usp=sharing

Είμαστε στην διάθεση σας για διευκρινήσεις.

Με εκτίμηση,

Στις 27/4/2023 3:35 μ.μ., ο/η Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ έγραψε:

Αξιότιμοι/ες κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ,

Σε συνέχεια της από 26/04/2023 επιστολής μας και για την διευκόλυνση σας θα θέλαμε να
επισημάνουμε ότι, για το παράρτημα
Δ2.4 «Πλήθος ξενόγλωσσων μαθημάτων για αλλοδαπούς φοιτητές» θα καταχωρηθούν μόνο
τα μαθήματα που επιλέχθηκαν από τους φοιτητές να τα παρακολουθήσουν (δηλαδή μόνο σε
αυτά που υπήρξε συμμετοχή).

Για το Παράρτημα Α6.1 «Κατάλογος μαθημάτων για ψηφιακές δεξιότητες» παρακαλώ δείτε
τον επισυναπτόμενο κατάλογο και ενημερώστε μας (γραπτώς) αν έχει υπάρξει κάποια αλλαγή.
Παρακαλούμε επίσης να μας επικαιροποιήσετε το υπόδειγμα χορηγούμενης βεβαίωσης, σε
περίπτωση αλλαγής της από την προηγούμενη χρονιά.

Τέλος, θα θέλαμε να ενημερώσουμε για το Β1.2 Επιστημονικές δημοσιεύσεις /διδάκτορα
παρακαλείσθε να αποστείλετε στους διδάκτορες, αποφοίτους του 2022, τον παρακάτω
υπερσύνδεσμο να τον συμπληρώσουν.
Υπενθυμίζουμε ότι, τα στοιχεία που θα συλλεχθούν από τους ΥΔ αφορούν το Πλήθος εργασιών
σε επιστημονικά περιοδικά και το Πλήθος εργασιών σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια.
Οι επιστημονικές δημοσιεύσεις αφορούν το χρονικό διάστημα από την απόκτηση της ιδιότητας
του ΥΔ έως και την αναγόρευση τους στο ακαδημαϊκό έτος 2021-22.
(να σημειώσουμε ότι ο υπερσύνδεσμος με τα στοιχεία τους στο παράρτημα που λάβατε θα
συμπληρωθεί κανονικα).
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5xxyT7wPAkM1-
M8LjUopUDhtmpLb2E3sSJmpQfpgYNI-6LQ/viewform

ή

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5xxyT7wPAkM1-
M8LjUopUDhtmpLb2E3sSJmpQfpgYNI-6LQ/viewform?usp=sharing

Στις 26/4/2023 2:13 μ.μ., ο/η Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ έγραψε:

Αξιότιμοι/ες κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ,

Σας επισυνάπτουμε την επιστολή του Προέδρου της ΜΟΔΙΠ, Καθηγητή Δημήτριου
Καραδήμα, Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας, αναφορικά με
την παροχή στοιχείων για την Έκθεση Επιδόσεων του ΕΚΠΑ για το 2022.

Με εκτίμηση,
--
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Συνημμένα:

απόφοιτοι διδάκτορες για το 2021-22.pdf 120 KB
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Θέμα: Ενημέρωση: Παροχή στοιχείων για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης Επιτευγμάτων του
ΕΚΠΑ για το 2022.
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 27/4/2023, 3:35 μ.μ.
Προς: dmoscho@theol.uoa.gr, kykaterelos@soctheol.uoa.gr, asicilianos@law.uoa.gr,
chchr@pspa.uoa.gr, skotsios@econ.uoa.gr, efilokip@media.uoa.gr, elesella@turkmas.uoa.gr,
erethemn@law.uoa.gr, dthomakos@ba.uoa.gr, tsiriop@pms.uoa.gr, dcharito@media.uoa.gr,
vedesign@otenet.gr, antono@phil.uoa.gr, anikolaou@arch.uoa.gr, dfoteinos@eds.uoa.gr,
vnikolaidou@philosophy.uoa.gr, v-n-k@otenet.gr, sgtan@psych.uoa.gr, vnikifor@enl.uoa.gr,
mcanast@frl.uoa.gr, kkarakassi@gs.uoa.gr, gpagra�s@isll.uoa.gr, apapag@spanll.uoa.gr,
gpefanis@theatre.uoa.gr, georgaki@music.uoa.gr, borisova@slavstud.uoa.gr, enistaz@phys.uoa.gr,
lianidou@chem.uoa.gr, notaris@math.uoa.gr, aparmakel@biol.uoa.gr, aantonar@geol.uoa.gr,
dg@di.uoa.gr, ahatzimoysis@phs.uoa.gr, valappas@aerospace.uoa.gr, konspap@uoa.gr,
gsiasos@med.uoa.gr, nnikitakis@dent.uoa.gr, reppas@pharm.uoa.gr, pmiriant@nurs.uoa.gr,
kskordul@primedu.uoa.gr, vtsafos@ecd.uoa.gr, ckarter@phed.uoa.gr, zahariad@uoa.gr,
ascorilas@biol.uoa.gr, spapath@media.uoa.gr, svolio�s@uoa.gr
Κοιν.: modip@lists.uoa.gr, secr@theol.uoa.gr, secr@soctheol.uoa.gr, secr@law.uoa.gr,
secr@pspa.uoa.gr, secr@econ.uoa.gr, secr@media.uoa.gr, secr@turkmas.uoa.gr, secr@soc.uoa.gr,
secr@ba.uoa.gr, secr@pms.uoa.gr, secr@dcarts.uoa.gr, secr@phil.uoa.gr, secr@arch.uoa.gr,
secr@ppp.uoa.gr, secr@philosophy.uoa.gr, secr@psych.uoa.gr, secr@enl.uoa.gr, secr@frl.uoa.gr,
secr@gs.uoa.gr, secr@ill.uoa.gr, secr@spanll.uoa.gr, secr@theatre.uoa.gr, secr@music.uoa.gr,
secr@slavstud.uoa.gr, secr@phys.uoa.gr, secr@chem.uoa.gr, secr@math.uoa.gr, secr@biol.uoa.gr,
secr@geol.uoa.gr, secret@di.uoa.gr, secr@phs.uoa.gr, secr@aerospace.uoa.gr, secr@dind.uoa.gr,
secr@med.uoa.gr, secr@dent.uoa.gr, secr@pharm.uoa.gr, secr@nurs.uoa.gr,
secr@primedu.uoa.gr, secr@ecd.uoa.gr, secr@phed.uoa.gr, secr@agro.uoa.gr, Sofia Bouranta
<sbouranta@uoa.gr>, "vrec-acafir@uoa.gr" <vrec-acafir@uoa.gr>, "modip@uoa.gr"
<modip@uoa.gr>, Dimitrios Karadimas <dimkaradimas@phil.uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: Amalia Nippi <anippi@uoa.gr>, Ele�heria Gergi <egergi@uoa.gr>, Konstan�nos
Bourle�dis <mpourle@uoa.gr>, Theodoros Chadjitheodorou <thxtheo@uoa.gr>

Αξιότιμοι/ες κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ,

Σε συνέχεια της από 26/04/2023 επιστολής μας και για την διευκόλυνση σας θα θέλαμε να
επισημάνουμε ότι, για το παράρτημα
Δ2.4 «Πλήθος ξενόγλωσσων μαθημάτων για αλλοδαπούς φοιτητές» θα καταχωρηθούν μόνο τα
μαθήματα που επιλέχθηκαν από τους φοιτητές να τα παρακολουθήσουν (δηλαδή μόνο σε αυτά
που υπήρξε συμμετοχή).

Για το Παράρτημα Α6.1 «Κατάλογος μαθημάτων για ψηφιακές δεξιότητες» παρακαλώ δείτε τον
επισυναπτόμενο κατάλογο και ενημερώστε μας (γραπτώς) αν έχει υπάρξει κάποια αλλαγή.
Παρακαλούμε επίσης να μας επικαιροποιήσετε το υπόδειγμα χορηγούμενης βεβαίωσης, σε
περίπτωση αλλαγής της από την προηγούμενη χρονιά.

Τέλος, θα θέλαμε να ενημερώσουμε για το Β1.2 Επιστημονικές δημοσιεύσεις /διδάκτορα
παρακαλείσθε να αποστείλετε στους διδάκτορες, αποφοίτους του 2022, τον παρακάτω
υπερσύνδεσμο να τον συμπληρώσουν.
Υπενθυμίζουμε ότι, τα στοιχεία που θα συλλεχθούν από τους ΥΔ αφορούν το Πλήθος εργασιών σε
επιστημονικά περιοδικά και το Πλήθος εργασιών σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια.
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Οι επιστημονικές δημοσιεύσεις αφορούν το χρονικό διάστημα από την απόκτηση της ιδιότητας
του ΥΔ έως και την αναγόρευση τους στο ακαδημαϊκό έτος 2021-22.
(να σημειώσουμε ότι ο υπερσύνδεσμος με τα στοιχεία τους στο παράρτημα που λάβατε θα
συμπληρωθεί κανονικα).

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5xxyT7wPAkM1-
M8LjUopUDhtmpLb2E3sSJmpQfpgYNI-6LQ/viewform

ή

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5xxyT7wPAkM1-
M8LjUopUDhtmpLb2E3sSJmpQfpgYNI-6LQ/viewform?usp=sharing

Στις 26/4/2023 2:13 μ.μ., ο/η Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ έγραψε:

Αξιότιμοι/ες κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ,

Σας επισυνάπτουμε την επιστολή του Προέδρου της ΜΟΔΙΠ, Καθηγητή Δημήτριου Καραδήμα,
Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας, αναφορικά με την παροχή
στοιχείων για την Έκθεση Επιδόσεων του ΕΚΠΑ για το 2022.

Με εκτίμηση,
--

Ενημέρωση: Παροχή στοιχείων για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης Επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ για το 2022.

2 από 3 16/1/2024, 3:40 μ.μ.
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Συνημμένα:

μαθήματα με ψηφιακές δεξιότητες.xlsx 24,5 KB

Ενημέρωση: Παροχή στοιχείων για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης Επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ για το 2022.

3 από 3 16/1/2024, 3:40 μ.μ.



Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Θέμα: Παροχή στοιχείων για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης Επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ για το
2022.
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 26/4/2023, 2:13 μ.μ.
Προς: dmoscho@theol.uoa.gr, kykaterelos@soctheol.uoa.gr, asicilianos@law.uoa.gr,
chchr@pspa.uoa.gr, skotsios@econ.uoa.gr, efilokip@media.uoa.gr, elesella@turkmas.uoa.gr,
erethemn@law.uoa.gr, dthomakos@ba.uoa.gr, tsiriop@pms.uoa.gr, dcharito@media.uoa.gr,
vedesign@otenet.gr, antono@phil.uoa.gr, anikolaou@arch.uoa.gr, dfoteinos@eds.uoa.gr,
vnikolaidou@philosophy.uoa.gr, v-n-k@otenet.gr, sgtan@psych.uoa.gr, vnikifor@enl.uoa.gr,
mcanast@frl.uoa.gr, kkarakassi@gs.uoa.gr, gpagra�s@isll.uoa.gr, apapag@spanll.uoa.gr,
gpefanis@theatre.uoa.gr, georgaki@music.uoa.gr, borisova@slavstud.uoa.gr, enistaz@phys.uoa.gr,
lianidou@chem.uoa.gr, notaris@math.uoa.gr, aparmakel@biol.uoa.gr, aantonar@geol.uoa.gr,
dg@di.uoa.gr, ahatzimoysis@phs.uoa.gr, valappas@aerospace.uoa.gr, konspap@uoa.gr,
gsiasos@med.uoa.gr, nnikitakis@dent.uoa.gr, reppas@pharm.uoa.gr, pmiriant@nurs.uoa.gr,
kskordul@primedu.uoa.gr, vtsafos@ecd.uoa.gr, ckarter@phed.uoa.gr, zahariad@uoa.gr,
ascorilas@biol.uoa.gr, spapath@media.uoa.gr, svolio�s@uoa.gr
Κοιν.: modip@lists.uoa.gr, secr@theol.uoa.gr, secr@soctheol.uoa.gr, secr@law.uoa.gr,
secr@pspa.uoa.gr, secr@econ.uoa.gr, secr@media.uoa.gr, secr@turkmas.uoa.gr, secr@soc.uoa.gr,
secr@ba.uoa.gr, secr@pms.uoa.gr, secr@dcarts.uoa.gr, secr@phil.uoa.gr, secr@arch.uoa.gr,
secr@ppp.uoa.gr, secr@philosophy.uoa.gr, secr@psych.uoa.gr, secr@enl.uoa.gr, secr@frl.uoa.gr,
secr@gs.uoa.gr, secr@ill.uoa.gr, secr@spanll.uoa.gr, secr@theatre.uoa.gr, secr@music.uoa.gr,
secr@slavstud.uoa.gr, secr@phys.uoa.gr, secr@chem.uoa.gr, secr@math.uoa.gr, secr@biol.uoa.gr,
secr@geol.uoa.gr, secret@di.uoa.gr, secr@phs.uoa.gr, secr@aerospace.uoa.gr, secr@dind.uoa.gr,
secr@med.uoa.gr, secr@dent.uoa.gr, secr@pharm.uoa.gr, secr@nurs.uoa.gr,
secr@primedu.uoa.gr, secr@ecd.uoa.gr, secr@phed.uoa.gr, secr@agro.uoa.gr, Sofia Bouranta
<sbouranta@uoa.gr>, "modip@uoa.gr" <modip@uoa.gr>, "vrec-acafir@uoa.gr" <vrec-
acafir@uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: Konstan�nos Bourle�dis <mpourle@uoa.gr>, Theodoros Chadjitheodorou
<thxtheo@uoa.gr>, Amalia Nippi <anippi@uoa.gr>, Ele�heria Gergi <egergi@uoa.gr>,
spapaioan@phil.uoa.gr, ygiossos@phed.uoa.gr, rtsitsil@biol.uoa.gr, xevanthis@arch.uoa.gr,
ksalta@chem.uoa.gr, garacho@phed.uoa.gr, lasiap@uoa.gr, Dimitrios Karadimas
<dimkaradimas@phil.uoa.gr>

Αξιότιμοι/ες κ.κ. Πρόεδροι,
Αγαπητά μέλη των ΟΜΕΑ,

Σας επισυνάπτουμε την επιστολή του Προέδρου της ΜΟΔΙΠ, Καθηγητή Δημήτριου Καραδήμα,
Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας, αναφορικά με την παροχή
στοιχείων για την Έκθεση Επιδόσεων του ΕΚΠΑ για το 2022.

Με εκτίμηση,
--

Παροχή στοιχείων για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης Επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ για το 2022.

1 από 2 16/1/2024, 4:04 μ.μ.
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Συνημμένα:

Επιστολή Αντιπρύτανη για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης του ΕΚΠΑ.ΑΠ.pdf 1,0 MB

Παραρτήματα .docx 19,2 KB

Παροχή στοιχείων για την Έκθεση Ποιοτικής Αποτίμησης Επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ για το 2022.

2 από 2 16/1/2024, 4:04 μ.μ.
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Παράρτημα Π-Α3.1 
 

Υπόδειγμα πίνακα για τον δείκτη Α3.1 – Αναλογία υποψηφίων διδακτόρων ανά 
μέλος Δ.Ε.Π. 

 

Ενεργοί υποψήφιοι διδάκτορες 

α/α Ονομασία ΠΔΣ 
Ημερομηνία εγγραφής στο 

ΠΔΣ 

1 xxx 15/9/2019 

   

   

   

   

   

 

 
Β1.2-Επιστημονικές δημοσιεύσεις /διδάκτορα 

Οι επιστημονικές δημοσιεύσεις αφορούν το χρονικό διάστημα από την απόκτηση της 

ιδιότητας του ΥΔ έως και την αναγόρευση τους στο ακαδημαϊκό έτος 2021-22. 

Τα στοιχεία που θα συλλεχθούν από τους ΥΔ αφορούν το Πλήθος εργασιών σε 

επιστημονικά περιοδικά και το Πλήθος εργασιών σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια. 

Παρακαλείσθε όπως συμπληρώσετε την ακόλουθη φόρμα με τα στοιχεία επικοινωνίας 

των Υποψήφιων Διδακτόρων  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcxO7oDhnbFYrZEEuYM_nHHyfBvALx0V

_6J20P4rTyWMBgCA/viewform  

 

 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcxO7oDhnbFYrZEEuYM_nHHyfBvALx0V_6J20P4rTyWMBgCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcxO7oDhnbFYrZEEuYM_nHHyfBvALx0V_6J20P4rTyWMBgCA/viewform


Παράρτημα Π-Δ2.4 
 

Υπόδειγμα πίνακα για τον δείκτη Δ2.4 – Πλήθος ξενόγλωσσων 
μαθημάτων για αλλοδαπούς φοιτητές ως ποσοστό του συνολικού 
αριθμού μαθημάτων 

 

Ονομασία ΠΠΣ 

α/α Τίτλος Μαθήματος 
Πλήθος 

αλλοδαπών 
φοιτητών 

Erasmus * 

 
1. 
 

  

 

2   

 

3   

 

4   

 

5   

 

6   

 

….   

 

*φοιτητές που δήλωσαν το συγκεκριμένο μάθημα  

  



Α6.1 Κατάλογος μαθημάτων για ψηφιακές δεξιότητες 

Καταγράφονται τα ΠΠΣ τα οποία χορηγούν πιστοποιητικά ψηφιακών δεξιοτήτων. Θα 

πρέπει να υποβληθεί και αντίγραφο υποδείγματος χορηγούμενης βεβαίωσης μόνο για όσα 

ΠΠΣ δεν είχε υποβληθεί το προηγούμενο έτος. 

Ονομασία ΠΠΣ 

α/α 
Τμήμα  Μάθημα 

 
1. 
 

  

2   

3   

4   

5   

6   

….   

  



Κατάλογος επισκεπτών καθηγητών Τμήματος 

α/α Τμήμα ΠΠΣ/ΠΜΣ Ονοματεπώνυμο Ίδρυμα προέλευσης εξωτερικού 

1     

2     

     

     

 

Θερινά Σχολεία διεθνούς προσανατολισμού 
 

α/α Τμήμα Ονομασία Θερινού Σχολείου 
Τρόπος 

διδασκαλίας 
Διάρκεια 

1     

2     

3     

 



Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Θέμα: Παροχή στοιχείων στα πλαίσια αποτίμησης των επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ - 2022
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 19/4/2023, 1:07 μ.μ.
Προς: Anna Kypriadou <akypriad@uoa.gr>
Κοιν.: Efi Papanastasiou <fpraxia@uoa.gr>

Αγαπητη�  κα Κυπρια� δου,

Στο πλαι�σιo της ε�κθεσης συ� νταξης αποτι�μησης επιτευγμα� των για το 2022, η οποι�α θα υποβληθει� και φε�τος

απο�  το Ίδρυμα προς την ΕΘΑΑΕ.

θα θε�λαμε να μας αποστει�λετε κατάλογο με:

α) τα εγκεκριμε�να Προγρα� μματα Σπουδω� ν (Π.Π.Σ. και Π.Μ.Σ.) τυ� που «joint/dual degrees» του Ιδρυ� ματος για

το Ακαδ. Έτος 2021-2022.

β) τα κοινα�  προγρα� μματα Π.Π.Σ./Π.Μ.Σ./Π.Δ.Σ., θερινα�  σχολει�α κ.α.

Για βοη� θεια, σας προωθου� με το αντι�στοιχο παρα� ρτημα με τα στοιχει�α που μας ει�χατε αποστει�λει.

Τα στοιχει�α αυτα�  θα πρε�πει να αποσταλου� ν στο e-mail της ΜΟ.ΔΙ.Π. (modip@uoa.gr)  το αργο� τερο με�χρι την

Τετα� ρτη 26 Απριλι�ου 2023.

Αναμε�νουμε τις ενε�ργειες σας,

Με εκτι�μηση,

Συνημμένα:

Δ3.1 JOINT -DUAL DEGRRES2021.pdf 330 KB

Παροχή στοιχείων στα πλαίσια αποτίμησης των επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ - 2022

1 από 1 16/1/2024, 3:53 μ.μ.
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@admin.uoa.gr - modip.uoa.gr

Θέμα: Επιστολή Πρόεδρου της ΜΟ.ΔΙ.Π Καθηγητή Δημήτριου Καραδήμα - Παροχή στοιχείων
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 27/6/2022, 2:07 μ.μ.
Προς: modip@lists.uoa.gr
Κοιν.: secr@theol.uoa.gr, secr@soctheol.uoa.gr, secr@pspa.uoa.gr, secr@econ.uoa.gr,
secr@media.uoa.gr, secr@turkmas.uoa.gr, secr@soc.uoa.gr, secr@ba.uoa.gr, secr@pms.uoa.gr,
secr@dcarts.uoa.gr, secr@phil.uoa.gr, secr@arch.uoa.gr, secr@ppp.uoa.gr,
secr@philosophy.uoa.gr, secr@psych.uoa.gr, secr@enl.uoa.gr, secr@frl.uoa.gr, secr@gs.uoa.gr,
secr@ill.uoa.gr, secr@spanll.uoa.gr, secr@theatre.uoa.gr, secr@music.uoa.gr,
secr@slavstud.uoa.gr, secr@phys.uoa.gr, secr@chem.uoa.gr, secr@math.uoa.gr, secr@biol.uoa.gr,
secr@geol.uoa.gr, secret@di.uoa.gr, secr@phs.uoa.gr, secr@aerospace.uoa.gr, secr@dind.uoa.gr,
secr@med.uoa.gr, secr@dent.uoa.gr, secr@pharm.uoa.gr, secr@nurs.uoa.gr,
secr@primedu.uoa.gr, secr@ecd.uoa.gr, secr@phed.uoa.gr, secr@agro.uoa.gr, "modip@uoa.gr"
<modip@uoa.gr>, Dimitrios Karadimas <dimkaradimas@phil.uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: thepap@med.uoa.gr, spapaioan@phil.uoa.gr, ygiossos@phed.uoa.gr,
rtsitsil@biol.uoa.gr, xevanthis@arch.uoa.gr, ksalta@chem.uoa.gr, garacho@phed.uoa.gr,
lasiap@uoa.gr

                                                      Αθη� να, 27/06/2022

Προς: Τους Προε�δρους των Τμημα� των του ΕΚΠΑ
Κοιν.: με�λη ΟΜΕΑ

Γραμματει�ες Τμημα� των

Σας επισυνα� πτουμε την επιστολη�  του Προε�δρου της ΜΟΔΙΠ, Καθηγητη�  Δημη� τριου Καραδη� μα,
Αντιπρυ� τανη Ακαδημαϊκω� ν Υποθε�σεων και Φοιτητικη� ς Με�ριμνας, αναφορικα�  με την παροχη�
στοιχει�ων για την Έκθεση Ποιοτικη� ς Αποτι�μησης Επιτευγμα� των του ΕΚΠΑ για το 2021.

Με εκτίμηση,

Συνημμένα:

Παροχή στοιχείων στα πλαίσια αποτίμησης των επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ
2021.pdf.pdf

1,0 MB

Παραρήματα .docx 14,0 KB

fek_ta_kri�ria_e�sias_tak�kis_epihorigisis_sta_aei.pdf 304 KB

Επιστολή Πρόεδρου της ΜΟ.ΔΙ.Π Καθηγητή Δημήτριου Καραδήμα - Παροχή στοιχείων

1 από 1 16/1/2024, 4:56 μ.μ.
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Παράρτημα Π-Α3.1 
 

Υπόδειγμα πίνακα για τον δείκτη Α3.1 – Αναλογία υποψηφίων διδακτόρων ανά 
μέλος Δ.Ε.Π. 

 

Ενεργοί υποψήφιοι διδάκτορες 

α/α Ονομασία ΠΔΣ Ημερομηνία εγγραφής στο ΠΔΣ 

1 xxx 15/9/2019 

…
 

…
 

…
 

 

Παράρτημα Π-Δ2.4 
 

Υπόδειγμα πίνακα για τον δείκτη Δ2.4 – Πλήθος ξενόγλωσσων μαθημάτων για 
αλλοδαπούς φοιτητές ως ποσοστό  του συνολικού αριθμού μαθημάτων 

 

Ονομασία ΠΠΣ 

α/α Τίτλος Μαθήματος 
Πλήθος αλλοδαπών 

φοιτητών 

 
1. 
 

  

   

   

   

 



 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 75165/Ζ1 
Ορισμός κριτηρίων, δεικτών ποιότητας και επι-

τευγμάτων για την κατανομή της ετήσιας τακτι-

κής επιχορήγησης στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα.

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 16 καθώς και της παρ. 1 του άρθρου 69 

του ν. 4653/2020 «Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης. 
Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας Ανώτατων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυμάτων, Ερευνητικών και Τεχνολογικών 
Φορέων και άλλες διατάξεις» (Α’ 12),

β) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 
4622/2019 (Α’ 133),

γ) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),

δ) του π.δ. 83/2019 Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121-Διόρθ.Σφαλμ.Α’126),

ε) του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),

στ) του π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2),

ζ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),

η) την υπό στοιχεία 169/Υ1/08-01-2021 κοινή από-
φαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Παιδεί-
ας και Θρησκευμάτων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, Ευάγγελο Συ-
ρίγο» (Β’ 33).

2. Την υπό στοιχεία 154781/Ζ1/30.11.2021 απόφα-
ση της Υπουργού και του Υφυπουργού Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Ορισμός κριτηρίων, δεικτών ποιότη-
τας και επιτευγμάτων για την κατανομή της ετήσιας 
τακτικής επιχορήγησης στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα» (Β’ 5629), καθώς και την υπό στοιχεία 36331/
Ζ1/30.03.2022(Β’ 1536) τροποποιητική αυτής.

3. Την εισήγηση του Ανώτατου Συμβουλίου της Εθνι-
κής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (συνεδρίαση υπ’ αρ. 
32/18.04.2022), η οποία απεστάλη στην υπηρεσία με το 
υπ’ αρ. 27303/13.05.2022 έγγραφο του Προέδρου της.

4. Την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/292/75163/Β1/17.06.2022 
εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’  143), 
από τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, σύμφωνα με 
την οποία από την έκδοση της παρούσας απόφασης δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Τακτικού Προϋπολο-
γισμού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
αποφασίζουμε: 

Η κατανομή της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) πραγματο-
ποιείται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 16 του 
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ν. 4653/2020 (Α’ 12) και τα κριτήρια που καθορίζονται 
στην παρούσα απόφαση. Ειδικότερα, το ογδόντα τοις 
εκατό (80%) της τακτικής επιχορήγησης στα Α.Ε.Ι. κα-
τανέμεται σύμφωνα ιδίως με τα ακόλουθα κριτήρια: 
α) τον συνολικό αριθμό των εγγεγραμμένων φοιτητών 
ανά πρόγραμμα σπουδών, β) το εκτιμώμενο ετήσιο 
κόστος σπουδών ανά φοιτητή για κάθε πρόγραμμα 
σπουδών, γ) τη διάρκεια των προγραμμάτων σπου-
δών, δ) το μέγεθος και τη γεωγραφική διασπορά κάθε 
Α.Ε.Ι., όπως αυτά εξειδικεύονται στο Κεφάλαιο Α’ της 
παρούσας, ενώ το είκοσι τοις εκατό (20%) της τακτι-
κής επιχορήγησης στα Α.Ε.Ι. κατανέμεται σύμφωνα 
με κριτήρια και τους δείκτες ποιότητας και επιτευγ-
μάτων, που καθορίζονται στο Κεφάλαιο Β’ της πα-
ρούσας, εντός των ορίων του προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (Υ.ΠΑΙ.Θ.), 
ως ακολούθως:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
Τρόπος κατανομής του ογδόντα τοις εκατό (80%) της 

ετήσιας τακτικής επιχορήγησης του Υ.ΠΑΙ.Θ. στα Α.Ε.Ι. -
Αντικειμενικά Κριτήρια

Άρθρο 1
Αντικειμενικά Κριτήρια

1. Τα αντικειμενικά κριτήρια για την κατανομή του 
ογδόντα τοις εκατό (80%) της τακτικής επιχορήγησης 
στα Α.Ε.Ι. εξειδικεύονται ως ακολούθως στον ακόλουθο 
Πίνακα:

Πίνακας 1.

Κριτήριο Περιγραφή

Κ1 Αριθμός Τμημάτων του Α.Ε.Ι.

Κ2 Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτη-
τών ανά Α.Ε.Ι.

Κ3
Διάρκεια των προγραμμάτων σπουδών 
(Αριθμός εξαμήνων προπτυχιακής φοίτη-
σης)

Κ4 Απαιτήσεις εργαστηριακού εξοπλισμού των 
Τμημάτων του Α.Ε.Ι.

Κ5 Γεωγραφική διασπορά του Α.Ε.Ι.

Κ6 Μόνιμο Προσωπικό (Μέλη Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., 
Ε.Ε.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και διοικητικού προσωπικού)

Κ7
Έκτακτο προσωπικό υποστήριξης - Ανελα-
στικές δαπάνες (συνεργεία φύλαξης, καθα-
ριότητας, συντήρησης, κ.λπ.)

Κ8 Κατανομή Τακτικού Προϋπολογισμού του 
προηγούμενου οικονομικού έτους

2. Περιγραφή των κριτηρίων της παρ. 1 καθώς και του 
τρόπου και των παραδοχών για τον υπολογισμό της τι-
μής τους για κάθε Α.Ε.Ι.:

Κριτήριο Κ1: Αριθμός Τμημάτων του Α.Ε.Ι.
Υπολογίζεται ως το μερίδιο του αριθμού των Τμημά-

των του Α.Ε.Ι. προς το σύνολο των Τμημάτων των Α.Ε.Ι. 
Τμήματα με εισαγωγικές κατευθύνσεις προσμετρώνται 
μια φορά. Τμήματα που λειτουργούν χωρίς να παρέχουν 
προπτυχιακό τίτλο σπουδών (πχ τα Γενικά Τμήματα που 
λειτουργούν σε κάποια Α.Ε.Ι.) δεν προσμετρώνται.

Κριτήριο Κ2: Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοι-
τητών ανά Α.Ε.Ι.

Υπολογίζεται ως το μερίδιο των ενεργών φοιτητών 
των προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών του Α.Ε.Ι. 
προς το σύνολο των ενεργών φοιτητών όλων των Α.Ε.Ι. 
Τα δεδομένα λαμβάνονται από το ΟΠΕΣΠ και αφορούν 
στο προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος.

Ως ενεργοί προπτυχιακοί φοιτητές λογίζονται οι φοι-
τητές που δεν έχουν υπερβεί το ανώτατο όριο φοίτησης 
ανά πρόγραμμα σπουδών, όπως εκάστοτε ισχύει.

Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές και οι υποψήφιοι διδάκτο-
ρες προσμετρώνται σε άλλα κριτήρια.

Κριτήριο Κ3: Διάρκεια των προγραμμάτων σπουδών 
(Αριθμός εξαμήνων προπτυχιακής φοίτησης) 

Υπολογίζεται ο συνολικός αριθμός εξαμήνων προ-
πτυχιακής διδασκαλίας που προσφέρει το Ίδρυμα, θε-
ωρώντας 8, 10, ή 12 εξάμηνα για κάθε 4-ετές, 5-ετές ή 
6-ετές Π.Π.Σ., αντίστοιχα. Στη συνέχεια υπολογίζεται το 
ποσοστό του κάθε Α.Ε.Ι. επί του συνόλου των εξαμήνων 
προπτυχιακής διδασκαλίας για όλη τη χώρα. Ο δείκτης 
αυτός αποτελεί μια ισχυρή ένδειξη της κατανομής του 
διδακτικού φορτίου και των απαιτήσεων σε αίθουσες και 
διδακτικό προσωπικό ανά Πανεπιστήμιο.

Κριτήριο Κ4: Απαιτήσεις εργαστηριακού εξοπλισμού 
των Τμημάτων του Α.Ε.Ι.

Τα διαφορετικά προγράμματα σπουδών έχουν δια-
φορετικές απαιτήσεις εργαστηριακού εξοπλισμού. Το 
κάθε Τμήμα (Π.Π.Σ.) εντάσσεται σε μια από τις παρακάτω 
κατηγορίες με τους αντίστοιχους συντελεστές:

α. Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές Επιστήμες 1,0

β. Μαθηματικά, Στατιστική, Διοίκηση Επιχειρήσεων 1,5

γ. Επιστήμες Πληροφορικής, Αρχαιολογία, Κα-
λές Τέχνες, ΤΕΦΑΑ (με απαιτήσεις ειδικού τύπου, 
αθλήματα, καλλιτεχνικά εργαστήρια, εργαστήρια 
υπολογιστών, κ.ά.)

2,0

δ. Θετικές Επιστήμες (με εργαστήρια) 3,0

ε. Επιστήμες Μηχανικών (με εργαστήρια) 3,0 

στ. Επιστήμες Ζωής και Περιβάλλοντος (με εργα-
στήρια) 3,0 

ζ. Εφαρμοσμένες Επιστήμες Υγείας (με εργαστήρια) 3,0

η. Επιστήμες Υγείας (με εργαστήρια και κλινικές) 4,0

Η ΕΘ.Α.Α.Ε. εισηγείται την αναλυτική κατανομή των 
Τμημάτων του κάθε Α.Ε.Ι. στις παραπάνω κατηγορίες. 
Υπολογίζεται ο σταθμισμένος μέσος όρος για κάθε Ίδρυ-
μα και ανάγεται σε ποσοστό επί του συνόλου των Α.Ε.Ι.
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Κριτήριο Κ5: Γεωγραφική Διασπορά του Α.Ε.Ι.
Υπολογίζεται λαμβάνοντας υπόψη τη διασπορά των Τμημάτων του Α.Ε.Ι. σε διαφορετικές πόλεις της Ελλάδας και 

ανάγοντάς την σε ποσοστό επί του συνόλου των Α.Ε.Ι. Τα Τμήματα των Α.Ε.Ι. που λειτουργούν στο λεκανοπέδιο της 
Αττικής και στην περιφερειακή ενότητα Θεσσαλονίκης θεωρείται ότι λειτουργούν στην ίδια πόλη, ανεξάρτητα αν 
διαθέτουν εγκαταστάσεις σε διαφορετικούς δήμους.

Κριτήριο Κ6: Μόνιμο Προσωπικό
Οι διάφορες κατηγορίες προσωπικού επιβαρύνουν το Ίδρυμα με λειτουργικές δαπάνες (πχ εξοπλισμός και λει-

τουργία γραφείων, τηλ/κά τέλη, κ.λπ.) που έχουν αναλογικό χαρακτήρα. Ορίζονται τρεις συντελεστές βαρύτητας:
α. τα μέλη Δ.Ε.Π. με συντελεστή 1, λόγω των αυξημένων απαιτήσεων για το επιστημονικό/διοικητικό τους έργο,
β. τα μέλη Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. με συντελεστή 0,50 λόγω των απαιτήσεων για την επιτέλεση του επιστημονικού τους έργου,
γ. τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. και διοικητικού προσωπικού με συντελεστή 0,25.
Τα δεδομένα λαμβάνονται από το Ο.Π.Ε.Σ.Π. και αφορούν στο μόνιμο προσωπικό που υπηρετούσε στο Ίδρυμα 

κατά το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος.
Υπολογίζεται η τιμή για κάθε Α.Ε.Ι. και ανάγεται στο ποσοστό επί του συνόλου του προσωπικού σε όλα τα Α.Ε.Ι.
Κριτήριο Κ7: Κόστος λειτουργικών δαπανών (καθαριότητα, φύλαξη κ.λπ.)
Υπολογίζεται η επιβάρυνση του Α.Ε.Ι. από τις πολυετείς συμβάσεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας, φύλαξης 

και συντήρησης που καλύπτονται με δαπάνες του Τακτικού Προϋπολογισμού, καθώς και δαπάνες για την ηλεκτρο-
δότηση, ύδρευση και θέρμανση. Υπολογίζονται από το ποσό που έχει εγγραφεί στους κωδικούς 845, 892, 863, 
0842, 0841 και 1611 του κάθε Α.Ε.Ι. προς τις αντίστοιχες δαπάνες για το σύνολο των Α.Ε.Ι. Τα δεδομένα αφορούν 
πραγματοποιηθείσες δαπάνες κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος και επιβεβαιώνονται από την Γενική Διεύθυνση 
Οικονομικών του Υ.ΠΑΙ.Θ.

Οι δαπάνες για το έκτακτο διδακτικό προσωπικό (ενδεικτικά αναφέρονται οι διδάσκοντες βάσει του 
π.δ. 407/1980/Α’112) δεν περιλαμβάνονται σε αυτό το κριτήριο.

Κριτήριο Κ8: Κατανομή Τακτικού Προϋπολογισμού του προηγουμένου έτους
Για να αποσβεσθούν τυχόν μεγάλες διακυμάνσεις από τη χρηματοδότηση του προηγουμένου έτους, λαμβάνεται 

υπόψη το ποσοστό που αναλογεί στο Α.Ε.Ι. από το σύνολο της χρηματοδότησης του Υ.ΠΑΙ.Θ. (τακτικός προϋπολο-
γισμός) για το προηγούμενο οικονομικό έτος.

Άρθρο 2
Στάθμιση των Κριτηρίων

Για τον υπολογισμό του συνολικού δείκτη κατανομής για κάθε Α.Ε.Ι., το κάθε κριτήριο λαμβάνεται υπόψη με έναν 
συντελεστή βαρύτητας σύμφωνα με τον ακόλουθο Πίνακα:

Πίνακας II: Συντελεστές βαρύτητας των αντικειμενικών κριτηρίων

Συντελεστής 
Βαρύτητας Wi

Τιμή Συντελεστή 
Βαρύτητας Κριτήριο

W1 10% Αριθμός Τμημάτων Α.Ε.Ι.
W2 25% Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών ανά Α.Ε.Ι.

W3 7% Διάρκεια προγραμμάτων σπουδών 
(Αριθμός εξαμήνων προπτυχιακής φοίτησης)

W4 15% Απαιτήσεις εργαστηριακού εξοπλισμού των Τμημάτων του Α.Ε.Ι.
W5 8% Γεωγραφική Διασπορά
W6 15% Μόνιμο επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό

W7 15% Έκτακτο προσωπικό υποστήριξης - Ανελαστικές δαπάνες 
(συνεργεία φύλαξης, καθαριότητας, συντήρησης, κ.λπ.)

W8 5% Κατανομή Τακτικού Προϋπολογισμού του προηγούμενου οικονομικού έτους

Η βαρύτητα του Κριτηρίου 8 βαίνει μειούμενη κάθε έτος και μηδενίζεται σε βάθος τριετίας από την αρχική εφαρ-
μογή του άρθρου 16 του ν. 4653/2020. Η ανακατανομή των συντελεστών βαρύτητας θα γίνεται με εισήγηση της 
ΕΘ.Α.Α.Ε.

Άρθρο 3
Τελικός Υπολογισμός

Ο συνολικός δείκτης κατανομής για το κάθε Α.Ε.Ι. υπολογίζεται ως το ποσοστό του συνολικού ποσού που θα 
κατανεμηθεί στα Ιδρύματα. Για το κάθε Α.Ε.Ι. υπολογίζονται οι τιμές των Κριτηρίων. Το τελικό ποσοστό κατανομής 
στο Α.Ε.Ι. της χρηματοδότησης του Υ.ΠΑΙ.Θ. για την επόμενη χρονιά υπολογίζεται σύμφωνα με την εξίσωση:

%ΑΕΙ = W1*K1+W2*K2+W3*K3+W4*K4+W5*K5+W6*K6+W7*K7+W8*K8
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Άρθρο 4
Η Ανωτάτη Σχολή Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) και το Ελλη-

νικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.) δεν περιλαμβάνονται 
στον αλγόριθμο κατανομής λόγω της ιδιαίτερης φυσιο-
γνωμίας των δύο αυτών ιδρυμάτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
Τρόπος κατανομής του είκοσι τοις εκατό (20%) 
της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης 
του Υ.ΠΑΙ.Θ. στα Α.Ε.Ι. -Ποιοτικά Κριτήρια.

Για τον τρόπο κατανομής του 20% της ετήσιας τακτι-
κής επιχορήγησης του Υ.ΠΑΙ.Θ. στα Α.Ε.Ι. ορίζονται τα 
παρακάτω ποιοτικά κριτήρια:

α) Παρουσίαση και επιλογή δεικτών ποιότητας και 
επιτευγμάτων.

Κάθε Α.Ε.Ι. υποβάλλει στην ΕΘ.Α.Α.Ε. ετήσια έκθεση με 
αντικείμενο την παρουσίαση των ετήσιων επιδόσεών 
του, έως το τέλος Μαρτίου κάθε έτους. Ο υπολογισμός 
των δεικτών γίνεται με τα δεδομένα του προηγούμενου 
της υποβολής έτους. Ειδικά για το 2022, η υποβολή των 
ετήσιων εκθέσεων των Α.Ε.Ι. προς την ΕΘ.Α.Α.Ε. που αφο-
ρούν στην παρουσίαση των ετήσιων επιδόσεών τους για 
το έτος 2021 και αφορούν στην τακτική επιχορήγηση 
του οικονομικού έτους 2023, πραγματοποιείται έως την 
31η Ιουλίου 2022, ενώ η σχετική εισήγηση της ΕΘ.Α.Α.Ε. 
προς τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, υπο-
βάλλεται έως την 15η Σεπτεμβρίου 2022. Η παρουσίαση 
των επιδόσεων γίνεται με βάση τους δείκτες ποιότητας 
και επιτευγμάτων, οι οποίοι αντιστοιχίζονται σε κριτήρια 
αποτίμησης της ποιότητας των Ιδρυμάτων. Το σύνολο 
των κριτηρίων και των δεικτών ποιότητας και επιτευγ-
μάτων εντάσσονται σε πέντε ενότητες ως εξής:

Α) τη συνεχή βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών 
δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου,

Β) την ερευνητική δραστηριότητα, την αριστεία στην 
έρευνα και επιδόσεις του επιστημονικού προσωπικού,

Γ) τη διασύνδεση με την κοινωνία, την αγορά εργασίας 
και αξιοποίηση της παραγόμενης γνώσης, 

Δ) τη διεθνοποίηση και
Ε) την ποιότητα του πανεπιστημιακού περιβάλλοντος.
Εκ των πέντε ως άνω ενοτήτων κριτηρίων, δεικτών 

και επιτευγμάτων, η ενότητα (Α) είναι υποχρεωτική 
για όλα τα Ιδρύματα, ενώ από τις υπόλοιπες τέσσερις 
ενότητες, (Β), (Γ), (Δ) και (Ε) τα Ιδρύματα επιλέγουν υπο-
χρεωτικά δύο ενότητες, στις οποίες θα πρέπει να αξιο-
λογηθούν, σύμφωνα με την παρούσα. Το σύνολο των 
συμπληρωμένων ενοτήτων για κάθε Ίδρυμα θα πρέπει 
να είναι τρείς. Η ΕΘ.Α.Α.Ε. καθορίζει και δημοσιοποιεί 
τη διαδικασία, το υπόδειγμα και τις οδηγίες συμπλή-
ρωσης για την υποβολή των εκθέσεων εκ μέρους των 
Ιδρυμάτων.

β) Περιγραφή και τρόπος υπολογισμού των τιμών των 
δεικτών.

Η περιγραφή καθώς και ο τρόπος υπολογισμού της 
τιμής του κάθε δείκτη παρατίθενται στον Πίνακα ΙV που 
συνοδεύει την παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο μέ-
ρος της. Οι τιμές των δεικτών υπολογίζονται, κατά πε-
ρίπτωση, είτε από τα δεδομένα που καταχωρίζουν τα 
Ιδρύματα στο πληροφοριακό σύστημα (Ο.Π.Ε.Σ.Π.), είτε 
από πρόσθετα δεδομένα που επιλέγουν να υποβάλουν 
συμπληρωματικά τα Ιδρύματα, είτε από δημόσια διαθέ-
σιμα δεδομένα σε διεθνείς και εθνικές βάσεις.

γ) Μοριοδότηση και υπολογισμός της.
Κάθε ενότητα δεικτών μοριοδοτείται με ένα σύνολο 

μορίων που κατανέμεται στους επιμέρους δείκτες σύμ-
φωνα με την αναλυτική αναφορά τους στον Πίνακα IV. 
Ο υπολογισμός της μοριοδότησης από την ΕΘ.Α.Α.Ε. 
πραγματοποιείται σύμφωνα με την μέθοδο υπολο-
γισμού, όπως εμφανίζεται στον Πίνακα ΙII και η οποία 
περιλαμβάνει τέσσερις κατηγορίες υπολογισμού των 
μορίων ανάλογα με τον τρόπο μέτρησης της τιμής του 
κάθε δείκτη.
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Πίνακας III: Τρόποι απόδοσης μορίων στους επιμέρους δείκτες βάσει του τύπου του δείκτη

Τύπος δείκτη Κωδικός δείκτη Μέθοδος απόδοσης των μορίων ανά δείκτη

Α. Ποσοστά ή 
αναλογίες

• Α1.1, Α1.2, Α1.3, Α2.1, Α2.2, Α3.1,
Α4.1.1, Α4.1.2, Α4.2.1, Α4.2.2,
Α6.1, Α8.1

• Β1.1, Β1.2, Β2.1, Β2.2, Β2.3, Β2.4,
Β4.1, Β4.2

• Γ1.1, Γ1.2, Γ2.1, Γ2.2, Γ3.1, Γ3.2, Γ4.4
• Δ1.1, Δ2.1, Δ2.2, Δ2.3, Δ2.4, Δ3.3, 

Δ5.1, Δ5.2, Δ6.1, Δ6.2
• Ε1.1, Ε1.2, Ε1.3, Ε3.2, Ε4.1, Ε4.2,

Ε5.1, Ε7.1

Υπολογίζεται η μέση τιμή του δείκτη για όλα τα Α.Ε.Ι. 
που  συμμετέχουν σε αυτή την ενότητα και σε αυτή 
την τιμή αντιστοιχεί το σύνολο των μορίων που απο-
δίδει ο δείκτης, σύμφωνα με τον Πίνακα IV της πα-
ρούσας υπουργικής απόφασης. Η απόδοση μορίων 
ανά δείκτη για κάθε Α.Ε.Ι. προκύπτει από τον λόγο 
του δείκτη για το συγκεκριμένο Α.Ε.Ι. ως προς την 
μέση τιμή, επί το σύνολο των μορίων που αποδίδει 
ο δείκτης.

Β. Πλήθος
• Β2.5, Β3.1, Β3.2
• Γ4.2, Γ4.3
• Δ3.1, Δ4.1

Η απόδοση μορίων ανά δείκτη για κάθε Α.Ε.Ι. προ-
κύπτει από το γινόμενο της τιμής του δείκτη επί τον 
αριθμό των μορίων που αποδίδονται στον δείκτη βά-
σει της παρούσας υπουργικής απόφασης.

Γ. Ποιοτική 
μέτρηση τύπου 
«ΝΑΙ/ΟΧΙ»

• Γ4.1
• Δ3.2
• Ε3.1, Ε6.1, Ε6.3

Η απόδοση μορίων ανά δείκτη για κάθε Α.Ε.Ι. προ-
κύπτει από το σύνολο των μορίων που αντιστοιχούν 
στον δείκτη εφόσον ο δείκτης λαμβάνει την τιμή ΝΑΙ.

Δ. Ποιοτική ή 
ποσοτική μέ-
τρηση βάσει 
κλίμακας

• Α5.1, Α5.2, Α7.1, Α7.2
• Γ5.1
• Ε2.1, Ε6.2

Η απόδοση μορίων ανά δείκτη για κάθε Α.Ε.Ι. προκύ-
πτει βάσει κλίμακας τριών ή περισσοτέρων επιπέδων 
(ίδιας για όλα τα Α.Ε.Ι.), η οποία αναφέρεται στη στήλη
«μόρια» του Πίνακα ΙV της παρούσας
Υ.Α.. Το Α.Ε.Ι. λαμβάνει το κλιμάκιο (σύνολο ή μέρος) 
των μορίων που του
αντιστοιχούν, εφόσον κριθεί ότι το Α.Ε.Ι.
πληροί τις απαιτήσεις του κριτηρίου.

δ) Αξιολόγηση των εκθέσεων επιδόσεων των Α.Ε.Ι.
Η αξιολόγηση των εκθέσεων των Α.Ε.Ι. και η απόδοση της μοριοδότησης πραγματοποιείται από την ΕΘ.Α.Α.Ε., 

η οποία υποβάλλει σχετική εισήγηση για κάθε Α.Ε.Ι. προς τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, έως τέλος 
Απριλίου εκάστου έτους. Ειδικά για το 2022, η σχετική εισήγηση της ΕΘ.Α.Α.Ε. προς τον Υπουργό Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων υποβάλλεται έως την 15η Σεπτεμβρίου 2022, σύμφωνα με την παρ. α) του Κεφαλαίου Β. Η ΕΘ.Α.Α.Ε. 
μπορεί να ζητά πρόσθετη τεκμηρίωση και να διενεργεί επαληθεύσεις για τα δεδομένα του οικείου Α.Ε.Ι. Η Μονάδα 
Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του κάθε Ιδρύματος έχει την εποπτεία και την ευθύνη πληρότητας και αξιοπιστίας 
των υποβαλλόμενων στοιχείων.

ε) Κατανομή της χρηματοδότησης ανά Α.Ε.Ι.
Η κατανομή της χρηματοδότησης πραγματοποιείται από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων μετά τον 

προσδιορισμό της συνολικής ετήσιας προς κατανομή χρηματοδότησης. Ποσοστό 20% αυτής κατανέμεται στα Α.Ε.Ι. 
με βάση το συνολικό αριθμό των μορίων που θα συγκεντρώσουν από τη μοριοδότησή τους για τις τρείς (3) ενότη-
τες του Πίνακα ΙV που θα περιλάβουν στην έκθεσή τους και αφού ληφθεί υπόψη η σχετική εισήγηση της ΕΘ.Α.Α.Ε. 
Η κατανομή της χρηματοδότησης προσδιορίζεται με βάση το ποσοστό των μορίων που θα συγκεντρώσει το κάθε 
Α.Ε.Ι. σε σχέση με το σύνολο των μορίων που έχουν αποδοθεί σε όλα τα Α.Ε.Ι. και με το ποσοστό που του αναλογεί 
από τα αντικειμενικά κριτήρια.

στ) Η απόφαση αυτή μπορεί να τροποποιείται και να προσαρμόζεται ετησίως με σκοπό την καλύτερη προσαρμογή 
των συστημάτων υποβολής, συλλογής και επεξεργασίας των δεδομένων.

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας, παύει η ισχύς της υπό στοιχεία 154781/Ζ1/30.11.2021 απόφασης της Υπουρ-
γού και του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Ορισμός κριτηρίων, δεικτών ποιότητας και επιτευγμάτων 
για την κατανομή της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα» (Β’ 5629), καθώς και 
της υπό στοιχεία 36331/Ζ1/30.03.2022 (Β’ 1536) τροποποιητικής αυτής.
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Π.

 τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
στ
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Π.
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Π.
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cim
ag

o,
 G

S 
κα
ι W

eb
om

et
ric

s. 
Η 

κα
τά
τα
ξη

 μ
ετ
αξ
ύ 
τω

ν 
θέ
σε
ω
ν 

1-
30

0 
λα
μβ

άν
ει

 1
20

 μ
όρ
ια

, 
η 
κα
τά
τα
ξη

 
με
τα
ξύ

 τ
ω
ν 
θέ
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Α.
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Ιδ
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ος

 
αν
αφ

ορ
άς

. 
Επ
ιλ
έγ
ετ
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λά
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.Π
.Σ

., 
σε

 επ
ίπ
εδ
ο 
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Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α
πό

 το
 π
ηλ
ίκ
ο 
τω

ν 
συ
γκ
εκ
ρι
μέ
νω

ν 
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 Ιδ
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Μ
Ο.
ΔΙ

.Π
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Ιδ
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στ
οπ

οί
ησ
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Μ
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ολ
ογ
ίζε

τα
ι 
ω
ς 
το

 π
ηλ
ίκ
ο 

το
υ 

συ
νό
λο
υ 
τω

ν ε
πι
στ
ημ

ον
ικ
ώ
ν δ

ημ
οσ
ιε
ύσ
εω

ν τ
ω
ν υ

πο
ψ
ήφ

ιω
ν δ

ιδ
ακ
τό
ρω

ν 
μέ
χρ
ι 
τη
ν 
αν
αγ
όρ
ευ
σή

 τ
ου
ς 
σε

 ό
λα

 τ
α 
Π.
Δ.
Σ.

 τ
ου

 Ι
δρ
ύμ

ατ
ος

 κ
ατ
ά 
το

 
ακ
αδ

ημ
αϊ
κό

 έτ
ος

 α
να
φο

ρά
ς ω

ς π
ρο
ς τ
ο 
σύ

νο
λο

 τω
ν ν

έω
ν δ

ιδ
ακ
τό
ρω

ν τ
ου

 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Α 
30

 

Β2
.1

 
Συ
νο
λι
κή

 χρ
ημ

ατ
οδ
ότ
ησ
η 

έρ
γω

ν 
αν
ά 
μέ
λο
ς Δ

.Ε
.Π

. 

Η 
αν
αλ
ογ
ία

 τη
ς σ

υν
ολ
ικ
ής

 χρ
ημ

ατ
οδ
ότ
ησ
ης

 α
πό

 έ
ργ
α 
ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
σύ
νο
λο

 
τω

ν 
με
λώ

ν Δ
.Ε

.Π
., 
σε

 ε
πί
πε
δο

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α
πό

 το
 π
ηλ
ίκ
ο 
το
υ 

συ
νό
λο
υ 
τη
ς χ
ρη
μα

το
δό
τη
ση
ς α

πό
 έ
ργ
α 
στ
ον

 Ε
ΛΚ

Ε 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς (
ΕΣ
ΠΑ

, 
ΕΕ

, δ
ιε
θν
εί
ς 
φο

ρε
ίς

, ε
θν
ικ
ού
ς 
δη
μό

σι
ου
ς 
κα
ι ι
δι
ω
τικ

ού
ς 
φο

ρε
ίς

) ω
ς 
πρ
ος

 
το

 σ
ύν
ολ
ο 
τω

ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Α 
30

 

Β.
2 

Συ
μμ

ετ
οχ
ή 
τω

ν 
ερ
ευ
νη
τικ

ώ
ν 
ομ

άδ
ω
ν 

το
υ 
Α.
Ε.
Ι. 
σε

 ε
θν
ικ
ά 

κα
ι δ
ιε
θν
ή 

αν
τα
γω

νι
στ
ικ
ά 

ερ
ευ
νη
τικ

ά 
πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 
ή 

συ
μμ

ετ
οχ
ή 
σε

 
ση
μα

ντ
ικ
ές

 
ερ
ευ
νη
τικ

ές
 

πρ
ω
το
βο
υλ
ίε
ς 

Β2
.2

 

Χρ
ημ

ατ
οδ
ότ
ησ
η 
απ

ό 
αν
τα
γω

νι
στ
ικ
ά 

R&
D 
έρ
γα

 
(H

or
izo

n 
κα
ι Γ
ΓΕ
Κ)

 α
νά

 
μέ
λο
ς Δ

.Ε
.Π

. 

Η 
αν
αλ
ογ
ία

 τ
ης

 χ
ρη
μα

το
δό
τη
ση
ς 
απ

ό 
αν
τα
γω

νι
στ
ικ
ά 

R&
D 
έρ
γα

 (H
or

izo
n 

κα
ι Γ
ΓΕ
Κ)

 ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
πλ
ήθ
ος

 τω
ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

, σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α

πό
 τ
ο 
πη

λί
κο

 τ
ου

 σ
υν
όλ
ου

 τ
ης

 χ
ρη
μα

το
δό
τη
ση
ς 
στ
ον

 
ΕΛ
ΚΕ

 τ
ου

 Ι
δρ
ύμ

ατ
ος

 α
πό

 Δ
ιε
θν
ή 
Αν
τα
γω

νι
στ
ικ
ά 

Πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 

τη
ς 

Ευ
ρω

πα
ϊκ
ής

 Έ
νω

ση
ς κ

αι
 τη

ς Γ
ΓΕ
Κ 
ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
σύ

νο
λο

 τω
ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Α 
60
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Β2
.3

 
Μ
έσ
ο 
ετ
ήσ
ιο

 π
λή
θο
ς 

εν
ερ
γώ

ν 
έρ
γω

ν 
αν
ά 

μέ
λο
ς Δ

.Ε
.Π

. 

Η 
αν
αλ
ογ
ία

 τω
ν 
εν
ερ
γώ

ν 
έρ
γω

ν 
πο

υ 
αν
τισ

το
ιχ
ού
ν 
σε

 κ
άθ

ε 
μέ
λο
ς Δ

.Ε
.Π

., 
σε

 ε
πί
πε
δο

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α
πό

 το
 π
λή
θο
ς τ
ω
ν 
εν
ερ
γώ

ν 
έρ
γω

ν 
στ
ον

 Ε
ΛΚ

Ε 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς ω

ς π
ρο
ς τ
ο 
πλ
ήθ
ος

 τω
ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 το
υ 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Α 
30

 

Β2
.4

 

Μ
έσ
ο 
ετ
ήσ
ιο

 π
λή
θο
ς 

ευ
ρω

πα
ϊκ
ώ
ν 
εν
ερ
γώ

ν 
έρ
γω

ν 
με

 σ
υν
το
νι
σμ

ό 
απ

ό 
το

 ίδ
ρυ
μα

 α
νά

 μ
έλ
ος

 
Δ.
Ε.
Π.

 

Η 
αν
αλ
ογ
ία

 τ
ω
ν 
ευ
ρω

πα
ϊκ
ώ
ν 
εν
ερ
γώ

ν 
έρ
γω

ν 
πο

υ 
συ
ντ
ον
ίζο

ντ
αι

 α
πό

 τ
ο 

Ίδ
ρυ
μα

, τ
α 
οπ

οί
α 
αν
τισ

το
ιχ
ού
ν 
σε

 κ
άθ

ε 
μέ
λο
ς Δ

.Ε
.Π

.. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α

πό
 το

 
πη

λί
κο

 το
υ 
συ
νό
λο
υ 
τω

ν 
εν
ερ
γώ

ν 
ευ
ρω

πα
ϊκ
ώ
ν 
έρ
γω

ν 
με

 σ
υν
το
νι
σμ

ό 
απ

ό 
το

 Ίδ
ρυ
μα

, ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
σύ

νο
λο

 τω
ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Α 
40

 

 

Β2
.5

 
Έρ
γα

 E
RC

 
Το

 π
λή
θο
ς τ
ω
ν 
έρ
γω

ν 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς π

ου
 χρ

ημ
ατ
οδ
οτ
ού
ντ
αι

 α
πό

 το
 

Eu
ro

pe
an

 R
es

ea
rc

h 
Co

un
cil

 (E
RC

), 
βά

σε
ι τ
ης

 δ
ημ

όσ
ια
ς α

να
φο

ρά
ς τ
ου
ς σ

τη
ν 

επ
ίσ
ημ

η 
ισ
το
σε
λί
δα

 τη
ς Ε

υρ
ω
πα

ϊκ
ής

 Έ
νω

ση
ς. 

Β 
20

 έ
κα
στ
ο 

Β.
3 

Δι
εθ
νε
ίς

 δ
ια
κρ
ίσ
ει
ς 

με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 
Β3

.1
 

Μ
έλ
η 
Δ.
Ε.
Π.

 το
υ 
Α.
Ε.
Ι. 
με

 
ση
μα

ντ
ικ
ή 
δι
εθ
νή

 α
πή

χη
ση

 Το
 π
λή
θο
ς 
τω

ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
στ
ον

 δ
ημ

όσ
ιο

 κ
ατ
άλ
ογ
ο 
πο

υ 
δη
μο

σι
εύ
ετ
αι

 σ
τη
ν 
ισ
το
σε
λί
δα

 τη
ς C

la
riv

at
e 

An
al

yt
ics

 κ
αι

 κ
ατ
αγ
ρά

φε
ι τ
ου
ς 

επ
ισ
τή
μο

νε
ς 
με

 α
πή

χη
ση

 σ
το

 ά
νω

 1
%

 τ
ου

 W
eb

 o
f 

Sc
ie

nc
e 
κα
τά

 τ
ο 
έτ
ος

 
αν
αφ

ορ
άς

. 

 

Β 
20

 / 
έκ
ασ

το
 

μέ
λο
ς 

Δ.
Ε.
Π.
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Β3
.2

 
Μ
έλ
η 
Δ.
Ε.
Π.

 μ
ε 
ση
μα

ντ
ικ
ή 

αν
αγ
νώ

ρι
ση

 

Το
 π
λή
θο
ς τ
ω
ν μ

ελ
ώ
ν Δ

.Ε
.Π

. τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς μ

ε 
ση
μα

ντ
ικ
ή 
αν
αγ
νώ

ρι
ση

 κ
ατ
ά 

το
 έ
το
ς α

να
φο

ρά
ς. 
Η 
ση
μα

ντ
ικ
ή 
αν
αγ
νώ

ρι
ση

 π
ερ
ιλ
αμ

βά
νε
ι: 

1.
Αν
αγ
όρ
ευ
ση

 μ
έλ
ου
ς Α

κα
δη
μί
ας

 
2.

Απ
ον
ομ

ή 
τίτ
λο
υ 
επ
ίτι
μο

υ 
δι
δά

κτ
ορ
α 

3.
Πρ

οε
δρ
ία

 σ
ε 

δι
εθ
νε
ίς

 α
να
γν
ω
ρί
σι
μο

υς
 ε

πι
στ
ημ

ον
ικ
ού
ς 

ορ
γα
νι
σμ

ού
ς/
ετ
αι
ρε
ίε
ς 

4.
Ed

ito
r i

n 
ch

ie
f σ

ε 
πε
ρι
οδ
ικ
ά 
στ
α 
άν
ω

 δ
ύο

 τε
τα
ρτ
ημ

όρ
ια

 τη
ς 

Sc
im

ar
go

 (s
co

pu
s /

 w
eb

 o
f s

cie
nc

e)
 

5.
Απ

ον
ομ

ή 
ση
μα

ντ
ικ
ού

/δ
ιε
θν
ώ
ς 
αν
αγ
νω

ρι
σμ

έν
ου

 β
ρα

βε
ίο
υ 

/ 
πα

ρα
σή
μο

υ 
γι
α 
αν
αγ
νώ

ρι
ση

 ε
πι
στ
ημ

ον
ικ
ού

 έ
ργ
ου

 (
π.
χ.

 P
al

m
es

 
ac

ad
ém

iq
ue

s)
 

6.
Κρ
ατ
ικ
ό 
βρ
αβ

εί
ο 

(λ
ογ
οτ
εχ
νί
ας

/β
ιβ
λί
ω
ν,

 κ
.λ
π.

). 
Η 
ΕΘ

.Α
.Α

.Ε
. α
ξιο

λο
γε
ί ο
νο
μα

στ
ικ
ό 
κα
τά
λο
γο

 π
ου

 υ
πο

βά
λλ
ει

 η
 Μ

Ο.
ΔΙ

.Π
. Τ
ο 

σύ
νο
λο

 τ
ω
ν 
μο

ρί
ω
ν 
πο

υ 
πρ
οκ
ύπ

τε
ι α

πό
 α
υτ
όν

 τ
ον

 δ
εί
κτ
η 
δι
αι
ρε
ίτα

ι 
με

 
συ
ντ
ελ
εσ
τή

 κα
νο
νι
κο
πο

ίη
ση
ς 1

 γι
α 
ΑΕ
Ι μ
ε έ

ω
ς 1

2 
Τμ
ήμ

ατ
α,

 2
 γι
α 
ΑΕ
Ι μ
ε 1

3-
24

 Τ
μή

μα
τα

 κ
αι

 3
 γ
ια

 Α
ΕΙ

 μ
ε 

25
 Τ
μή

μα
τα

 κ
αι

 ά
νω

. 

Β 
20

 / 
έκ
ασ

το
 

μέ
λο
ς 

Δ.
Ε.
Π.

 

Β4
.1

 

Πο
σο
στ
ό 
δα

πα
νώ

ν 
το
υ 

Ε.
Λ.
Κ.
Ε.

 γ
ια

 τη
ν 
κά
λυ
ψ
η 

εξ
ω
τε
ρι
κώ

ν 
συ
νε
ργ
ατ
ώ
ν 

με
 ε
ρε
υν
ητ
ικ
ά 
κα
θή
κο
ντ
α 

επ
ί τ
ου

 τα
κτ
ικ
ού

 
πρ
οϋ
πο

λο
γι
σμ

ού
 

Η 
πο

σο
στ
ια
ία

 
αν
αλ
ογ
ία

 
τω

ν 
δα

πα
νώ

ν 
το
υ 

Ει
δι
κο
ύ 

Λο
γα
ρι
ασ

μο
ύ 

Κο
νδ
υλ
ίω
ν 
Έρ
ευ
να
ς 

(Ε
.Λ

.Κ
.Ε

.) 
γι
α 
τη
ν 
κά
λυ
ψ
η 
τω

ν 
αμ

οι
βώ

ν 
ερ
ευ
νη
τώ

ν 
εξ
ω
τε
ρι
κώ

ν σ
υν
ερ
γα
τώ

ν ω
ς π

ρο
ς τ
ον

 τα
κτ
ικ
ό 
πρ
οϋ
πο

λο
γι
σμ

ό,
 σ
ε ε

πί
πε
δο

 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α

πό
 τ
ο 
πη

λί
κο

 τ
ω
ν 
αμ

οι
βώ

ν 
τω

ν 
ερ
ευ
νη
τώ

ν 
με

 
σύ
μβ

ασ
η 
εξ
ω
τε
ρι
κο
ύ 
συ
νε
ργ
άτ
η 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
σύ
νο
λο

 τ
ου

 
τα
κτ
ικ
ού

 π
ρο
ϋπ

ολ
ογ
ισ
μο

ύ 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

Α 
30

 

Β.
4 

Πο
λι
τικ

ή 
εν
ίσ
χυ
ση
ς  

τη
ς α

πα
σχ
όλ
ησ
ης

 
νέ
ω
ν 
ερ
ευ
νη
τώ

ν 
κα
ι 

δη
μι
ου
ργ
ία

 θ
έσ
εω

ν 
ερ
γα
σί
ας

 σ
το

 Ίδ
ρυ
μα

 

Β4
.2

 

Ισ
οδ
ύν
αμ

ο 
πλ
ήρ
ου
ς 

απ
ασ

χό
λη
ση
ς (

FT
E)

 
ερ
ευ
νη
τώ

ν 
εξ
ω
τε
ρι
κώ

ν 
συ
νε
ργ
ατ
ώ
ν 

Το
 ισ
οδ
ύν
αμ

ο 
πλ
ήθ
ος

 θ
έσ
εω

ν 
ερ
γα
σί
ας

 π
λή
ρο
υς

 α
πα

σχ
όλ
ησ
ης

 (F
ul

l-T
im

e 
Eq

ui
va

le
nt

) γ
ια

 ε
ρε
υν
ητ
ές

 ε
ξω
τε
ρι
κο
ύς

 σ
υν
ερ
γά
τε
ς 
πο

υ 
δη
μι
ού
ργ
ησ
ε 
το

 
Ίδ
ρυ
μα

 μ
έσ
ω

 χ
ρη
μα

το
δο
το
ύμ

εν
ης

 έ
ρε
υν
ας

. Υ
πο

λο
γί
ζε
τα
ι α

πό
 το

 π
ηλ
ίκ
ο 

το
υ 

συ
νό
λο
υ 

τω
ν 
αμ

οι
βώ

ν 
ερ
ευ
νη
τώ

ν 
το
υ 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
με

 σ
ύμ

βα
ση

 
εξ
ω
τε
ρι
κο
ύ 
συ
νε
ργ
άτ
η  
ω
ς 
πρ
ος

 τ
ην

 ε
τή
σι
α 
μέ
ση

 δ
απ

άν
η 
αν
αφ

ορ
άς

 
(2

0.
00

0 
€)

 γ
ια

 ε
ρε
υν
ητ
ή 
πλ
ήρ
ου
ς α

πα
σχ
όλ
ησ
ης

. 

Α 
20
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Εν
ότ

ητ
α 

Γ: 
Δι

ασ
ύν

δε
ση

 μ
ε τ

ην
 κ
οι

νω
νί
α,

 τη
ν 
αγ

ορ
ά 

ερ
γα

σί
ας

, κ
αι

 α
ξιο

πο
ίη

ση
 τη

ς π
αρ

αγ
όμ

εν
ης

 γν
ώ
ση

ς 

Κω
δ.

 
Κρ

ιτή
ρι

ο 
Κω

δ.
 

δε
ίκ
τη

 
Ον

ομ
ασ

ία
 δ
εί
κτ

η 
Πε

ρι
γρ

αφ
ή 
κα

ι υ
πο

λο
γι
σμ

ός
 δ
εί
κτ

η 
Τρ

όπ
ος

 
μο

ρι
οδ

ότ
ησ

ης
 

Μ
όρ

ια
 

Γ1
.1

 
Πο

σο
στ
ό 
Τμ
ημ

άτ
ω
ν 
πο

υ 
συ
μμ

ετ
έχ
ου
ν 
στ
ην

 
πρ
ακ
τικ

ή 
άσ

κη
ση

 

Το
 π

οσ
οσ
τό

 τ
ω
ν 
τμ
ημ

άτ
ω
ν 
τα

 ο
πο

ία
 σ
υμ

με
τέ
χο
υν

 σ
ε 
πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 

πρ
ακ
τικ

ής
 ά

σκ
ησ
ης

 ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 

σύ
νο
λο

 τ
ω
ν 
τμ
ημ

άτ
ω
ν,

 σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α

πό
 το

 π
ηλ
ίκ
ο 
το
υ 
συ
νό
λο
υ 
τω

ν 
τμ
ημ

άτ
ω
ν 
πο

υ 
συ
μμ

ετ
έχ
ου
ν 
στ
ην

 π
ρα

κτ
ικ
ή 
άσ

κη
ση

 ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
σύ
νο
λο

 τ
ω
ν 
τμ
ημ

άτ
ω
ν 

το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί  τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

Α 
50

 

Γ.1
 

Συ
μμ

ετ
οχ
ή 
τμ
ημ

άτ
ω
ν 

κα
ι 

φο
ιτη

τώ
ν 

στ
ην

 
πρ
ακ
τικ

ή 
άσ

κη
ση

 

Γ1
.2

 

Πο
σο
στ
ό 
εν
ερ
γώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
σε

 
πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 
πρ
ακ
τικ

ής
 

άσ
κη
ση
ς 

Το
 
πο

σο
στ
ό 

τω
ν 

εν
ερ
γώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
οι

 
οπ

οί
οι

 
συ
μμ

ετ
έχ
ου
ν 

σε
 

πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 

πρ
ακ
τικ

ής
 ά

σκ
ησ
ης

 ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 

σύ
νο
λο

 τ
ω
ν 
εν
ερ
γώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν,
 σ

ε 
επ
ίπ
εδ
ο 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι 
απ

ό 
το

 π
ηλ
ίκ
ο 

το
υ 

συ
νο
λι
κο
ύ 

αρ
ιθ
μο

ύ 
τω

ν 
εν
ερ
γώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
πο

υ 
ολ
οκ
λή
ρω

σε
 
τη
ν 

πρ
ογ
ρα

μμ
ατ
ισ
μέ
νη

 γ
ια

 το
 έ
το
ς π

ρα
κτ
ικ
ή 
άσ

κη
ση

 ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
σύ
νο
λο

 τω
ν 

εν
ερ
γώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

Α 
50

 

Γ2
.1

 

Αν
αλ
ογ
ία

 
πι
στ
οπ

οι
ημ

έν
ω
ν 

ερ
γα
στ
ηρ
ίω
ν 
πρ
ος

 το
 

σύ
νο
λο

 τω
ν 
ερ
γα
στ
ηρ
ίω
ν 

Η 
πο

σο
στ
ια
ία

 α
να
λο
γί
α 

τω
ν 
ερ
γα
στ
ηρ
ίω
ν 
πο

υ 
εί
να
ι 
πι
στ
οπ

οι
ημ

έν
α 

σύ
μφ

ω
να

 μ
ε 
δι
εθ
νή

 π
ρό
τυ
πα

 (π
χ 

IS
O

) ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν  
ερ
γα
στ
ηρ
ίω
ν,

 σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε
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στ
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λά
βε
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O
» 
ω
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ος

 τ
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νο
λι
κό
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ιθ
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εσ
μο
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μέ
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ν ε
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τη
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ω
ν τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα
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ς, 
επ
ί τ
οι
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τό

. 
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νι
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οδ
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ώ
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ω
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ω
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ατ
οδ
ότ
ησ
η 
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ϋπ
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Γ3
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Πλ

ήθ
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γρ
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ν 
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ο 
Κ.
Ε.
ΔΙ
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Ι.Μ
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λή
θο
ς 

με
λώ
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Δ.
Ε.
Π.

 

Η 
αν
αλ
ογ
ία

 τω
ν ε

κπ
αι
δε
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ικ
ώ
ν π

ρο
γρ
αμ

μά
τω

ν π
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 ο
ργ
αν
ώ
θη
κα
ν α

πό
 το

 
Κέ
ντ
ρο

 Ε
πι
μό

ρφ
ω
ση
ς 
κα
ι Δ

ια
 Β
ίο
υ 
Μ
άθ

ησ
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 (ε
φε

ξή
ς 
Κ.
Ε.
ΔΙ

.Β
Ι.Μ
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 κ
ατ
ά 

τη
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ιά
ρκ
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υ 
έτ
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αν
αφ

ορ
άς

, ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
συ

νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.
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σε

 
επ
ίπ
εδ
ο 

Ιδ
ρύ
μα

το
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Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι 
απ

ό 
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λί
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γκ
εκ
ρι
μέ
νω

ν π
ρο
γρ
αμ

μά
τω

ν τ
ου

 Κ
.Ε

.Δ
Ι.Β
Ι.Μ

. τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς ω

ς π
ρο
ς τ
ο 

συ
νο
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κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω
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με
λώ

ν 
Δ.
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Π.

 το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
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Ορ
γά
νω

ση
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Κ.
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ΔΙ
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Ι.Μ
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Πο
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στ
ό 
σπ
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στ
ώ
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πρ
ογ
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ατ
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ΔΙ

.Β
Ι.Μ

. σ
το
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υν
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ικ
ό 

αρ
ιθ
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ώ
ν 
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ιτη
τώ

ν 

Η 
πο

σο
στ
ια
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αν
αλ
ογ
ία

 
τω
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ου
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ώ
ν 
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πρ
ογ
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ατ
α 
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υ 

ορ
γα
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απ
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το
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.Ε

.Δ
Ι.Β
Ι.Μ

., 
κα
τά

 τη
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ιά
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ει
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ου
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αν
αφ

ορ
άς

, 
ω
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ρο
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ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν ε
νε
ργ
ώ
ν φ

οι
τη
τώ
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ε ε

πί
πε
δο

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι 

απ
ό 

το
 
πη

λί
κο

 
το
υ 

αρ
ιθ
μο

ύ 
τω

ν 
σπ

ου
δα

στ
ώ
ν 

πο
υ 

συ
μμ

ετ
έχ
ου
ν σ

τα
 σ
υγ
κε
κρ
ιμ
έν
α 
πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 
ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν 
εν
ερ
γώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

Α 
50

 

Γ4
.1

 
Λε
ιτο

υρ
γί
α 
Γρ
αφ

εί
ου

 
Μ
ετ
αφ

ορ
άς

 Τ
εχ
νο
λο
γί
ας

 
ή/
κα
ι θ
ερ
μο

κο
ιτί
δα

ς 

Ο 
δε
ίκ
τη
ς 
λα
μβ

άν
ει

 τ
ιμ
ές

 Ν
ΑΙ

/Ο
ΧΙ

 κ
αι

 κ
ατ
αδ

ει
κν
ύε
ι 
τη

 λ
ει
το
υρ
γί
α 
ή 
μη

 
Γρ
αφ

εί
ου

 Μ
ετ
αφ

ορ
άς

 Τ
εχ
νο
λο
γί
ας

 ή
/κ
αι

 Θ
ερ
μο

κο
ιτί
δα

ς σ
το

 Ίδ
ρυ
μα

. 
Γ 

50
 

Γ4
.2

 
Αρ

ιθ
μό

ς δ
ιπ
λω

μά
τω

ν  
ευ
ρε
σι
τε
χν
ία
ς 

Ο 
συ
νο
λι
κό
ς 
αρ

ιθ
μό

ς 
τω

ν 
δι
πλ
ω
μά

τω
ν 
ευ
ρε
σι
τε
χν
ία
ς 

(π
ατ
έν
τε
ς)

 τ
ου

 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
απ

ό 
εθ
νι
κό

, 
ευ
ρω

πα
ϊκ
ό 

ή 
άλ
λο
ν 

δι
εθ
νή

 φ
ορ
έα

, 
πο

υ 
απ

ον
εμ
ήθ
ηκ
αν

 σ
τη

 δ
ιά
ρκ
ει
α 
το
υ 
έτ
ου
ς α

να
φο

ρά
ς. 

Β 
20

 έ
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Αρ

ιθ
μό

ς τ
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τώ
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ή 
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 π
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 ιδ
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ν 

Ο 
συ
νο
λι
κό
ς 
αρ

ιθ
μό
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τω

ν 
τε
χν
οβ
λα
στ
ώ
ν 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
πο

υ 
ιδ
ρύ
θη
κα
ν 

κα
τά

 τη
 δ
ιά
ρκ
ει
α 
το
υ 
έτ
ου
ς α

να
φο

ρά
ς. 
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 έ
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ση
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στ
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ns
e 
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en

ts
 ε
πί

 το
υ 
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κτ
ικ
ού

 π
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ϋπ
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ογ
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Η 
πο

σο
στ
ια
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αν
αλ
ογ
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τω
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εσ
όδ
ω
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απ
ό 

πα
τέ
ντ
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/σ
υμ

με
το
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τε
χν
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στ
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lic
en

se
 a
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en
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πρ
ος
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ακ
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ό 
πρ
οϋ
πο

λο
γι
σμ

ό,
 

σε
 ε
πί
πε
δο

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε
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ι α

πό
 τ
ο 
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λί
κο
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ης

 χ
ρη
μα
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δό
τη
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ς 

εν
ερ
γώ
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γω

ν 
κα
ιν
οτ
ομ
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κα
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ρά
ς 

τε
χν
ολ
ογ
ία
ς 

απ
ό 

τη
ν 

αξ
ιο
πο

ίη
ση

 ε
ρε
υν
ητ
ικ
ώ
ν 
απ

οτ
ελ
εσ
μά

τω
ν 
ω
ς 
πρ
ος

 τη
 χ
ρη
μα

το
δό
τη
ση

 το
υ 

τα
κτ
ικ
ού

 π
ρο
ϋπ

ολ
ογ
ισ
μο

ύ 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό
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Γ.5
 

Εφ
αρ

μο
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 δ
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ω
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δι
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ύν
δε
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ς τ
ου

 
Ιδ
ρύ
μα

το
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τη
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ορ
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ερ
γα
σί
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Γ5
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Δρ
άσ

ει
ς δ
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εσ
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ε 

επ
ίπ
εδ
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Ιδ
ρύ
μα

το
ς 

Πο
ιο
τικ
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απ

οτ
ίμ
ησ
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δρ
άσ

εω
ν 
δι
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ύν
δε
ση
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το
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Ιδ
ρύ
μα

το
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με
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ην

 
αγ
ορ
ά 

ερ
γα
σί
ας

, 
ιδ
ίω
ς 
δρ
άσ

ει
ς 
κα
θο
δή
γη
ση
ς 
φο

ιτη
τώ

ν 
γι
α 

εύ
ρε
ση

 
ερ
γα
σί
ας

, η
μέ
ρε
ς 
κα
ρι
έρ
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 κ
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 μ
ελ
έτ
ες

 α
πο

ρρ
όφ

ησ
ης

 α
πο

φο
ίτω

ν,
 β
άσ

ει
 

σχ
ετ
ικ
ής

 έκ
θε
ση
ς π

ου
 υ
πο

βά
λλ
ετ
αι

 α
πό

 τη
 Μ
Ο.
ΔΙ

.Π
. κ
αι

 ελ
έγ
χε
τα
ι α
πό

 τη
ν 

ΕΘ
.Α

.Α
.Ε

. 
Λα

μβ
άν
ον
τα
ς 
υπ

όψ
η 

κα
ι 
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ν 

αρ
ιθ
μό

 τ
ω
ν 

Τμ
ημ

άτ
ω
ν 

το
υ 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
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δε
ίκ
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πο
δί
δε
ι 4
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 2

0 
ή 
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μό

ρι
α 
γι
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εξ
αι
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 σ
υν
ήθ
η,

 ή
 

ελ
λι
πή

 δ
ρα

στ
ηρ
ιό
τη
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ντ
ίσ
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ιχ
α.
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Εν
ότ

ητ
α 

Δ:
 Δ
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οπ
οί

ησ
η 

Κω
δ.

 
Κρ

ιτή
ρι

ο 
Κω

δ.
 

δε
ίκ
τη

 
Ον

ομ
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ία
 δ
εί
κτ

η 
Πε

ρι
γρ

αφ
ή 
κα

ι υ
πο

λο
γι
σμ

ός
 δ
εί
κτ
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όπ
ος

 
μο

ρι
οδ

ότ
ησ

ης
 

Μ
όρ

ια
 

Δ.
1 

Πρ
οσ
έλ
κυ
ση

 
αλ
λο
δα

πώ
ν 
φο

ιτη
τώ
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στ
ο 
Ίδ
ρυ
μα

 
Δ1

.1
 

Πο
σο
στ
ό 
αλ
λο
δα

πώ
ν 

φο
ιτη

τώ
ν 
στ
ο 
σύ
νο
λο

 τω
ν 

εν
ερ
γώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 

Το
 π
οσ
οσ
τό

 τω
ν ε

νε
ργ
ώ
ν α

λλ
οδ
απ

ώ
ν φ

οι
τη
τώ

ν Π
.Π

.Σ
. ω
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ρο
ς τ
ο 
σύ
νο
λο

 
τω

ν ε
νε
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ώ
ν φ

οι
τη
τώ

ν Π
.Π

.Σ
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σε
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ίπ
εδ
ο 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α
πό

 το
 

πη
λί
κο

 το
υ 
συ
νό
λο
υ 
τω

ν ε
νε
ργ
ώ
ν α

λλ
οδ
απ

ώ
ν φ

οι
τη
τώ

ν Π
.Π

.Σ
. ω
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ρο
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σύ
νο
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ερ
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τώ
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Π.
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Ιδ
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οι
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τό
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σο
στ
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ερ
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με
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τώ
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ER
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M
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 σ
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 σ
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ερ
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τώ

ν 

Το
 π
οσ
οσ
τό

 τω
ν ε

ξε
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ω
ν φ
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υμ

με
τέ
χο
υν
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το

 ευ
ρω

πα
ϊκ
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πρ
όγ
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κι
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τικ

ότ
ητ
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«E

RA
SM

US
» 

(γ
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σπ

ου
δέ
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πρ
ακ
τικ

ή 
άσ

κη
ση

) ω
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ρο
ς τ
ο 
σύ

νο
λο

 τω
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ερ
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ν 
φο

ιτη
τώ
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 Υ
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πό
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πη

λί
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ω
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ω
τε
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το
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» 
ω
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πρ
ος
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 σ
ύν
ολ
ο 
τω

ν 
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ερ
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φο

ιτη
τώ
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το
υ 
Ιδ
ρύ
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το
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οι
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τό

. 
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πο

σο
στ
ό 
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σε
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εν
ω
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οι
τη
τώ
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ER

AS
M
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στ
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σύ
νο
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τω
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εν
ερ
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φο

ιτη
τώ
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Το
 π
οσ
οσ
τό

 τω
ν 
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όμ
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ω
ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
πο

υ 
συ
μμ

ετ
έχ
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ο 

ευ
ρω
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πρ
όγ
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μμ
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κι
νη
τικ

ότ
ητ
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ER
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» 

(γ
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πρ
ακ
τικ

ή 
άσ

κη
ση

) ω
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ρο
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σύ
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λο

 τω
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φο

ιτη
τώ

ν.
 

Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι 
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το
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ηλ
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ύν
ολ
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τω
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το
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οι
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τό
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υμ
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νη
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ω
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 τ
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σύ
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ω
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επ
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το
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Υπ
ολ
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όλ
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με
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ετ
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α 

αλ
λο
δα

πο
ύς

 φ
οι
τη
τέ
ς ω

ς 
πο

σο
στ
ό 
το
υ 
συ
νο
λι
κο
ύ 

αρ
ιθ
μο

ύ 
μα

θη
μά

τω
ν 

H 
πο

σο
στ
ια
ία

 α
να
λο
γί
α 
τω

ν 
ξε
νό
γλ
ω
σσ
ω
ν 
μα

θη
μά

τω
ν 
τω

ν 
Π.
Π.
Σ.

 τ
α 

οπ
οί
α 
πρ
οσ
φέ

ρο
ντ
αι

 γ
ια

 α
λλ
οδ
απ

ού
ς 
φο

ιτη
τέ
ς 
ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 
αρ

ιθ
μό

 τω
ν 
πρ
οσ
φε

ρό
με
νω

ν 
μα

θη
μά

τω
ν 
τω

ν 
Π.
Π.
Σ.

, σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α

πό
 τ
ο 
πη

λί
κο

 τ
ου

 σ
υν
όλ
ου

 τ
ω
ν 
ξε
νό
γλ
ω
σσ
ω
ν 

πρ
οσ
φε

ρό
με
νω

ν μ
αθ

ημ
άτ
ω
ν γ

ια
 α
λλ
οδ
απ

ού
ς φ

οι
τη
τέ
ς α

πό
 τα

 Π
.Π

.Σ
. τ
ου

 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς ω

ς π
ρο
ς τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν 
πρ
οσ
φε

ρό
με
νω

ν μ
αθ

ημ
άτ
ω
ν 

τω
ν 
Π.
Π.
Σ.

 το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

A 
30

 

Δ3
.1

 

Πλ
ήθ
ος

 jo
in

t/
du

al
 d

eg
re

es
 

Ο 
συ
νο
λι
κό
ς 
αρ

ιθ
μό

ς 
τω

ν 
εγ
κε
κρ
ιμ
έν
ω
ν 
πρ
ογ
ρα

μμ
άτ
ω
ν 
σπ

ου
δώ

ν 
(Π

.Π
.Σ

. 
κα
ι Π

.Μ
.Σ

.) 
τύ
πο

υ 
«j

oi
nt

/d
ua

l d
eg

re
es

» 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
βά

σε
ι κ
ατ
αλ
όγ
ου

 
πο

υ 
υπ

οβ
άλ
λε
ι η

 Μ
Ο.
ΔΙ

.Π
. τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Εξ
αι
ρο
ύν
τα
ι τ
α 
πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 

πο
υ 
εκ
τε
λο
ύν
τα
ι σ
το

 π
λα
ίσ
ιο

 Ε
υρ
ω
πα

ϊκ
ού

 Π
αν
επ
ισ
τη
μί
ου

. 

Β 
30

 έ
κα
στ
ο 

Δ3
.2

 

Συ
μμ

ετ
οχ
ή 
σε

 Ε
υρ
ω
πα

ϊκ
ό 

Πα
νε
πι
στ
ήμ

ιο
 

Πο
ιο
τικ

ός
 δ
εί
κτ
ης

 π
ου

 α
πο

τυ
πώ

νε
ι τ
η 

 σ
υμ

με
το
χή

 το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς σ

ε 
Ευ
ρω

πα
ϊκ
ό 
Πα

νε
πι
στ
ήμ

ιο
 κ
αι

 ο
 ο
πο

ίο
ς λ

αμ
βά

νε
ι τ
ιμ
ές

 Ν
ΑΙ

/Ο
ΧΙ

. 
Γ 

50
 

 Δ.
3 

Σύ
να
ψ
η 
στ
ρα

τη
γι
κώ

ν 
συ
νε
ργ
ασ

ιώ
ν 
με

 Α
.Ε

.Ι.
 

το
υ 
εξ
ω
τε
ρι
κο
ύ 
γι
α 

κο
ιν
ά 
πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
α 

(π
ρο
πτ
υχ
ια
κά

, 
με
τα
πτ
υχ
ια
κά

, 
δι
δα

κτ
ορ
ικ
ά,

 θ
ερ
ιν
ά 

σχ
ολ
εί
α)

, α
ντ
αλ
λα
γή

 
κα
θη
γη
τώ

ν/
φο

ιτη
τώ

ν,
 

κλ
π.

 
Δ3

.3
 

Πλ
ήθ
ος

 ε
νε
ργ
ώ
ν 
δι
εθ
νώ

ν 
συ
νε
ργ
ασ

ιώ
ν 
αν
ά 
Τμ
ήμ

α 

Η 
αν
αλ
ογ
ία

 τ
ου

 α
ρι
θμ

ού
 τ
ω
ν 
εν
ερ
γώ

ν 
δι
εθ
νώ

ν 
συ
νε
ργ
ασ

ιώ
ν,

 π
ου

 
εκ
τε
λο
ύν
τα
ι 
στ
ο 
πλ
αί
σι
ο 
δι
με
ρο
ύς

 σ
υμ

φω
νί
ας

 μ
ε 
συ
γκ
εκ
ρι
μέ
νο

 
αν
τικ

εί
με
νο

 κ
αι

 χρ
ον
ικ
ή 
δι
άρ

κε
ια

, ι
δί
ω
ς γ

ια
 κ
οι
νά

 π
ρο
γρ
άμ

μα
τα

 
Π.
Π.
Σ.

/Π
.Μ

.Σ
./Π

.Δ
.Σ

., 
θε
ρι
νά

 σ
χο
λε
ία

, α
ντ
αλ
λα
γή

 φ
οι
τη
τώ

ν/
κα
θη
γη
τώ

ν,
 

ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν 
τμ
ημ

άτ
ω
ν,

 σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι 
απ

ό 
το

 
πη

λί
κο

 
το
υ 

αρ
ιθ
μο

ύ 
τω

ν 
εν
ερ
γώ

ν 
δι
εθ
νώ

ν 
συ
νε
ργ
ασ

ιώ
ν 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς (
βά

σε
ι κ
ατ
αλ
όγ
ου

 π
ου

 υ
πο

βά
λλ
ει

 η
 

Μ
Ο.
ΔΙ

.Π
. τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς)

 ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν 
Τμ
ημ

άτ
ω
ν 
το
υ 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Εξ
αι
ρο
ύν
τα
ι ο
ι σ
υν
ερ
γα
σί
ες

 το
υ 
πρ
ογ
ρά

μμ
ατ
ος

 E
ra

sm
us

 κ
αι

 ο
ι 

δι
εθ
νε
ίς

 
συ
μπ

ρά
ξε
ις

 
στ
α 

πλ
αί
σι
α 

υλ
οπ

οί
ησ
ης

 
ερ
ευ
νη
τικ

ώ
ν 

πρ
ογ
ρα

μμ
άτ
ω
ν.

 

Α 
50

 

Δ.
4 

Ίδ
ρυ
ση

 κ
αι

 λ
ει
το
υρ
γί
α 

ξε
νό
γλ
ω
σσ
ω
ν 

πρ
ογ
ρα

μμ
άτ
ω
ν 

πρ
οπ

τυ
χι
ακ
ώ
ν 
σπ

ου
δώ

ν 
(Ξ
ΠΣ

) 
Δ4

.1
 

Πλ
ήθ
ος

 ξε
νό
γλ
ω
σσ
ω
ν 

Π.
Π.
Σ.

 
Ο 

συ
νο
λι
κό
ς 

αρ
ιθ
μό

ς 
τω

ν 
ξε
νό
γλ
ω
σσ
ω
ν 

Π.
Π.
Σ.

 
το
υ 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 

πο
υ 

πα
ρέ
χο
ντ
αι

 α
πό

 το
 Ίδ
ρυ
μα

, β
άσ

ει
 το

υ 
Φ
ΕΚ

 ίδ
ρυ
σή
ς τ
ου
ς. 

Β 
10

0 
έκ
ασ

το
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Δ5
.1

 
Πλ

ήθ
ος

 ξε
νό
γλ
ω
σσ
ω
ν 

Π.
Μ

.Σ
. 

Ο 
συ
νο
λι
κό
ς 
αρ

ιθ
μό

ς 
τω

ν 
ξε
νό
γλ
ω
σσ
ω
ν 
Π.
Μ

.Σ
. 
πο

υ 
πα

ρέ
χο
ντ
αι

 α
πό

 τ
ο 

Ίδ
ρυ
μα

, β
άσ

ει
 το

υ 
Φ
ΕΚ

 ίδ
ρυ
σή
ς τ
ου
ς. 

Α 
10

0 

Δ.
5 

Πρ
οσ
φο

ρά
 

με
τα
πτ
υχ
ια
κώ

ν 
πρ
ογ
ρα

μμ
άτ
ω
ν 

σπ
ου
δώ

ν 
σε

 ξέ
νη

 
γλ
ώ
σσ
α 
κα
ι 

πρ
οσ
έλ
κυ
ση

 ξέ
νω

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 

Δ5
.2

 

Πο
σο
στ
ό 
αλ
λο
δα

πώ
ν 

με
τα
πτ
υχ
ια
κώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
επ
ί τ
ου

 σ
υν
όλ
ου

 τω
ν 

με
τα
πτ
υχ
ια
κώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 

Το
 π
οσ
οσ
τό

 τω
ν 
αλ
λο
δα

πώ
ν 
με
τα
πτ
υχ
ια
κώ

ν φ
οι
τη
τώ

ν 
ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
σύ
νο
λο

 
τω

ν μ
ετ
απ

τυ
χι
ακ
ώ
ν φ

οι
τη
τώ

ν,
 σ
ε ε

πί
πε
δο

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α
πό

 το
 

πη
λί
κο

 το
υ 
συ
νό
λο
υ 
τω

ν α
λλ
οδ
απ

ώ
ν μ

ετ
απ

τυ
χι
ακ
ώ
ν φ

οι
τη
τώ

ν σ
τα

 Π
.Μ

.Σ
. 

το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς 
ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
σύ
νο
λο

 τ
ω
ν 
εγ
γε
γρ
αμ

μέ
νω

ν 
με
τα
πτ
υχ
ια
κώ

ν 
φο

ιτη
τώ

ν 
στ
α 
Π.
Μ

.Σ
. τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

Α 
50

 

Δ6
.1

 

Ετ
ήσ
ιο

 
πο

σο
στ
ό 

ει
σε
ρχ
όμ

εν
ω
ν 

με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 μ
ε 

ER
AS

M
US

 π
ρο
ς 

τα
 μ
έλ
η 
Δ.
Ε.
Π.

 το
υ 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς 

Το
 π
οσ
οσ
τό

 τ
ω
ν 
ει
σε
ρχ
όμ

εν
ω
ν 
δι
δα

σκ
όν
τω

ν 
με

 π
ρο
έλ
ευ
ση

 τ
ο 
εξ
ω
τε
ρι
κό

, 
στ
ο 
πλ
αί
σι
ο 
το
υ 
Ευ
ρω

πα
ϊκ
ού

 π
ρο
γρ
άμ

μα
το
ς 
αν
τα
λλ
αγ
ής

 «
ER

AS
M

US
»,

 ω
ς 

πρ
ος

 το
 σ
υν
ολ
ικ
ό 
αρ

ιθ
μό

 τω
ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

, σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι 
απ

ό 
το

 
πη

λί
κο

 
τω

ν 
ει
σε
ρχ
ομ

έν
ω
ν 

δι
δα

σκ
όν
τω

ν 
μέ
σω

 
«E

RA
SM

US
» 
απ

ό 
Ιδ
ρύ
μα

τα
 τ
ου

 ε
ξω
τε
ρι
κο
ύ,

 ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν 
με
λώ

ν 
Δ.
Ε.
Π.

 το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

Α 
50

 

Δ.
6 

Πρ
οσ
έλ
κυ
ση

 κ
αθ

ηγ
ητ
ώ
ν 

απ
ό 
ιδ
ρύ
μα

τα
 το

υ 
εξ
ω
τε
ρι
κο
ύ 

(Έ
λλ
ην
ες

 ή
 

μη
) γ
ια

 σ
υμ

με
το
χή

 σ
τη

 
δι
δα

σκ
αλ
ία

 ή
 έ
ρε
υν
α 

μέ
σω

 β
ρα

χυ
χρ
όν
ιω
ν 

jo
in

t a
pp

oi
nt

m
en

ts
 ή

 ω
ς 

επ
ισ
κέ
πτ
ες

 κ
αθ

ηγ
ητ
ές

 
σε

 Π
.Μ

.Σ
. κ
αι

 Π
.Π

.Σ
. 

Δ6
.2

 
Πλ

ήθ
ος

 ε
πι
σκ
επ
τώ

ν 
κα
θη
γη
τώ

ν 
αν
ά 
Τμ
ήμ

α 

Η 
αν
αλ
ογ
ία

 το
υ 
συ
νο
λι
κο
ύ 
αρ

ιθ
μο

ύ 
τω

ν 
επ
ισ
κε
πτ
ώ
ν 
κα
θη
γη
τώ

ν 
σε

 Π
.Π

.Σ
. 

κα
ι 
Π.
Μ

.Σ
. 
με

 π
ρο
έλ
ευ
ση

 α
πό

 Ι
δρ
ύμ

ατ
α 

το
υ 
εξ
ω
τε
ρι
κο
ύ 
ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 

συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν 
τμ
ημ

άτ
ω
ν,

 σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α

πό
 

το
 π
ηλ
ίκ
ο 
το
υ 
συ
νο
λι
κο
ύ 
αρ

ιθ
μο

ύ 
τω

ν 
επ
ισ
κε
πτ
ώ
ν 
κα
θη
γη
τώ

ν 
στ
ο 
Ίδ
ρυ
μα

 
ω
ς π

ρο
ς τ
ο 
συ
νο
λι
κό

 α
ρι
θμ

ό 
τω

ν 
τμ
ημ

άτ
ω
ν 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς (
ο 

«ε
πι
σκ
έπ
τη
ς 

κα
θη
γη
τή
ς»

 θ
α 
πρ
έπ
ει

 ν
α 
έχ
ει

 α
να
λά
βε
ι 
τη

 δ
ιδ
ασ

κα
λί
α 
μα

θή
μα

το
ς 
ή 

μέ
ρο
υς

 α
υτ
ού

, π
έρ
αν

 τω
ν 
εν
δε
χό
με
νω

ν 
ερ
ευ
νη
τικ

ώ
ν 
συ
νε
ργ
ασ

ιώ
ν)

. 

Α 
50
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Εν

ότ
ητ

α 
Ε:

 Π
οι

ότ
ητ

α 
πα

νε
πι

στ
ημ

ια
κο

ύ 
πε

ρι
βά

λλ
ον

το
ς 

Κω
δ.

 
Κρ

ιτή
ρι

ο 
Κω

δ.
 

δε
ίκ
τη

 
Ον

ομ
ασ

ία
 δ
εί
κτ

η 
Πε

ρι
γρ

αφ
ή 
κα

ι υ
πο

λο
γι
σμ

ός
 δ
εί
κτ

η 
Τρ

όπ
ος

 
μο

ρι
οδ

ότ
ησ

ης
 

Μ
όρ

ια
 

Ε1
.1

 
Πο

σο
στ
ό 
δι
οι
κη
τικ

ού
 

πρ
οσ
ω
πι
κο
ύ 
στ
ο 
Γρ
αφ

εί
ο 

Δι
ασ

ύν
δε
ση
ς  

Το
 π
οσ
οσ
τό

 τ
ου

 σ
υν
ολ
ικ
ού

 α
ρι
θμ

ού
 τ
ω
ν 
δι
οι
κη
τικ

ώ
ν 
υπ

αλ
λή
λω

ν 
πο

υ 
απ

ασ
χο
λο
ύν
τα
ι σ

το
 Γ
ρα

φε
ίο

 Δ
ια
σύ
νδ
εσ
ης

 ω
ς 
πρ
ος

 τ
ον

 σ
υν
ολ
ικ
ό 
αρ

ιθ
μό

 
τω

ν 
δι
οι
κη
τικ

ώ
ν 
υπ

αλ
λή
λω

ν,
 σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς. 

Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι α
πό

 το
 σ
ύν
ολ
ο 
τω

ν 
ερ
γα
ζο
μέ
νω

ν 
στ
ο 
Γρ
αφ

εί
ο 

Δι
ασ

ύν
δε
ση
ς 

(μ
όν
ιμ
ω
ν 
κα
ι σ

υμ
βα

σι
ού
χω

ν 
ΙΔ
ΑΧ

) ω
ς 
πρ
ος

 τ
ο 
σύ
νο
λο

 τ
ου

 
δι
οι
κη
τικ

ού
 
πρ
οσ
ω
πι
κο
ύ 

(μ
όν
ιμ
ω
ν 

κα
ι 

συ
μβ

ασ
ιο
ύχ
ω
ν 

ΙΔ
ΑΧ

) 
το
υ 

Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
επ
ί τ
οι
ς ε

κα
τό

. 

Α 
30

 

Ε1
.2

 

Πλ
ήθ
ος

 ε
πι
στ
ημ

ον
ικ
ώ
ν 

συ
νε
δρ
ίω
ν 
πο

υ 
ορ
γα
νώ

νο
ντ
αι

 α
πό

 το
υς

 
φο

ιτη
τέ
ς 

Ο 
συ
νο
λι
κό
ς 
αρ

ιθ
μό

ς 
τω

ν 
επ
ισ
τη
μο

νι
κώ

ν 
συ
νε
δρ
ίω
ν 
πο

υ 
ορ
γα
νώ

θη
κα
ν 

απ
ό 
το
υς

 φ
οι
τη
τέ
ς τ
ου

 Ιδ
ρύ
μα

το
ς κ
ατ
ά 
το

 έτ
ος

 α
να
φο

ρά
ς. 
Υπ
ολ
ογ
ίζε

τα
ι κ
αι

 
δη
λώ

νε
τα
ι α

πό
 τ
ο 
Ίδ
ρυ
μα

, σ
ε 
επ
ίπ
εδ
ο 
τμ
ημ

άτ
ω
ν,

 σ
ύμ

φω
να

 μ
ε 
σχ
ετ
ικ
ό 

κα
τά
λο
γο

 π
ου

 υ
πο

βά
λλ
ει

 η
 Μ

Ο.
ΔΙ

.Π
.. 

Α 
30

 
Ε.

1 

Βε
λτ
ίω
ση

 τω
ν 

υπ
ηρ
εσ
ιώ
ν 

υπ
οσ
τή
ρι
ξη
ς τ
ης

 
φο

ιτη
τικ

ής
 κ
οι
νό
τη
τα
ς, 

όσ
ον

 α
φο

ρά
 σ
τη
ν 

εν
ημ

έρ
ω
ση

 κ
αι

 
συ
μμ

ετ
οχ
ή 
το
υς

 σ
τα

 
πα

νε
πι
στ
ημ

ια
κά

 
δρ
ώ
με
να

, σ
το
ν 

ακ
αδ

ημ
αϊ
κό

 κ
αι

 
επ
αγ
γε
λμ
ατ
ικ
ό 
το
υς

 
πρ
οσ
αν
ατ
ολ
ισ
μό

, κ
αι

 
στ
ην

 ε
ν 
γέ
νε
ι δ
ια
δρ
ομ

ή 
το
υς

 σ
το

 π
αν
επ
ισ
τή
μι
ο 

Ε1
.3

 

Πλ
ήθ
ος

 
δι
εθ
νώ

ν 
επ
ισ
τη
μο

νι
κώ

ν 
συ
νε
δρ
ίω
ν 

πο
υ 

(σ
υν

)δ
ιο
ργ
αν
ώ
νο
ντ
αι

 
απ

ό 
το

 
Ίδ
ρυ
μα

 
πρ
ος

 
το
ν 

αρ
ιθ
μό

 τω
ν 
Τμ
ημ

άτ
ω
ν 

Ο 
συ
νο
λι
κό
ς α

ρι
θμ

ός
 τω

ν 
δι
εθ
νώ

ν 
επ
ισ
τη
μο

νι
κώ

ν 
συ
νε
δρ
ίω
ν 
πο

υ 
 (σ
υν

)δ
ιο
ργ
αν
ώ
θη
κα
ν 
κα
τά

 τ
ο 
έτ
ος

 α
να
φο

ρά
ς 
υπ

ό 
τη
ν 
αι
γί
δα

 κ
αι

 μ
ε 
τη

 
χο
ρη
γί
α 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς, 
σύ
μφ

ω
να

 μ
ε 
σχ
ετ
ικ
ό 
κα
τά
λο
γο

 π
ου

 υ
πο

βά
λλ
ει

 η
 

Μ
Ο.
ΔΙ

.Π
., 
δι
αι
ρε
ίτα

ι μ
ε 
το
ν 
αρ

ιθ
μό

 τω
ν 
Τμ
ημ

άτ
ω
ν 
το
υ 
Ιδ
ρύ
μα

το
ς 

Α 
40
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Ε.
2 

Πρ
οώ

θη
ση

 τη
ς ι
σό
τιμ

ης
 

εκ
πρ
οσ
ώ
πη

ση
ς τ
ω
ν 

φύ
λω

ν 
Ε2

.1
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Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.   
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 17 Ιουνίου 2022

Η Υπουργός Ο Υφυπουργός
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ
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*02031312006220024*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,



Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Θέμα: Παροχή στοιχείων στα πλαίσια αποτίμησης των επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ -2022
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 19/4/2023, 1:05 μ.μ.
Προς: riasakel@uoa.gr

Αγαπητη�  κα Σακελλαρι�ου,

Στο πλαι�σιο της συ� νταξης της ε�κθεσης αποτι�μησης επιτευγμα� των για το 2022, η οποι�α θα υποβληθει� και

φε�τος απο�  το Ίδρυμα προς την ΕΘΑΑΕ, θα θε�λαμε να μας αποστει�λετε τον κατάλογο	των ενεργω� ν διεθνω� ν

συνεργασιω� ν ανα�  Τμη� μα που αφορου� ν ιδι�ως την ανταλλαγη�  φοιτητω� ν/καθηγητω� ν κ.α.

Τα στοιχει�α θα αφορου� ν το ακαδ. ε�τος 2021-2022.

Για βοη� θεια, σας προωθου� με το αντι�στοιχο παρα� ρτημα με τα στοιχει�α που μας ει�χατε αποστει�λει.

Τα στοιχει�α αυτα�  θα πρε�πει να αποσταλου� ν στο e-mail της ΜΟ.ΔΙ.Π. (modip@uoa.gr) το αργο� τερο με�χρι την

Τρι�τη 25 Απριλι�ου 2023.

Αναμε�νουμε τις ενε�ργειες σας,

Με εκτι�μηση,

Συνημμένα:

Δ3.3 ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 2021.pdf 519 KB

Παροχή στοιχείων στα πλαίσια αποτίμησης των επιτευγμάτων του ΕΚΠΑ -2022
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Θέμα: Πρόσκληση σε προαιρετική συνάντηση για τη δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων
αξιολόγησης μαθημάτων των ΠΜΣ του ΕΚΠΑ μέσω της εφαρμογής survey
Από: Διοικητική Υποστήριξη ΜΟΔΙΠ <modip@uoa.gr>
Ημερομηνία: 28/2/2023, 1:24 μ.μ.
Προς: modip-pms@lists.uoa.gr
Κοιν.: "modip@uoa.gr" <modip@uoa.gr>
Κρυφή κοιν.: Ele�heria Gergi <egergi@uoa.gr>, Amalia Nippi <anippi@uoa.gr>, Theodoros
Chadjitheodorou <thxtheo@uoa.gr>, Konstan�nos Bourle�dis <mpourle@uoa.gr>, Dimitrios
Karadimas <dimkaradimas@phil.uoa.gr>

Αξιότιμα μέλη των ΟΕΠΙ,

Την Παρασκευή 3 Μαρτίου 2023 και ώρα 11:00 θα πραγματοποιηθεί συνάντηση με θέμα:
«Δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτων των ΠΜΣ του ΕΚΠΑ
μέσω της εφαρμογής survey».

Η παρουσίαση θα πραγματοποιηθεί από συνεργάτη του Κέντρου Λειτουργίας Διαχείρισης
Δικτύου. Θα έχετε την ευκαιρία να θέσετε ερωτήματα ή να επισημάνετε ζητήματα που σας
απασχολούν σε σχέση με την ενεργοποίηση και την διαχείριση των ερωτηματολογίων.

Η συνάντηση θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής webex, στον κάτωθι υπερσύνδεσμο:

h�ps://uoa.webex.com/uoa/j.php?MTID=mf08ed8d53499e10a5d6dfd6d59c89f87

Webinar number:

2731 959 3132

Webinar password:

urXmwDxn598 (87969396 from phones)

Για να δηλώσετε τη συμμετοχή σας συμπληρώστε την ακόλουθη αίτηση:

h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwEkk11StMr95fxdQrAEql6t-
UzmwdvHBDHlapjl_GkyZyfA/viewform?usp=sharing

Είμαστε στην διάθεση σας.

Με εκτίμηση,

Πρόσκληση σε προαιρετική συνάντηση για τη δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτω...
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Σοφία Κρουσανιωτάκη
Διοικητική Υποστήριξη
Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π)
Τηλ: 210 3689653
E-mail: modip@uoa.gr

Πρόσκληση σε προαιρετική συνάντηση για τη δημιουργία ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτω...

2 από 2 16/1/2024, 4:32 μ.μ.

mailto:modip@uoa.gr
mailto:modip@uoa.gr


 

 

 

 

ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 

 

 

 

Οδηγίες Χρήσης της πλατφόρμας reports & survey για 

την δημιουργία ερωτηματολογίων 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Περιεχόμενα 
Reports ...................................................................................................................................... 3 

Εισαγωγή μαθημάτων ........................................................................................................... 6 

Survey ...................................................................................................................................... 10 

Σύνδεση ............................................................................................................................... 10 

Διαχείριση Ερωτηματολογίων ............................................................................................ 12 

Επεξεργασία ερωτηματολογίου .......................................................................................... 19 

Απαντήσεις Ερωτηματολογίων ........................................................................................... 19 

Πρότυπα .............................................................................................................................. 21 

Ιστορικό ............................................................................................................................... 22 

Συχνές ερωτήσεις ................................................................................................................ 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Reports 
 

Προτού ξεκινήσουμε με την ενεργοποίηση των ερωτηματολογίων, θα κάνουμε μια 

μια αναφορά στο http://reports.modip.uoa.gr/ για υπάρχει η δυνατότητα προσθήκης 

νέου Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών.  

 

Κατευθυνόμενοι στην σελίδα http://reports.modip.uoa.gr/ και πατώντας το κουμπί 

«Σύνδεση στην Υπηρεσία» έχουμε την δυνατότητα να συνδεθούμε στο σύστημα. Θα 

χρειαστεί να καταχωρήσουμε τα στοιχεία του ιδρυματικού μας λογαριασμού. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έπειτα, έχοντας συνδεθεί στο σύστημα μπορούμε να δούμε το τμήμα στο οποίο 

βρισκόμαστε και μπορούμε να πραγματοποιήσουμε ενέργειες. 

 

http://reports.modip.uoa.gr/
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Στην συνέχεια, για να μπορέσει να δημιουργηθεί ένα Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα 

Σπουδών, αρχικά, θα πρέπει να εκχωρηθεί στο catalogue (στην λίστα των ΠΜΣ) από 

το helpdesk (helpdesk@noc.uoa.gr ) και στην συνέχεια για να προχωρήσουμε την 

διαδικασία εισαγωγής θα πρέπει να πατήσουμε «Προσθήκη». 

 

 

 

 

Έχοντας εκτελέσει την προηγούμενη διαδικασία, μπορούμε να εκχωρήσουμε τις 

πληροφορίες του Π.Μ.Σ. Οι πληροφορίες που καλούμαστε να εισάγουμε είναι οι  
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• Ακαδημαϊκό Έτος 

Αρχικά επιλέξτε το ακαδημαϊκό έτος για το οποίο θα εισάγετε τα 

δεδομένα.  

 

• Τίτλος Π.Μ.Σ. 

Επιλέξτε τον τίτλο του Π.Μ.Σ. από την λίστα. Αν δεν υπάρχει το 

μεταπτυχιακό που σας ενδιαφέρει επικοινωνήστε με το 

helpdesk@noc.uoa.gr.  

 

• Συντονίζουν το τμήμα 

Δηλώστε αν είστε συντονίζον τμήμα ή όχι. 

 

• Μονάδες Πιστοποίησης ECTS 

Δηλώστε τον απαιτούμενο/ελάχιστο αριθμό μαθημάτων για την λήψη 

διπλώματος. Αν υπάρχουν ειδικεύσεις με διαφορετικές απαιτήσεις, 

δηλώστε το μέγιστο από όλους τους αριθμούς. 

 

• Έτος τελευταίας αναμόρφωσης Π.Μ.Σ. 

Καταγράφετε το ημερολογιακό έτος που έγινε η τελευταία 

αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών 

 

• Πόσα μαθήματα επιλογής του Προγράμματος Σπουδών διδάσκονται από 

μέλη ΔΕΠ άλλων Τμημάτων ή Ιδρυμάτων 

 

 

 

Έχοντας συμπληρώσει όλα τα απαραίτητα πεδία, μπορούμε να πατήσουμε 

«Αποθήκευση» και να δημιουργήσουμε το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών. 
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Εισαγωγή μαθημάτων 
 

Έχοντας πραγματοποιήσει το προηγούμενο βήμα και έχουμε δημιουργήσει το Π.Μ.Σ., 

μπορούμε ως επόμενη διαδικασία να εισάγουμε τα επιθυμητά μαθήματα. 

Κατευθυνόμενοι στα πεδία Μεταπτυχιακά → Πρόγραμμα Σπουδών μπορείτε να 

βρείτε την καρτέλα «Ανάλυση μαθημάτων προγράμματος σπουδών» όπου εκεί θα 

γίνει η προσθήκη των νέον μαθημάτων. 

 

 

 

 

 

 

Σε αυτό το σημείο θα χρειαστεί να επιλέξετε τον Τίτλο του Π.Μ.Σ. στο οποίο 

επιθυμείτε να εισάγεται τα μαθήματα. 

 



 

 

 

Προτού ξεκινήσει η καταχώρηση των μαθημάτων, υπάρχουν δύο φίλτρα, το πρώτο 

είναι η επιλογή του «Ακαδημαϊκού Έτους» και στο δεύτερο υπάρχουν οι επιλογές 

«Επιλογές Π.Σ.» που εισάγεται τα μαθήματα με χειροκίνητο τρόπο και η «Αντιγραφή 

Π.Σ.» όπου σε αυτήν την περίπτωση θα χρειαστεί προσοχή στην περίπτωση που έχει 

γίνει κάποια ενημέρωση των πληροφοριών του μαθήματος. 

 

Στην περίπτωση που έχετε επιλέξει «Επιλογές Π.Σ.», θα χρειαστεί να πατήσετε το 

κουμπί «Προσθήκη» όπου θα σας κατευθύνει στην εισαγωγή πληροφοριών του 

μαθήματος. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Εκεί θα κληθείτε να συμπληρώσετε τις απαραίτητες πληροφορίες για το μάθημα που 

θέλετε να εισάγετε, τα πεδία που θα κληθείτε να συμπληρώσετε είναι τα εξής: 

• Πληροφορίες Μαθήματος 

1) Κωδικός Μαθήματος (Υποχρεωτικό) 

2) Τίτλος Μαθήματος (Υποχρεωτικό) 

3) Πιστωτικές Μονάδες ECTS (Υποχρεωτικό) 

• Κατηγορία Μαθήματος (Υποχρεωτικό) 

• Προσφέρεται στο τρέχον ακαδημαϊκό έτος (υπάρχει η δυνατότητα για 

προσθήκη επιπλέον πεδίου) 

4) Κατεύθυνση (Υποχρεωτικό) 

5) Τύπος (Υποχρεωτικό) 

• Εξάμηνα Μαθήματος 

1) Εξάμηνο Σπουδών 

2) Διάρκεια 

3)  

• Προαπαιτούμενα μαθήματα 

• Διδάσκοντες (συμπληρώνονται τα στοιχεία του διδάσκον ή πατώντας 

«Προσθήκη νέου πεδίου» στην περίπτωση που στο μάθημα υπάρχουν 

περισσότεροι διδάσκοντες) επιπλέον προσοχή θα πρέπει να δοθεί στο e-mail 

των διδασκόντων, να πληκτρολογηθεί σωστά, με λανθασμένη καταχώρηση 

δεν θα το βρει διαθέσιμο στην καρτέλα των μαθημάτων για να μπορέσει να 

ανοίξει τα ερωτηματολόγια. 

• Ώρες Διδασκαλίας (Εβδομαδιαίως) 

1) Θεωρία 

2) Φροντιστήριο 

3) Εργαστήριο 

4) Κλινική 

5) Άσκ. Υπαίθρ. 

6) Πρακτική Άσκ. 

7) Άλλο 

 

Τέλος πατώντας «Αποθήκευση» το μάθημα αποθηκεύεται επιτυχώς. 

 

Στην περίπτωση που έχετε επιλέξει «Αντιγραφή Π.Σ.» κατευθύνεστε αυτόματα στην 

σελίδα «Αντιγραφή προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών» και επιλέγεται το 

Πρόγραμμα Σπουδών απ’ το οποίο θα θέλατε να γίνει η αντιγραφή με το πιο 

πρόσφατο κατά προτίμηση, (προσοχή θα πρέπει να έχετε βεβαιωθεί ότι τα στοιχεία 

στου Προγράμματος Σπουδών που θέλετε να αντιγράψετε αντιστοιχούν) 

 



 

 

 

Τέλος πατώντας «Αντιγραφή» το Πρόγραμμα Σπουδών αντιγράφεται επιτυχώς. 

Θα πρέπει να σημειώσουμε ότι για οποία αλλαγή επιθυμείτε να κάνετε θα πρέπει 

να προσέξετε να είστε στο σωστό ακαδημαϊκό έτος, αν κάνετε κάποια αλλαγή στο 

2021-22 αυτή δεν θα εμφανιστεί στο τρέχον 2022-23. 

  



 

 

Survey 
 

Σύνδεση 

 

Αρχικά, για να πραγματοποιηθεί η σύνδεση στην πλατφόρμα και να υπάρχει η 

δυνατότητα προβολής των ερωτηματολογίων, θα πρέπει να κατευθυνθούμε στο 

https://survey.uoa.gr/manage/ και να πατήσουμε στο κουμπί «Συνδεθείτε στην 

Υπηρεσία» όπου βρίσκεται κάτω δεξία της σελίδας 

 

 

 

Έχοντας πατήσει το κουμπί που υποδεικνύεται στην παραπάνω εικόνα, καταχωρούμε 

τα στοιχεία του ιδρυματικού λογαριασμού μας. 

https://survey.uoa.gr/manage/


 

 

 

Έπειτα, πατώντας το κουμπί «Login» και έχοντας βεβαιωθεί ότι τα στοιχεία που 

έχουμε καταχωρήσει είναι σωστά έχουμε πρόσβαση στο σύστημα των 

ερωτηματολογίων. 

 

 

 

 



 

Στην παραπάνω εικόνα, ο εκάστοτε διδάσκον ή μέλος ΟΜΕΑ μπορεί να δει τα 

μαθήματα τα οποία έχει και μπορεί να διαχειριστεί1. Στην περίπτωση που ο διδάσκον 

δεν μπορεί να δει τα μαθήματά του/της υπάρχει το ενδεχόμενο να μην έχει 

πραγματοποιηθεί σωστή καταχώρηση των στοιχείων (username/mail) στο 

reports.modip.uoa.gr. Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να στείλει επιβεβαιωτικό 

mail στο modip@admin.uoa.gr για τον έλεγχο των στοιχείων. 

Επίσης, υπάρχει η δυνατότητα επιλογής εάν τα ερωτηματολόγια θα επεξεργάζονται 

από τα μέλη ΟΜΕΑ (οπότε παρόλο που ένας διδάσκον έχει το εκάστοτε μάθημα, δεν 

θα έχει πρόσβαση στο άνοιγμα των ερωτηματολογίων). Σε διαφορετική περίπτωση 

μπορεί να έχουν πρόσβαση στα ερωτηματολόγια και τα μέλη ΟΜΕΑ αλλά και οι 

διδάσκοντες. 

 

Διαχείριση Ερωτηματολογίων 
 

Ως πρώτη επιλογή που μπορούμε να δούμε έχοντας συνδεθεί στην πλατφόρμα 

ερωτηματολογίων είναι η «Διαχείριση Ερωτηματολογίων». Όπως κατευθυνθείτε στο 

πεδίο «Διαχείριση Ερωτηματολογίων» μπορείτε να δείτε τα διαθέσιμα μαθήματα. 

 

 

 
1 Τα μέλη ΟΜΕΑ μπορούν να δούνε όλα τα μαθήματα τα οποία έχουν πρόσβαση, ενώ ο διδάσκον 
μπορεί να δει τα μαθήματα τα οποία είναι δηλωμένος ως διδάσκον. 
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Πριν την διαδικασία της ενεργοποίησης των ερωτηματολογίων και για την 

αποφυγή τυχών προβλημάτων να γίνει η επιβεβαίωση ότι όλα τα μαθήματα και τα 

ονόματα των διδασκόντων είναι σωστά.  

ΠΡΟΣΟΧΗ: αν τυχόν πραγματοποιηθεί κάποια αλλαγή, ειδικά στο Πρόγραμμα 

Σπουδών του ΠΜΣ, θα πρέπει να αναμένετε να συγχρονιστεί το σύστημα το οποίο 

παίρνει λίγο χρόνο (μιας μέρας). 

 

Επίσης, εάν γίνει αντιγραφή και επικόλληση όλου του προγράμματος σπουδών σε 

νέα ημερομηνία, θα χρειαστεί να ενημερώσετε τα σχετικά στοιχεία του μαθήματος 

(π.χ. σε περίπτωση αλλαγής διδάσκοντος). Μόλις δημιουργηθεί το ερωτηματολόγιο 

και υπάρχει έστω μια απάντηση δεν θα μπορεί να αλλαχθεί για το αδιάβλητο των 

στατιστικών στοιχείων. 

 

Ξεκινώντας την δημιουργία νέου ερωτηματολογίου θα χρειαστεί να πατήσετε πάνω 

στον τίτλο του μαθήματος. Πατώντας λοιπόν στον τίτλο του μαθήματος θα μεταβείτε 

στην δημιουργία του ερωτηματολογίου, όπως απεικονίζεται στην εικόνα παρακάτω. 

 

 

 

 

 



 

Καθώς έχει προηγηθεί η παραπάνω διαδικασία και έχετε μεταβεί στην δημιουργία 

ερωτηματολογίων, εμφανίζονται κάποια πεδία τα οποία πρέπει να συμπληρωθούν. 

Ως πρώτο πεδίο υπάρχει η επιλογή «προεπισκόπηση» που εμφανίζει τον αριθμό των 

εγγεγραμμένων φοιτητών. Σε αυτό το πεδίο μπορείτε να επιβεβαιώσετε τον ακριβή 

αριθμό των φοιτητών, αλλά και τους σωστούς εγγεγραμμένους φοιτητές για την 

αποφυγή προβλήματος στατιστικών. 

 

Στην περίπτωση που υπάρχουν λάθος εγγεγραμμένοι φοιτητές μπορείτε να 

επικοινωνήσετέ με το helpdesk@noc.uoa.gr. για την διαγραφή τους. Εδώ θα πρέπει 

να αναφερθεί πως στην περίπτωση ΠΠΣ εμφανίζονται ανάλογα με την 

οριστικοποίηση των δηλώσεων, ενώ στην περίπτωση των ΠΜΣ πάει σύμφωνα με τις 

κατευθύνσεις που έχει δηλώσει ο κάθε φοιτητής και που ανήκει το μάθημα.  

 

 

 

 

Ως δεύτερο πεδίο και έχοντας γίνει η επιβεβαίωση των φοιτητών, μπορείτε να 

επιλέξετε τα «Διαθέσιμα πρότυπα» το οποίο θα απαντηθεί από τους φοιτητές (πιο 

αναλυτικά μπορείτε να κατευθυνθείτε πατώντας «Πρότυπα» που αναφέρετε 

παρακάτω). 
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Ως τρίτο πεδίο είναι η επιλογή για την μέθοδο συμμετοχής που θα ακολουθήσουν 
οι φοιτητές στην αξιολόγηση του μαθήματος. Η επιλογή της συμμετοχής μπορεί να 
διεξαχθεί με δύο τρόπους όπως αναφέρονται παρακάτω. 
 



 

 

 

1. Με την επιλογή «Με όνομα χρήστη/κωδικό» μπορούν οι φοιτητές να 

συνδεθούν με τους ιδρυματικούς τους λογαριασμούς και να απαντήσουν τα 

ερωτηματολόγια. 

 

2. Με την επιλογή «Με κουπόνι» δημιουργείτε μια λίστα με κουπόνια την οποία 

ο διδάσκον μπορεί να τα μοιράσει στο μάθημα. 

I. Έχοντας γίνει η επιλογή «Με κουπόνι» και πατήσει το κουμπί 

«Δημιουργία» εμφανίζεται το επόμενο βήμα που πρέπει να 

ακολουθηθεί.  

II. Πατώντας το κουμπί «Διαχείριση κουπονιών» κατευθυνόμαστε στο 

πλήθος τον κουπονιών που θα είναι διαθέσιμα για εκτύπωση. 



 

 

 

III. Τέλος, έχοντας πληκτρολογήσει το πλήθος τον κουπονιών προς εκτύπωση 

εμφανίζεται το εικονίδιο του «εκτυπωτή» για την λήψη τους. 

 

 

 

 

Τέλος, ως τέταρτο και τελευταίο πεδίο υπάρχει η επιλογή της έναρξης και λήξης του 

ερωτηματολογίου. Όπου σε αυτό το εύρος των ημερομηνιών καλούνται οι φοιτητές 

να απαντήσουν το ερωτηματολόγιο2. Εδώ θα πρέπει να αναφερθεί πως η ημερομηνία 

θα πρέπει να είναι εντός και του γενικότερου πεδίου εύρους των ημερομηνιών των 

εξαμήνων των Τμημάτων (Χειμερινό εξάμηνο: 15/11 – 15/3 ενώ για το Εαρινό 

εξάμηνο: 15/5 – 15/7) 

 
2 Δεν μπορεί η ημερομηνία έναρξης να είναι νωρίτερα από την τρέχουσα 
ημερομηνία 



 

 

 

Έχοντας ολοκληρώσει τις παραπάνω ενέργειες και συμπληρώσει τα απαραίτητα 

πεδία, μπορούμε να πατήσουμε στο κουμπί «Δημιουργία». Με αυτόν τον τρόπο 

δημιουργούμε ένα ερωτηματολόγιο και μπορούμε να δούμε πληροφορίες μαζί με το 

link (στην περίπτωση που έχουμε επιλέξει συμμετοχή με «όνομα χρήστη/κωδικό») 

του ερωτηματολογίου για να διαμοιραστεί στους εγγεγραμμένους φοιτητές.  

 



 

 

Επεξεργασία ερωτηματολογίου 
 

Μετά την δημιουργία του ερωτηματολογίου, υπάρχει οι δυνατότητα επεξεργασίας. 

Για να μπορέσουμε να κάνουμε επεξεργασία, θα χρειαστεί να κατευθυνθούμε στο 

μάθημα και να πατήσουμε το εικονίδιο με το «μολύβι». Εδώ χρειάζεται να αναφερθεί 

ότι η επεξεργασία σε συγκεκριμένες παραμέτρους καθώς δεν αλλάζουν όλες. Άμα 

έχει ξεκινήσει η διαδικασία και χρειαστεί να αλλαχθεί η ημερομηνία θα πρέπει να 

επισημανθεί ότι: Σε κάθε περίπτωση, για το αδιάβλητο της διαδικασίας, δεν 

προτείνεται η παράταση να ξεπερνάει την ημερομηνία εξέτασης του μαθήματος. 

 

 

 

Απαντήσεις Ερωτηματολογίων 
 

Εφόσον έχει ολοκληρωθεί το ερωτηματολόγιο και έχουν καταχωρηθεί οι 

βαθμολογίες υπάρχει η δυνατότητα λήψης του αρχείου για προεπισκόπηση 

απαντήσεων. Αυτό πραγματοποιείται πατώντας το εικονίδιο της μορφής 

«στατιστικής πίτας» δίπλα στον τίτλο του μαθήματος για το οποίο θέλουμε να 

μάθουμε τις απαντήσεις.  



 

 

 

 

 

 

Στο προπτυχιακό υπάρχει η δυνατότητα ο εκάστοτε διδάσκον πατώντας το 

εικονίδιο που αναφέρθηκε παραπάνω να κατεβάσει σε μορφή pdf τις απαντήσεις. 

Στα μεταπτυχιακά τα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων είναι διαθέσιμα μετά 

τις 15/4 για το Χειμερινό, και 15/8 για το Εαρινό. Οι ελεύθερες απαντήσεις (κείμενα 

που έχουν γράψει οι φοιτητές) μπορούν να γίνουν διαθέσιμες μετά από αίτημα στο 

survey@uoa.gr. Πιο συγκεκριμένα, τα σχόλια-παρατηρήσεις των φοιτητών στις 

ερωτήσεις κειμένου που έχουν ενταχθεί στο ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του 

μαθήματός σας δεν περιλαμβάνονται στην αυτόματη αναφορά στατιστικών και 

παράγονται από την υπηρεσία με την ολοκλήρωση της αξιολόγησης. Εφόσον 

κατατεθεί η βαθμολογία στο πληροφοριακό σύστημα του Φοιτητολογίου, πρέπει 

να στείλετε e-mail στην ηλ.διεύθυνση survey@uoa.gr όπου θα καταγράφετε τον 

κωδικό και την ονομασία του μαθήματος για το οποίο επιθυμείτε να σας 

αποσταλούν ηλεκτρονικά οι απαντήσεις (μόνο τα μέλη ΟΜΕΑ μπορούν να λάβουν 

τις απαντήσεις). 
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Πρότυπα 
 

Η πλατφόρμα έχει στην διάθεσής της κάποια ψηφιοποιημένα πρότυπα 

ερωτηματολογίων τα οποία μπορούν να χρησιμοποιηθούν από κάποιο πρόγραμμα 

σπουδών. Στην περίπτωση που κάποιο από τα πρότυπα δεν ταιριάζει στο εκάστοτε 

πρόγραμμα σπουδών, μπορεί να αιτηθεί στο survey@uoa.gr για δημιουργία και 

εκχώρηση νέου στην πλατφόρμα. 

 

 

• Στην περίπτωση που κάποιο από τα διαθέσιμα πρότυπα ταιριάζει σε κάποιο 

πρόγραμμα σπουδών, θα χρειαστεί να γίνει αίτηση στο survey@uoa.gr για να 

συγχωνευτεί και να υπάρχει σαν επιλογή κατά την δημιουργία. 
 

• Ενώ στην περίπτωση που δεν επιθυμείτε να χρησιμοποιήσετε κάποιο 

διαθέσιμα πρότυπα, θα χρειαστεί να απευθυνθείτε στο survey@uoa.gr για 

την δημιουργία καινούργιου, όπου θα πρέπει να σταλθεί ένα αρχείο (τύπου 

word) με τις ερωτήσεις και τις απαντήσεις που θα περιέχει το 

ερωτηματολόγιο (την ροή του ερωτηματολογίου). Ύστερα, μετά από 

αξιολόγηση της δομής του αρχείου που θα έχει σταλθεί προχωράει στην 

ψηφιακή του μορφή (εάν επιλεχθεί να δημιουργηθεί νέο πρότυπο θα πρέπει 

να ενημερωθεί το survey@uoa.gr έγκαιρα) . 
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Ιστορικό 
 

Στο πεδίο «Ιστορικό» υπάρχει η δυνατότητα αναζήτησης απαντήσεων των 

προηγούμενων ετών για πιθανή σύγκριση των απαντήσεων του ερωτηματολογίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Συχνές ερωτήσεις 
 

Το πεδίο των συχνών ερωτήσεων έχει συμβουλευτικό σκοπό, στο οποίο μπορεί 

κάποιος να ανατρέξει για να δει κάποιο πρόβλημα που προκύπτει. Στην περίπτωση 

που δεν υπάρχει απάντηση στο πεδίο των συχνών ερωτήσεων σε κάποιο ερώτημα 

μπορεί να απευθυνθεί στο survey@uoa.gr.  
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ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 - 2022 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητέ κε Βαλσαμάκη, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν την λειτουργία των 

βιβλιοθηκών, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.035-Μ1.036, Μ1.105-Μ1.115 και αποτυπώνονται 

στον κάτωθι πίνακα: 

 

Βιβλιοθήκη 

M1.035 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση 

κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

(31/12). 

Ακέραιος 

M1.036 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου ή 

εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12).Στο πεδίο αυτό 

καταχωρείται πλήθος ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Βιβλιοθήκες 

M1.105 
Αριθμός κεντρικών 

Βιβλιοθηκών 

Ο συνολικός αριθμός των Βιβλιοθηκών που έχει στη 

διάθεσή του το Ίδρυμα (μόνο κεντρικές κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.106 

Δυναμικότητα 

θέσεων κεντρικών 

Βιβλιοθηκών 

Η συνολική δυναμικότητα θέσεων των Βιβλιοθηκών του 

Ιδρύματος (αφορά κεντρικές Βιβλιοθήκες) κατά τη λήξη 

του ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

 

Προς: Την Δ/ση Βιβλιοθήκης 

           Τον Διευθυντή  

           κο Βαλσαμή Βαλσαμάκη  
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M1.107 
Έκταση κεντρικών 

Βιβλιοθηκών 

Η συνολική έκταση των κεντρικών Βιβλιοθηκών του 

Ιδρύματος (τετραγωνικά μέτρα) κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12).  

Δεκαδικός 

M1.108 

Απομακρυσμένη 

πρόσβαση 

(βιβλιοθήκες, ΒΔ) 

Επιλέξτε εάν εξασφαλίζεται απομακρυσμένη πρόσβαση 

σε ακαδημαϊκές βιβλιοθήκες και βιβλιογραφικές βάσεις 

δεδομένων από τις κεντρικές Βιβλιοθήκες του Ιδρύματος 

κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

(31/12). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.109 
Σύνδεση με Heal-

link 

Επιλέξτε εάν οι κεντρικές Βιβλιοθήκες του Ιδρύματος 

παρέχουν σύνδεση με Heal-link κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.110 
Συνεργασία με 

άλλες Βιβλιοθήκες 

Επιλέξτε εάν οι κεντρικές Βιβλιοθήκες του Ιδρύματος 

διατηρούν συνεργασίες με άλλες Βιβλιοθήκες κατά τη 

λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.111 

Συνεργασίες με 

ηλεκτρονικές 

Βιβλιοθήκες (εκτός 

Ιδρύματος) 

Το σύνολο των συνεργασιών των κεντρικών Βιβλιοθηκών 

του Ιδρύματος με άλλες ηλεκτρονικές Βιβλιοθήκες εκτός 

Ιδρύματος κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 

αναφοράς (31/12). Συνεργασία είναι η ύπαρξη συμφωνίας 

του Ιδρύματός με άλλο Ίδρυμα για πρόσβαση των μελών 

του στην ηλεκτρονική βιβλιοθήκη του άλλου Ιδρύματος. 

Ακέραιος 

M1.112 

Ηλεκτρονικές 

υπηρεσίες κεντρικής 

Βιβλιοθήκης 

Το σύνολο των ηλεκτρονικών υπηρεσιών των κεντρικών 

Βιβλιοθηκών του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). Ενδεικτικές 

ηλεκτρονικές υπηρεσίες της βιβλιοθήκης: 1. Αναζήτηση 

πηγών μέσω ενοποιημένης μηχανής αναζήτησης 2. 

Περιήγηση σε Συλλογές, 3. Ηλεκτρονική πληροφόρηση 

4.Αιτήσεις για διδάσκοντες 5 Αναγνωστήρια, Νησίδες 

Η/Υ 6. Δανεισμός, Κάρτα, Κρατήσεις 6. Δείκτες 

αξιολόγησης περιοδικών & ερευνητικής δραστηριότητας 

7. Διαδανεισμός 8. Διαχείριση βιβλιογραφικών αναφορών 

9. Εκπαίδευση χρηστών κ.α. 

Ακέραιος 

M1.113 Τίτλοι βιβλίων 

Ο συνολικός αριθμός των τίτλων βιβλίων στις κεντρικές 

Βιβλιοθήκες του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.114 
Τίτλοι έντυπων 

περιοδικών 

Ο συνολικός αριθμός των τίτλων έντυπων περιοδικών 

στις κεντρικές Βιβλιοθήκες του Ιδρύματος κατά τη λήξη 

του ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.115 
Ηλεκτρονικά 

περιοδικά και βιβλία 

Ο συνολικός αριθμός των ηλεκτρονικών περιοδικών και 

βιβλίων στις κεντρικές Βιβλιοθήκες του Ιδρύματος κατά 

τη λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

*Για τον κωδικό Μ1.112:  
1. Αναζήτηση πηγών μέσω ενοποιημένης μηχανής αναζήτησης 
2. Περιήγηση σε Συλλογές, 
3. Ηλεκτρονική πληροφόρηση 

a. Αιτήσεις για διδάσκοντες, b. Αναγνωστήρια, Νησίδες Η/Υ, c. Δανεισμός, Κάρτα, Κρατήσεις, d. Δείκτες αξιολόγησης περιοδικών & 
ερευνητικής δραστηριότητας, e. Διαδανεισμός, f. Διαχείριση βιβλιογραφικών αναφορών, g. Εκπαίδευση χρηστών. κ.α. 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

 

 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 
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Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

 



 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Λενάκη, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ),  για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν την λειτουργία των 

εκδόσεων, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.039-Μ1.040 και αποτυπώνονται στον κάτωθι 

πίνακα: 

 

Υπηρεσία 

εκδόσεων - 

εκτυπώσεων 

M1.039 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση εργασίας κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 
Ακέραιος 

M1.040 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση 

έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη 

λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

Ακέραιος 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 
 

Προς: Την Προϊσταμένη  

          Κα Λενάκη Αικατερίνη  

          Διεύθυνση Δημοσιευμάτων και  

          Εκδόσεων 
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(31/12).Στο πεδίο αυτό καταχωρείται 

πλήθος ατόμων και όχι συμβάσεων. 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτή 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
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ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Θέμα: « Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 
 
Αγαπητή κα Κυπριάδου, 

 

Στο πλαίσιο των πάγιων πλέον διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για 

το έτος 2021-22.  

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλετε αφορούν και αυτά τα προγράμματα σπουδών, καλύπτουν 

την κωδικοποίηση των M1.001, Μ1.002, M1.190-M1.191, Μ1.185 - Μ1.189, Μ1.260 - Μ1.261 και 

αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

Προγράμματα 

Σπουδών 

 

M1.001 

Προγράμματα 

Προπτυχιακών 

Σπουδών 

Ο συνολικός αριθμός των Προγραμμάτων Προπτυχιακών 

Σπουδών όλων των Τμημάτων του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.190 Διεθνή ΠΜΣ 

Το σύνολο των διεθνών Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών στα οποία συμμετέχουν τα Τμήματα του Ιδρύματος 

(π.χ. Erasmus Mundus) κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 

αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1 191 Τμήματα 
Το σύνολο των Τμημάτων του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 
Ακέραιος 

M1.002 

Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών 

Ο συνολικός αριθμός των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών όλων των Τμημάτων του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.185 

Προγράμματα 

Διδακτορικών 

Σπουδών 

Το σύνολο των Προγραμμάτων Διδακτορικών Σπουδών του 

Ιδρύματος κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 
 

Προς:   ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

            ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

            Δ/ση Εκπαίδευσης και Έρευνας  

           Διευθύντρια  

           κα Α. Κυπριάδου 

0001008159
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Μ1.186 Ξενόγλωσσα ΠΠΣ 

Το σύνολο των ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Προπτυχιακών 

Σπουδών του Ιδρύματος (με ΦΕΚ) κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.187 Ξενόγλωσσα ΠΜΣ 

Το σύνολο των ξενόγλωσσων Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του Ιδρύματος (με ΦΕΚ) κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1 188 

Διατμηματικά/διιδρ

υματικά ΠΜΣ 

(επισπεύδον) 

Το σύνολο των διατμηματικών/διιδρυματικών Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών που υλοποιεί το Ίδρυμα ως 

επισπεύδον κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.189 

Διατμηματικά/διιδρ

υματικά ΠΜΣ 

(συμμετέχον) 

Το σύνολο των διατμηματικών/διιδρυματικών Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών που υλοποιεί το Ίδρυμα ως 

συμμετέχον κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

Προγράμματα 

Σπουδών 

Μ1.260 

Προγράμματα ΠΠΣ 

Συνεργασίας διπλής 

εξειδίκευσης (dual 

degrees) 

Το σύνολο των προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών 

συνεργασίας που παρέχουν πτυχίο διπλής εξειδίκευσης στα 

οποία συμμετέχει το Ίδρυμα και καλύπτονται από σχετική 

διμερή συμφωνία κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 

αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.261 

Προγράμματα 

ΠΜΣ Συνεργασίας 

διπλής εξειδίκευσης 

(dual degrees) 

Το σύνολο των μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών 

συνεργασίας που παρέχουν δίπλωμα διπλής εξειδίκευσης στα 

οποία συμμετέχει το Ίδρυμα και καλύπτονται από σχετική 

διμερή συμφωνία κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 

αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ modip@uoa.gr 

μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
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ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Θέμα: «Παροχή συμπληρωματικών στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 – 2022 στο πλαίσιο 

των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 
 
Αγαπητή κα Λεκάτη, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθούμε στο Ίδρυμα, απαιτείται η συγκέντρωση 

και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-

22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλετε αφορούν και αυτά τα προγράμματα σπουδών, καλύπτουν 

την κωδικοποίηση των Μ1.006, Μ1.192-Μ.194, Μ1.262-Μ1.264, Μ1.006, Μ1.008 - Μ1.012, Μ1.197-

Μ1.198 & Μ1.276 και αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

 

Φοιτητές και 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

M1.006 

Εγγεγραμμένοι 

προπτυχιακοί 

φοιτητές 

Το πλήθος των εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών του 

Ιδρύματος κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.192 
Προπτυχιακοί 

φοιτητές ν 

Το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών των 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος, 

που βρίσκονται εντός των ν ετών φοίτησης κατά τη λήξη 

του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.193 
Προπτυχιακοί 

φοιτητές ν+1 

Το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών των 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος, 
Ακέραιος 

Αθήνα, 07 Μαρτίου 2023 
 
 

Προς:   ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

            ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

            Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ &  

            ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

           ΤΜΗΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 

           Διευθύντρια  

           κα Α. Λεκάτη 

0001008188
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που διανύουν το ν+1 έτος σπουδών  κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Μ1.194 
Προπτυχιακοί 

φοιτητές ν+2 

Το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών των 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος, οι 

οποίοι διανύουν το ν+2 έτος σπουδών κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.262 
Προπτυχιακοί 

φοιτητές ν+3 

Το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών των 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος, οι 

οποίοι διανύουν το ν+3 έτος σπουδών κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.263 
Προπτυχιακοί 

φοιτητές >ν+3 

Το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών των 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος, οι 

οποίοι διανύουν έτος σπουδών μεγαλύτερο του ν+3 κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.264 

Νεοεισαχθέντες 

προπτυχιακοί 

φοιτητές 

Το σύνολο των νεοεισαχθέντων φοιτητών στα τμήματα του 

Ιδρύματος κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). Με τον όρο νεοεισαχθέντες εννοούνται οι 

εισαχθέντες μόνο στο πρώτο έτος σπουδών κατά το έτος 

αναφοράς. 

Ακέραιος 

M1.008 Απόφοιτοι ΠΠΣ 

Το σύνολο των αποφοίτων των Προγραμμάτων 

Προπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). Ως απόφοιτος 

λογίζεται εκείνος που ολοκλήρωσε τις φοιτητικές του 

υποχρεώσεις εντός του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (1/9 

έως 31/8) ανεξαρτήτως του χρόνου της ορκωμοσίας του και 

για τον οποίον έχει εκδοθεί από τη Γραμματεία του 

Τμήματος σχετική βεβαίωση ολοκλήρωσης σπουδών, που 

ενέχει θέση αντιγράφου τίτλου σπουδών. 

Ακέραιος 

M1.009 

Εγγεγραμμένοι 

μεταπτυχιακοί 

φοιτητές 

Το πλήθος των εγγεγραμμένων φοιτητών σε όλα τα 

Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος 

κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

M1.010 Απόφοιτοι ΠΜΣ 

Το σύνολο των αποφοίτων των Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). Ως απόφοιτος 

λογίζεται εκείνος που ολοκλήρωσε τις φοιτητικές του 

υποχρεώσεις εντός του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (1/9 

έως 31/8) ανεξαρτήτως του χρόνου της ορκωμοσίας του και 

για τον οποίον έχει εκδοθεί από τη Γραμματεία του 

Τμήματος σχετική βεβαίωση ολοκλήρωσης σπουδών, που 

ενέχει θέση αντιγράφου τίτλου σπουδών. 

Ακέραιος 

M1.011 

Υποψήφιοι 

διδάκτορες εν 

ενεργεία 

Το πλήθος των εν ενεργεία υποψηφίων διδακτόρων του 

Ιδρύματος κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

M1.012 

Διδακτορικοί 
τίτλοι 
(σωρευτικά) 

Το σύνολο των διδακτορικών τίτλων, που έχουν 
απονεμηθεί από το Ίδρυμα σωρευτικά (από την έναρξη 
απονομής διδακτορικών τίτλων) μέχρι τη λήξη του 
ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Μ1.197 

Διδακτορικοί 

τίτλοι (έτος 

αναφοράς) 

Το σύνολο των διδακτορικών τίτλων, που απονεμήθηκαν 

από το Ίδρυμα κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 

αναφοράς από 1/9 έως 31/8. 

Ακέραιος 

Μ1.198 Μεταδιδάκτορες 

Το σύνολο των μεταδιδακτόρων, που απασχολούνται στο 

Ίδρυμα με σύμβαση κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού 

έτους αναφοράς από 1/9 έως 31/8. 

Ακέραιος 

Μ1.276 

Εισαχθέντες 

προπτυχιακοί 

(σύνολο) 

Το σύνολο των εισαχθέντων φοιτητών (όλων των 

κατηγοριών) του ακαδημαϊκού έτους κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). Στο πεδίο 

συμπεριλαμβάνονται και οι νεοεισαχθέντες ενώ 

αφαιρούνται όσοι έχουν διαγραφεί για οποιονδήποτε λόγο. 

Ακέραιος 

 

 



 

   

Επιπλέον, θα θέλαμε να μας επικαιροποιήσετε τα ακόλουθα στοιχεία για το έτος 2021-22: 

- Πρωτοετείς, έως και ν, >ν, ν+1, ν+2, >ν+2, ν+3 σύνολο εγγεγραμμένων, διαγραμμένων, αποφοίτων ( ακριβής 

αναφορά ανά κατηγορία)  

- Νεοεισαχθέντες Προπτυχιακοί  

- Απόφοιτοι ν, ν+1, ν+2, >ν+2, ν+3, >ν+3 

- Προπτυχιακοί με ξένη υπηκοότητα ανά Τμήμα και χώρα 

- Ενεργοί Προπτυχιακοί με ξένη υπηκοότητα ν, ν+1, ν+2, >ν+2, ν+3, >ν+3 ανά Τμήμα και χώρα  

- Μεταπτυχιακοί με ξένη υπηκοότητα ανά Τμήμα και χώρα 

- Νεοεισαχθέντες, Εγγραμμένοι και απόφοιτοι μεταπτυχιακοί φοιτητές και υπ. διδάκτορες ανά Τμήμα  

- Τίτλοι και είδος Π.Μ.Σ. (Τμήματος, Διατμηματικό, κ.λπ.) ανά Τμήμα 

- Προσφερόμενες θέσεις και αριθμός ΠΠΣ, ΠΜΣ & ΥΠ.ΔΙΔ. ανά Τμήμα 

- Εισαχθέντες φοιτητές μέσω μεταγραφής και μέσω πανελλαδικών εξετάσεων. 

- Διδάκτορες με ξένη υπηκοότητα ανά Τμήμα και χώρα 

 

Για τα παραπάνω παρακαλώ να παραθέσετε πληροφορίες στο σύνολο και ανά φύλο. 

Στα στοιχεία φοιτητών ΠΠΣ θα πρέπει να προσέξουμε ότι ζητούνται στοιχεία μέχρι 31/8/2022. Αυτό σημαίνει 

ότι συνυπολογίζονται η εξεταστική Σεπτεμβρίου 2021, Φεβρουαρίου 2022 και Ιουνίου 2022. 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ modip@uoa.gr 

μέχρι την Δευτέρα 20 Μαρτίου 2023. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

 

Προς: Διδασκαλείο Ξένων Γλωσσών 

κ. Γεώργιο Φλούδα 

Διδασκαλείο νέας Ελληνικής Γλώσσας 

κα. Χατζησαλάτα Μαρία 

 
 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 - 2022 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Χαντζησαλάτα, 

Αγαπητέ κε Φλούδα, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η συγκέντρωση 

και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για το έτος 

2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν το Διδασκαλείο Ξένων 

Γλωσσών, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.051-Μ1.056 & Μ1.089και αποτυπώνονται στον κάτωθι 

πίνακα: 

 

Ειδικές δομές 

διδασκαλίας 

ξένων γλωσσών  

και ελληνικής 

γλώσσας 

(κέντρα, σχολεία 

ξένων γλωσσών 

κ.α.) 

M1.051 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση 
εργασίας (πλην διδασκόντων) κατά τη λήξη του 
ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.052 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου ή 

εργασίας ορισμένου χρόνου (πλην διδασκόντων) 

κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

(31/12). Στο πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος 

ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

0001008187
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M1.053 

Διδάσκοντες (με 

οποιαδήποτε 

ιδιότητα) 

Ο συνολικός αριθμός των διδασκόντων με 

οποιαδήποτε ιδιότητα ή σχέση με το Ίδρυμα (μέλη 

ΔΕΠ, ΕΕΠ, αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί κ.λπ.) 

κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

M1.054 
Προσφερόμενες 

ξένες γλώσσες 

Ο συνολικός αριθμός των προσφερόμενων ξένων 

γλωσσών (συμπεριλαμβανομένης της Ελληνικής ως 

ξένης γλώσσας) κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους αναφοράς (31/8).  

Το πεδίο αναφέρεται αποκλειστικά στις ξένες 

γλώσσες που διδάσκονται στις ειδικές δομές 

διδασκαλίας και όχι σε τυχόν ξένες γλώσσες που 

προσφέρονται ως μαθήματα των Προγραμμάτων 

Σπουδών του Ιδρύματος. 

Ακέραιος 

M1.055 
Σπουδαστές 

(οικείο Ίδρυμα) 

Ο συνολικός αριθμός των μαθητών προερχόμενων 

από το Ίδρυμα κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους αναφοράς (31/8).  

Ακέραιος 

M1.056 

Σπουδαστές 

(εκτός 

Ιδρύματος) 

Ο συνολικός αριθμός των μαθητών εκτός Ιδρύματος 

κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8).  

Ακέραιος 

 M1.089 

Δαπάνες 

διδασκαλίας 

ξένων γλωσσών 

Το συνολικό ύψος των δαπανών του Ιδρύματος για 

διδασκαλία ξένων γλωσσών κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). Τα 

στοιχεία αυτά, κατά κανόνα, συλλέγονται από την 

Οικονομική Υπηρεσία. 

Δεκαδικός 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Θέμα: «Παροχή συμπληρωματικών στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 – 2022 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Αρετουλάκη, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθούμε στο Ίδρυμα, απαιτείται η συγκέντρωση 

και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-

22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλετε αφορούν, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.013 – 

Μ1.016, M1.019 – M1.022, M1.043 – M1.044, M1.045 – M1.048, Μ1.061 - Μ1.062, Μ1.199, Μ1.201, Μ1.202 

και Μ1.221 και αποτυπώνονται στους κάτωθι πίνακες: 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

 

Προς: Τη Γενική Διεύθυνση Προσωπικού  

και Δημοσίων Σχέσεων 

          Διεύθυνση Διοικητικού 

          Κα Αρετουλάκη 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕ

Σ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Υπηρεσία 

καθαριότητας 
M1.043 

Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 

αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

Υπηρεσία 

καθαριότητας 
M1.044 

Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση 

έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη 

λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

(31/12).Στο πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος 

ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

0001008160
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ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 

Φοιτητές και 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

Μ1.201 

Διοικητικό 

προσωπικό 

αποσπασμένο 

από άλλους 

φορείς 

 

Το σύνολο των διοικητικών υπαλλήλων που 

είναι αποσπασμένοι στο Ίδρυμα από άλλους 

φορείς κατά τη διάρκεια του ημερολογιακού 

έτους αναφοράς (1/1 - 31/12). 
Ακέραιος 

Φοιτητές και 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

Μ1.202 

Διοικητικό 

προσωπικό 

αποσπασμένο 

σε άλλους 

φορείς 

Το σύνολο των διοικητικών υπαλλήλων του 

Ιδρύματος που είναι αποσπασμένοι σε άλλους 

φορείς κατά τη διάρκεια του ημερολογιακού 

έτους αναφοράς (1/1 - 31/12). 

Ακέραιος 

Φοιτητές και 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

Μ1.221 
Πλήθος 

επιμορφώσεων 

Το συνολικό πλήθος των επιμορφώσεων του 

Διοικητικού και Τεχνικού Προσωπικού του 

Ιδρύματος από 1/1 έως 31/12 του έτους 

αναφοράς. 

Ακέραιος 

Φοιτητές και 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

Μ1.199 

Μέλη ΔΕΠ με 

ανάθεση 

διδασκαλίας στο 

ΕΑΠ 

Το σύνολο των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος, που 

δίδαξαν στο ΕΑΠ κατά τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (1/9 - 31/8). 

Ακέραιος 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 

Φοιτητές 

και 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

M1.013 
Τακτικά Μέλη 

ΔΕΠ/ΕΠ 

Το σύνολο των τακτικών Μελών ΔΕΠ του 

Ιδρύματος κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους αναφοράς (31/8). Τα Μέλη ΔΕΠ 

προσμετρώνται ανεξαρτήτως αν βρίσκονται σε 

αναστολή καθηκόντων ή όχι. 

Ακέραιος 

M1.014 

ΕΕΠ / ΕΔΙΠ / 

ΕΤΕΠ / μόνιμοι 

επιστημονικοί 

συνεργάτες/βοη

θοί 

Το σύνολο των ΕΕΠ/ΕΔΙΠ/ΕΤΕΠ και των 

μονίμων επιστημονικών συνεργατών και 

βοηθών του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

M1.015 

Διοικητικό 

προσωπικό 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων  σε όλες τις 

διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος με σχέση 

εργασίας μόνιμη/ΙΔΑΧ κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού  έτους αναφοράς (31/12). Ως 

διοικητικό προσωπικό νοείται το προσωπικό 

οποιασδήποτε ειδικότητας, που απασχολείται 

στις διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος και 

ανήκει σε κάποια από τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, 

ΔΕ και ΥΕ (δηλ. το προσωπικό, που δεν 

συμπεριλαμβάνεται στα πεδία M1.013 και 

M1.014). Σημειώνεται ότι κάθε υπάλληλος 

προσμετράται μόνο μία φορά, στην Υπηρεσία 

όπου ανήκει οργανικά. Υπάλληλοι 

αποσπασμένοι σε άλλους φορείς εκτός 

Ιδρύματος δεν προσμετρώνται, ενώ 

προσμετρώνται αποσπασμένοι υπάλληλοι από 

άλλους φορείς. Προσμετράται επίσης το 

προσωπικό, που κατά το έτος αναφοράς 

βρίσκεται σε άδεια διαρκείας (εκπαιδευτική, 

άνευ αποδοχών, τοκετού κ.α.). 

Ακέραιος 

M1.016 

Διοικητικό 

προσωπικό 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων σε όλες τις 

διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος με 

σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου 

κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 

αναφοράς (31/12). Προϋπόθεση: μέρος ή 

σύνολο της σύμβασης βρίσκεται μέσα στη 

διάρκεια του ημερολογιακού έτους. 

Καταγράφεται το σύνολο των εργαζομένων με 

σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου 

ανεξάρτητα από το χρόνο απασχόλησης 

Ακέραιος 



 

(μερικής ή πλήρους απασχόλησης). Στο πεδίο 

αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και όχι 

συμβάσεων. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Υπηρεσία 

Προσωπικού 

(ΓΔ ή Δ/νση 

ή Τμήμα) 

M1.019 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση εργασίας κατά τη λήξη ημερολογιακού 

έτους αναφοράς (31/12).). 
Ακέραιος 

M1.020 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου 

ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). Στο 

πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και 

όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Υπηρεσία 

διοικητικών 

θεμάτων (ΓΔ 

ή Δ/νση ή 

Τμήμα) 

M1.021 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 

αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.022 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου 

ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12).). Στο 

πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και 

όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Γραμματείες 

Τμημάτων 

M1.045 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση εργασίας κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.046 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου 

ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12).Στο 

πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και 

όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Γραμματείες 

Σχολών 

M1.047 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση εργασίας κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.048 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου 

ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12).Στο 

πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και 

όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

 

Λοιπές 

υπηρεσίες 

M1.061 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση εργασίας κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). Λοιπές 

υπηρεσίες θεωρούνται όσες δομές δεν 

περιλαμβάνονται στην παραπάνω εξειδικευμένη 

αναφορά υπηρεσιών 

Ακέραιος 

M1.062 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου 

ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). Λοιπές 

Υπηρεσίες θεωρούνται όσες δομές δεν 

περιλαμβάνονται στις παραπάνω υποενότητες 

πεδίων της ενότητας «ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ». Στο πεδίο αυτό καταχωρείται 

πλήθος ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 
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Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

 



 

Διεύθυνση 

Διοικητικού Προσωπικού.docx

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

 
Προς: Τον Διευθυντή  
         κ. Ιωάννη Μπαρμπαρέσο  
         Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας  
         Πανεπιστημιούπολη 

 
Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 - 2022 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητέ κε Μπαρμπαρέσο, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας και φέτος, αφορούν την 

χωροταξία – και γεωγραφική κατανομή, τη λειτουργία της υπηρεσίας, τις αίθουσες διδασκαλίας 

καθώς και τις εγκαταστάσεις Διοίκησης και υποστήριξης, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.003, 

Μ1.025 – Μ1.028, Μ1.092 – Μ1.098, Μ1.191, Μ1.223, Μ1.226 και αποτυπώνονται στον 

κάτωθι πίνακα: 

 

Χωροταξία - 
γεωγραφική 

κατανομή 
M1.003 

Αριθμός 
πόλεων 

Ο συνολικός αριθμός των πόλεων, στις οποίες 
υπάρχουν εκπαιδευτικές δομές του Ιδρύματος 
κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 
αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

Τεχνική υπηρεσία 
(ΓΔ ή Δ/νση ή 

Τμήμα) 
M1.025 

Διοικητικό 
προσωπικό 
(μόνιμοι/ΙΔ

ΑΧ) 

Το σύνολο του διοικητικού προσωπικού με 
μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση εργασίας κατά τη λήξη του 
ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 
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M1.026 
Διοικητικό 
προσωπικό 
(σύμβαση) 

Το σύνολο του διοικητικού προσωπικού με 
σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου 
κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 
αναφοράς (31/12).Στο πεδίο αυτό 
καταχωρείται πλήθος ατόμων και όχι 
συμβάσεων. 

Ακέραιος 

M1.027 

Τεχνικό 
προσωπικό 
(μόνιμοι/ΙΔ

ΑΧ) 

Το σύνολο του Τεχνικού προσωπικού 
ανεξαρτήτως κλάδου και εκπαιδευτικής 
βαθμίδας (π.χ. γεωπόνοι, κηπουροί κ.α.) με 
μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση εργασίας κατά τη λήξη του 
ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.028 
Τεχνικό 

προσωπικό 
(σύμβαση) 

Το σύνολο του τεχνικού προσωπικού 
ανεξαρτήτως κλάδου και εκπαιδευτικής 
βαθμίδας (π.χ. γεωπόνοι, κηπουροί κ.α.)  με 
σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου 
κατά τη λήξη ημερολογιακού έτους αναφοράς 
(31/12).. Στο πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος 
ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Αίθουσες 
διδασκαλίας 

M1.092 
Αίθουσες 

διδασκαλία
ς 

Ο συνολικός αριθμός των διαθέσιμων 
αιθουσών διδασκαλίας του Ιδρύματος κατά 
τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

Ακέραιος 

M1.093 

Δυναμικότη
τα θέσεων 
αιθουσών 

διδασκαλία
ς 

Η συνολική δυναμικότητα θέσεων των 
αιθουσών διδασκαλίας του Ιδρύματος κατά 
τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

Ακέραιος 

M1.094 

Έκταση 
αιθουσών 

διδασκαλία
ς 

Η συνολική έκταση των αιθουσών 
διδασκαλίας του Ιδρύματος (τετραγωνικά 
μέτρα) κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 
αναφοράς (31/8). 

Δεκαδικός 

M1.095 
Αίθουσες 

εργαστηρίω
ν 

Ο συνολικός αριθμός των διαθέσιμων 
αιθουσών εργαστηρίων του Ιδρύματος (για 
οργάνωση εργαστηριακών ασκήσεων) κατά 
τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

Ακέραιος 

M1.096 

Δυναμικότη
τα θέσεων 
αιθουσών 

εργαστηρίω
ν 

Η συνολική δυναμικότητα θέσεων των 
αιθουσών εργαστηρίων του Ιδρύματος κατά 
τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

Ακέραιος 

M1.097 

Έκταση 
αιθουσών 

εργαστηρίω
ν 

Η συνολική έκταση των αιθουσών 
εργαστηρίων του Ιδρύματος (τετραγωνικά 
μέτρα) κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 
αναφοράς (31/8). 

Δεκαδικός 

Εγκαταστάσεις 
Διοίκησης και 
υποστήριξης 

M1.098 

Έκταση 
λοιπών 

εγκαταστάσ
εων 

Η συνολική έκταση (τετραγωνικά μέτρα) των 
λοιπών εγκαταστάσεων που χρησιμοποιεί το 
Ίδρυμα για την υλοποίηση του έργου του για 
άλλες δραστηριότητες (πχ έρευνα, διοίκηση, 
τεχνική υποστήριξη κ.α.) κατά τη λήξη του 
ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8) 

Δεκαδικός 

Χωροταξία - 
γεωγραφική 

κατανομή 
Μ1 191 Τμήματα 

Το σύνολο των Τμημάτων του Ιδρύματος κατά 
τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

Ακέραιος 

Αίθουσες 
διδασκαλίας 

Μ1.223 

Αίθουσες 
διδασκαλία
ς με 
πρόσβαση 
ΑΜΕΑ 

Το σύνολο των αιθουσών διδασκαλίας του 
Ιδρύματος που είναι προσβάσιμες από ΑΜΕΑ 
κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 
αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 



 

Αίθουσες 
εργαστηρίων 

M1.226 

Αίθουσες 
εργαστηρίω
ν με 
πρόσβαση 
ΑΜΕΑ 

Το σύνολο των αιθουσών των 
θεσμοθετημένων εργαστηρίων (με ΦΕΚ) που 
έχει στη διάθεσή του το Ίδρυμα (για 
οργάνωση εργαστηριακών ασκήσεων), οι 
οποίες είναι προσβάσιμες από ΑΜΕΑ, κατά τη 
λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

Ακέραιος 

 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr  μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 
Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
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ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Θέμα: «Παροχή συμπληρωματικών στοιχείων για το Οικονομικό έτος 2022 στο πλαίσιο 

των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Μωραΐτη, 

 

Στο πλαίσιο των ετήσιων διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2022. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας και φέτος, αφορούν στοιχεία για 

τη χρηματοδότηση του Πανεπιστημίου μας από τον Τακτικό Προϋπολογισμό και το Πρόγραμμα 

Δημοσίων Επενδύσεων, τόσο σε επίπεδο Ιδρύματος όσο και σε επίπεδο Τμημάτων. 

Για τη διευκόλυνση της διαδικασίας θα πρέπει να συμπληρωθεί το αρχείο για κάθε Τμήμα 

ξεχωριστά (Μ3 Τμήμα). Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος θα μεριμνήσει για την 

προώθηση των στοιχείων σε κάθε Τμήμα. Αναλυτικά τα ζητηθέντα στοιχεία και η περιγραφή τους 

βρίσκεται στο παράρτημα της επιστολής μας. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Την Γενική Διεύθυνση Περιουσίας και Οικονομικών 

          Γενική Διευθύντρια κα Μωραΐτη Βαρβάρα  

Κοιν.: Αντιπρύτανη Οικονομικών, Προγραμματισμού και 

          Ανάπτυξης 

          Καθ. κα Χ. Σπηλιοπούλου 

          Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
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Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτή 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειές σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας 

           Την Προϊσταμένη της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ 

            κα Έφη Καφετζή 

Κοιν.:  Αντιπρύτανη Έρευνας και Δια Βίου Μάθησης 

            Καθ. Ν. Βούλγαρη 

           Την Προϊσταμένη Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών  

            κα Σταυρούλα Δημοπούλου 

            Υποδιεύθυνση Σχεδιασμού, Συντονισμού, Διοικητικής  

            Υποστήριξης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

            Υποδιευθύντρια κα Βασιλική Δημακοπούλου 

            Υποδιεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης και Υποστήριξης  

             Έργων 

            Υποδιευθυντή κο Γεώργιο Κανέλη 

 

 
 

 

 

Θέμα: «Παροχή συμπληρωματικών στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 και Οικονομικό έτος 2022 στο 

πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Καφετζή, 

 

Στο πλαίσιο των ετήσιων διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για το 

Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 και Οικονομικό έτος 2022. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν σε στοιχεία για τη 

χρηματοδότηση του Πανεπιστημίου μας από έργα του ΕΛΚΕ τόσο σε επίπεδο Ιδρύματος όσο και σε επίπεδο 

Τμημάτων. Στο παράρτημα της επιστολής μας καταγράφονται (συνολικά) όλα τα ζητούμενα πεδία. 

Για τη διευκόλυνση της διαδικασίας θα πρέπει να συμπληρωθεί το επισυναπτόμενο αρχείο για κάθε Τμήμα 

ξεχωριστά (Μ3 Τμήμα). Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος θα μεριμνήσει για την προώθηση των 
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στοιχείων σε κάθε Τμήμα. Επίσης θα πρέπει να συμπληρωθεί ξεχωριστά και το αρχείο με τα Ιδρυματικά απογραφικά 

στοιχεία (Μ1 Ίδρυμα).  

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π / ΕΚΠΑ modip@uoa.gr μέχρι την 

Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειές σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Την Εταιρίας Αξιοποιήσεως 

και Διαχειρίσεως της περιουσίας 

           του Παν/μίου Αθηνών Α.Ε. 

          Αν. Καθηγητής Ν. Θωμαΐδης  
 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 
Αγαπητέ κε Θωμαΐδη,  

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας ως προς τις χρηματοδοτήσεις 

και καλύπτει την κωδικοποίηση του M1.073, και αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

 

M1.073 

Χρηματοδοτήσεις από την 

Εταιρεία Διαχείρισης 

Περιουσίας 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων χρηματοδοτήσεων του 

Ιδρύματος από την Εταιρεία Διαχείρισης Περιουσίας 

από 1/1 έως 31/12 του έτους αναφοράς. 

Δεκαδικός 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
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ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

 
Προς: Κέντρο Επιμόρφωσης & 

Δια Βίου Μάθησης (ΚΕΔΒΜ) ΕΚΠΑ 
Δ/ντη κο Τολίδη 

 

 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 - 2022 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 
Αγαπητέ κε Τολίδη, 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Θα θέλαμε να μας αποστείλετε τα ακόλουθα συμπληρωματικά στοιχεία που αφορούν 

χρηματοδοτήσεις καθώς και κάποιες δαπάνες και καλύπτουν την κωδικοποίηση των M1.180 - 

M1.182, Μ1.203-Μ1.204 και αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

 

Μ1.180 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση εργασίας 

(πλην διδασκόντων) κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 

αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

Μ1.181 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου ή εργασίας 

ορισμένου χρόνου (πλην διδασκόντων) κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). Στο πεδίο αυτό 

καταχωρείται πλήθος ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Μ1.182 

Διδάσκοντες (με 

οποιαδήποτε 

ιδιότητα) 

Το σύνολο των διδασκόντων με οποιαδήποτε ιδιότητα ή σχέση 

με το Ίδρυμα (μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί 

κ.λπ.) κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

(31/12).. 

Ακέραιος 
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Μ1.203 Σπουδαστές 

Το σύνολο των σπουδαστών με οποιαδήποτε ιδιότητα, που 

έκαναν εγγραφή εντός του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

(31/12). 

Ακέραιος 

Μ1.204 
Προγράμματα 

ΚΕΔΙΒΙΜ 

Το σύνολο των προσφερόμενων προγραμμάτων του ΚΕΔΙΒΙΜ 

του Ιδρύματος που λειτούργησαν εντός του ημερολογιακού 

έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr  μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 20223 

Προς: Τον Προϊστάμενο 

          κ. Σπ. Μπόλη 

          Κέντρο Λειτουργίας &  

          Διαχείρισης Δικτύου (Κ.ΛΕΙ.ΔΙ) 

 
 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 - 2022 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητέ κε Μπόλη, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η συγκέντρωση και η 

υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ),  για το έτος 2021-22.  

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν τη λειτουργία των υπηρεσιών 

δικτύου και πληροφοριών, υπηρεσιών πληροφόρησης μέσω της ιστοσελίδας, ψηφιακών υπηρεσιών, καθώς και 

για το πληροφοριακό σύστημα ΜΟ.ΔΙ.Π, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.029-Μ1.030, Μ1.099-Μ1.104, 

Μ1.171-Μ1.175, M1.256-M1.257, M1.170, M1.176 και αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

Υπηρεσία δικτύου 

και πληροφορικών 

υποδομών 

M1.029 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση 

εργασίας κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 

(31/12). 

Ακέραιος 

M1.030 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου ή εργασίας 

ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 

αναφοράς (31/12).. Στο πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος 

ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Υπηρεσίες 

πληροφόρησης μέσω 

της ιστοσελίδας 

M1.099 

Αναρτημένες 

οδηγίες στον 

ιστότοπο του 

Ιδρύματος 

Επιλέξτε εάν υπάρχουν στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος 

αναρτημένες οδηγίες για  τις λειτουργίες, τις υποχρεώσεις 

και τα δικαιώματα των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας 

κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

Ψηφιακές υπηρεσίες M1.100 

Δικτυακές 

υπηρεσίες για μέλη 

του Ιδρύματος 

Επιλέξτε εάν διατίθενται δικτυακές υπηρεσίες στα μέλη του 

Ιδρύματος (e-mail, ιστοσελίδες, WiFi, ψηφιακά 

πιστοποιητικά κ.α.) κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 

αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

0001008165
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M1.101 
Ηλεκτρονικές 

υπηρεσίες 

Επιλέξτε αν διατίθενται ηλεκτρονικές υπηρεσίες, όπως 

δωρεάν τηλεφωνία μέσω IP (Voice over IP), μετάδοση 

Video, (πιστοποιημένη ή απλή) τηλεδιάσκεψη και 

τηλεκπαίδευση κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 

αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.102 

Διανομή 

λογισμικού σε μέλη 

του Ιδρύματος 

Επιλέξτε εάν προσφέρεται διανομή λογισμικού στα μέλη 

του Ιδρύματος κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 

αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.103 

Διαχείριση 

αιθουσών 

τηλεδιάσκεψης 

Επιλέξτε εάν γίνεται διαχείριση των αιθουσών 

τηλεδιάσκεψης/τηλεκπαίδευσης του Ιδρύματος κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.104 
Υποστήριξη 

χρηστών 

Επιλέξτε εάν πραγματοποιείται ενημέρωση, εκπαίδευση και 

υποστήριξη των χρηστών του Ιδρύματος κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

Πληροφοριακό 

Σύστημα ΜΟΔΙΠ 

M1.171 
ΠΣ διασφάλισης 

ποιότητας ΜΟΔΙΠ 

Επιλέξτε εάν υπάρχει πληροφοριακό σύστημα διασφάλισης 

ποιότητας της ΜΟΔΙΠ. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.172 
Πρώτη λειτουργία 

ΠΣ ΜΟΔΙΠ 

Η χρονολογία κατά την οποία το Πληροφοριακό Σύστημα 

διασφάλισης ποιότητας της ΜΟΔΙΠ τέθηκε σε λειτουργία 

(ΕΕΕΕ) (αν δεν υπάρχει πληροφοριακό σύστημα, εισάγετε 

την τιμή "1970"). 

Ακέραιος 

(ΕΕΕΕ) 

M1.173 
Ενημέρωση ΠΣ 

ΜΟΔΙΠ 

Επιλέξτε εάν πραγματοποιείται τροφοδοσία του 

Πληροφοριακού Συστήματος διασφάλισης ποιότητας της 

ΜΟΔΙΠ με δεδομένα των ακαδημαϊκών και υπηρεσιακών 

μονάδων του Ιδρύματος. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

M1.174 
Χρήστες ΠΣ 

ΜΟΔΙΠ 

Ο αριθμός των χρηστών με εξουσιοδοτημένη πρόσβαση στο 

Πληροφοριακό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας της 

ΜΟΔΙΠ. 

Ακέραιος 

M1.175 
Διαλειτουργικότητα 

ΠΣ ΜΟΔΙΠ 

Επιλέξτε εάν το Πληροφοριακό Σύστημα διασφάλισης 

ποιότητας της ΜΟΔΙΠ διαθέτει διαλειτουργικότητα με άλλα 

εσωτερικά ΠΣ του Ιδρύματος. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

 

Διαδικασίες 

αποτύπωσης  της 

γνώμης των 

φοιτητών 

M1.256 

Μαθήματα με 

αξιολόγηση 

φοιτητών 

Το σύνολο των μαθημάτων του Ιδρύματος στα οποία 

πραγματοποιήθηκε η διαδικασία της αξιολόγησης από 

φοιτητές κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

Διαδικασίες 

αποτύπωσης  της 

γνώμης των 

φοιτητών 

M1.257 

Φοιτητές που 

συμμετείχαν στην 

αξιολόγηση 

Το σύνολο των φοιτητών του Ιδρύματος που έλαβαν μέρος 

στη διαδικασία της αξιολόγησης κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Διαδικασίες 

αποτύπωσης  της 

γνώμης των 

φοιτητών 

M1.170 

Πρόσβαση στα 

αποτελέσματα 

αξιολόγησης από 

τους φοιτητές 

Επιλέξτε εάν τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων από τους 

φοιτητές είναι ελεύθερα προσβάσιμα από τους φοιτητές 

κατά το έτος αναφοράς. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

Διαδικασίες 

αποτύπωσης  της 

γνώμης των 

φοιτητών 

Μ1.176 

Πρόσβαση στα 

αποτελέσματα 

αξιολόγησης από 

τους διδάσκοντες 

Επιλέξτε εάν τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων από τους 

φοιτητές είναι ελεύθερα προσβάσιμα από τους διδάσκοντες 

κατά το έτος αναφοράς. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

(επιλογή) 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ modip@uoa.gr  

μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

Θέμα: «Παροχή συμπληρωματικών στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 – 2022 στο πλαίσιο 

των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι , 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η συγκέντρωση 

και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για το έτος 

2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλετε αφορούν, καλύπτουν την κωδικοποίηση των M1.045 

– M1.048 και αποτυπώνονται στους κάτωθι πίνακες: 

 

Γραμματείες 

Τμημάτων 

M1.045 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση εργασίας κατά τη λήξη του ημερολογιακού 

έτους αναφοράς (31/12). 
Ακέραιος 

M1.046 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου ή 

εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12).Στο πεδίο 

αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και όχι 

συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Γραμματείες 

Σχολών 

M1.047 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση εργασίας κατά τη λήξη του ημερολογιακού 

έτους αναφοράς (31/12). 
Ακέραιος 

M1.048 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση έργου ή 

εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12).Στο πεδίο 

αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και όχι 

συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Τους Κοσμήτορες του ΕΚΠΑ 

Κοιν.: Γραμματείες Κοσμητείας 
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Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 - 2022 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητέ κε Κουρουπέτογλου, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθούμε στο Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν την λειτουργία των 

βιβλιοθηκών, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.085, Μ1.223, Μ1.226 και αποτυπώνονται στον 

κάτωθι πίνακα: 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ
Α ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Δαπάνες 
Ιδρύματος 
(Τακτικού / 

ΕΛΚΕ) 

M1.085 

Δαπάνες 
βελτίωσης 
πρόσβασης 
ΑΜΕΑ 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών 
του Ιδρύματος για τη βελτίωση της 
προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ από 1/1 έως 
31/12 του έτους αναφοράς. Τα στοιχεία 
αυτά, κατά κανόνα, συλλέγονται από την 
Οικονομική Υπηρεσία. 

Δεκαδικός 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ- 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Αίθουσες 
διδασκαλίας 

Μ1.223 

Αίθουσες 
διδασκαλίας 
με πρόσβαση 
ΑΜΕΑ 

Το σύνολο των αιθουσών διδασκαλίας του 
Ιδρύματος που είναι προσβάσιμες από 
ΑΜΕΑ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 
αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

 

Προς: Την Μονάδα Προσβασιμότητας για  

           Φοιτητές με αναπηρία 

           Τον Αντιπρόεδρο  

           κο Γεώργιο Κουρουπέτρογλου 
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ΥΠΟΔΟΜΕΣ- 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Αίθουσες 
εργαστηρίων 

M1.226 

Αίθουσες 
εργαστηρίων 
με πρόσβαση 
ΑΜΕΑ 

Το σύνολο των αιθουσών εργαστηρίων (για 
οργάνωση εργαστηριακών ασκήσεων) του 
Ιδρύματος, οι οποίες είναι προσβάσιμες 
από ΑΜΕΑ, κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 
έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ modip@uoa.gr  

μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 
 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Πανεπιστημιακή Λέσχη  
          Δ/ντρια κα Μπεκέ 
 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 και Οικονομικό 2022 

στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 
Αγαπητή κα Μπεκέ, 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, 

απαιτείται η συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για το Ακαδ. έτος 2021-2022 και Οικονομικό έτος 2022. 

Θα θέλαμε να μας αποστείλετε τα ακόλουθα συμπληρωματικά στοιχεία που αφορούν 

χρηματοδοτήσεις καθώς και κάποιες δαπάνες και καλύπτουν την κωδικοποίηση των M1.077, 

Μ3.078, M1.082 - M1.083, Μ3.086, Μ3.090, Μ1.133-Μ1.134, Μ1.141 – Μ1.142, M1.249, 

Μ1.252 – Μ1.253 και αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

 

M1.077 Δαπάνες σίτισης 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών του Ιδρύματος για τη 
σίτιση από 1/1 έως 31/12 του έτους αναφοράς. Τα στοιχεία 
αυτά, κατά κανόνα, συλλέγονται από την Οικονομική 
Υπηρεσία. 

Δεκαδικός 

M1.082 Δαπάνες υγείας 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών του Ιδρύματος για τη 
φροντίδα υγείας των φοιτητών και του προσωπικού. (από τον 
τακτικό) από 1/1 έως 31/12 του έτους αναφοράς. Τα στοιχεία 
αυτά, κατά κανόνα, συλλέγονται από την Οικονομική Υπηρεσία 

Δεκαδικός 

M1.083 
Δαπάνες 
επιδομάτων 
φοιτητών 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών του Ιδρύματος για 
επιδόματα σε φοιτητές από 1/1 έως 31/12 του έτους 
αναφοράς. Τα στοιχεία αυτά, κατά κανόνα, συλλέγονται από 
την Οικονομική Υπηρεσία. 

Δεκαδικός 

M1.086 
Δαπάνες 
πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών του Ιδρύματος για 
πολιτιστικές δραστηριότητες από 1/1 έως 31/12 του έτους 
αναφοράς. Τα στοιχεία αυτά, κατά κανόνα, συλλέγονται από 
την Οικονομική Υπηρεσία. 

Δεκαδικός 
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M1.078 
Δαπάνες 
στέγασης 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών του Ιδρύματος για τη 

στέγαση φοιτητών (πλην του στεγαστικού επιδόματος) από 1/1 

έως 31/12 του έτους αναφοράς. Τα στοιχεία αυτά, κατά κανόνα, 

συλλέγονται από την Οικονομική Υπηρεσία. 

Δεκαδικός 

M1.090 

Δαπάνες 
υπηρεσιών 
συμβουλευτικής 
και υποστήριξης 
φοιτητών 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών του Ιδρύματος για 
υπηρεσίες συμβουλευτικής και υποστήριξης φοιτητών από 
1/1 έως 31/12 του έτους αναφοράς. Τα στοιχεία αυτά, κατά 
κανόνα, συλλέγονται από την Οικονομική Υπηρεσία ή τον 
ΕΛΚΕ. 

Δεκαδικός 

M1.249 
Φοιτητές με 
στεγαστικό 
επίδομα 

Το σύνολο των φοιτητών που λαμβάνουν στεγαστικό 
επίδομα κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

Ακέραιος 

 

Σίτιση 

M1.133 
Σιτιζόμενοι 
φοιτητές 

Ο συνολικός αριθμός των δωρεάν 
σιτιζόμενων φοιτητών κατά τη λήξη του 
ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

M1.134 
Σημεία διανομής 
σίτισης 

Ο συνολικός αριθμός των σημείων 
διανομής της σίτισης κατά τη λήξη του 
ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Συμβουλε
υτική 

M1.141 
Υπηρεσία 
ψυχολογικής 
υποστήριξης 

Επιλέξτε εάν υπάρχει διαθέσιμη υπηρεσία 
ψυχολογικής υποστήριξης στο Ίδρυμα κατά 
τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 
(31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 
(επιλογή) 

M1.142 

Συμβουλευτική 
υπηρεσία 
φοιτητών για 
θέματα σπουδών 

Επιλέξτε εάν υπάρχει κεντρική 
συμβουλευτική υπηρεσία φοιτητών για 
θέματα σπουδών στο Ίδρυμα (Mentoring, 
Tutoring) κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 
έτους αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 
(επιλογή) 

Συμβουλε
υτική 

M1.252 

Προσωπικό 
Υπηρεσίας 
ψυχολογικής 
υποστήριξης 

Το σύνολο του εξειδικευμένου επιστημονικού 
προσωπικού για την στελέχωση της 
Υπηρεσίας ψυχολογικής υποστήριξης των 
φοιτητών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 
έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Συμβουλε
υτική 

M1.253 
Γραφείο 
Υποστήριξης 
Διδασκαλίας 

Επιλέξτε εάν υπάρχει Γραφείο Υποστήριξης 
Διδασκαλίας κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 
έτους αναφοράς (31/8). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 
(επιλογή) 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr  μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 
Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Πανεπιστημιακή Λέσχη  

          Τμήμα Υγειονομικής υπηρεσίας  

          Κα Συκκά – Λιανοπούλου 
 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021 - 2022 στο πλαίσιο των 

διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Συκκά, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν τις υπηρεσίες 

καθαριότητας καθώς και τη φροντίδα υγείας, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.043-Μ1.044, 

Μ1.137 – Μ1.139 και αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

 

Υπηρεσία 

καθαριότητας 

M1.043 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με μόνιμη/ΙΔΑΧ 

σχέση κατά τη λήξη του ημερολογιακού έτους 

αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.044 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση 
έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά τη 
λήξη του ημερολογιακού έτους αναφοράς 
(31/12).Στο πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος 
ατόμων και όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 

Φροντίδα 

υγείας 
M1.137 

Φοιτητές με 

υγειονομική 

κάλυψη από το 

Ίδρυμα 

Ο συνολικός αριθμός των φοιτητών που 

καλύπτονται υγειονομικά με βιβλιάριο υγείας 

από το Ίδρυμα κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 
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M1.138 
Πρωτοβάθμια 

ιατρεία 

Ο συνολικός αριθμός των πρωτοβάθμιων 

ιατρείων για τους φοιτητές κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

M1.139 

Προσωπικό 

ιατρείων και 

σχετικών υποδομών 

Το συνολικό πλήθος του προσωπικού στα 

ιατρεία ή σε άλλες σχετικές υποδομές (ιατροί, 

νοσηλευτές κ.α.) κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στο mail της ΜΟΔΠ / ΕΚΠΑ modip@uoa.gr  μέχρι 

την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Τον Διευθυντή  

          κο Χρήστο Χουλιάρα 

          Τμήμα Γυμναστηρίου 

 
 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητέ κε Χουλιάρα, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ),  για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν την λειτουργία των 

κέντρων άθλησης και γυμναστηρίου και την κωδικοποίηση των Μ1.057-Μ1.060 και αποτυπώνονται 

στον κάτωθι πίνακα: 

 

Κέντρα 

άθλησης - 

γυμναστήριο 

M1.057 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με 

μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση εργασίας (πλην 

διδασκόντων /γυμναστών) κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.058 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση 

έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου (πλην 

διδασκόντων/γυμναστών) κατά τη λήξη του 

ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). Στο 

πεδίο αυτό καταχωρείται πλήθος ατόμων και 

όχι συμβάσεων. 

Ακέραιος 
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M1.059 
Διδάσκοντες / 

γυμναστές 

Ο συνολικός αριθμός των διδασκόντων 

/γυμναστών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

M1.060 

Προσφερόμενα 

προγράμματα 

άθλησης 

Ο συνολικός αριθμός των προσφερόμενων 

προγραμμάτων άθλησης κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr  μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων, 

Εθιμοτυπίας και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων  

            Την Προϊσταμένη 

            κα Σακελλαρίου Γιαννακοπούλου  

            Σωτηρία – Αλεξάνδρα 

 
 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Σακελλαρίου, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν την υπηρεσία 

δημοσίων και διεθνών σχέσεων, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.049-Μ1.050 & Μ1.196 και 

αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

 

Υπηρεσία 

δημόσιων 

και διεθνών 

σχέσεων 

M1.049 
Εργαζόμενοι 

(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

Το σύνολο των εργαζομένων με 

μόνιμη/ΙΔΑΧ σχέση εργασίας κατά τη λήξη 

του ημερολογιακού έτους αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

M1.050 
Εργαζόμενοι 

(σύμβαση) 

Το σύνολο των εργαζομένων με σύμβαση 
έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου κατά 
τη λήξη του ημερολογιακού έτους 
αναφοράς (31/12).Στο πεδίο αυτό 
καταχωρείται πλήθος ατόμων και όχι 
συμβάσεων. 

Ακέραιος 

 Μ1.196 

Εκπαιδευτικές 

συνεργασίες με 

ΑΕΙ εξωτερικού 

Το σύνολο των διμερών ή πολυμερών 

συνεργασιών μεταξύ του Ιδρύματος και 

άλλων Ιδρυμάτων του εξωτερικού, που 

Ακέραιος 
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πραγματοποιούνται στο πλαίσιο μίας 

έγγραφης συμφωνίας (agreement) και είναι 

σε ισχύ κατά το ημερολογιακό έτος αναφοράς 

(31/12). 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr  μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς:  Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων και Ιστορίας  

            Την Προϊσταμένη 

            κα Φρύδα Φωτεινή 

 
 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Φρύδα, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η συγκέντρωση 

και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), για το έτος 

2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν την υπηρεσία δημοσίων 

και διεθνών σχέσεων, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.196 και αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα: 

 

Μ1.196 
Εκπαιδευτικές 

συνεργασίες με 

ΑΕΙ εξωτερικού 

Το σύνολο των διμερών ή πολυμερών συνεργασιών μεταξύ 

του Ιδρύματος και άλλων Ιδρυμάτων του εξωτερικού, που 

πραγματοποιούνται στο πλαίσιο μίας έγγραφης συμφωνίας 

(agreement) και είναι σε ισχύ κατά το ημερολογιακό έτος 

αναφοράς (31/12). 

Ακέραιος 

 

 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr  μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 
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Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 



 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 
 

Προς: Την Δ/ση Κληροδοτημάτων 

        Τμήμα Υποτροφιών και βραβείων  

           Κα Παπαζάχου  
 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 
Αγαπητή κα Παπαζάχου, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22. 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν τις υποτροφίες και τα 

βραβεία, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.140, Μ1.250 –Μ1.251, Μ1.084 και αποτυπώνονται 

στον κάτωθι πίνακα: 

 

Υποτροφίες - 

βραβεία 
M1.140 

Υποτροφίες – 

βραβεία 

Ο συνολικός αριθμός των υποτροφιών ή βραβείων 

που απένειμε το Ίδρυμα σε προπτυχιακούς φοιτητές 

του κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

Υποτροφίες - 

βραβεία 
M1.250 Υποτροφίες ΠΜΣ 

Το σύνολο των υποτροφιών που απένειμε το Ίδρυμα 

σε μεταπτυχιακούς φοιτητές του κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Υποτροφίες - 

βραβεία 
M1.251 Βραβεία ΠΜΣ 

Το σύνολο των βραβείων που απένειμε το Ίδρυμα σε 

μεταπτυχιακούς φοιτητές του κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 

Ακέραιος 

Δαπάνες 

Ιδρύματος  
M1.084 

Δαπάνες υποτροφιών 

και βραβείων 

Το συνολικό ύψος των ετήσιων δαπανών του 

Ιδρύματος για υποτροφίες και βραβεία από 1/1 έως 

31/12 του έτους αναφοράς. Τα στοιχεία αυτά, κατά 

κανόνα, συλλέγονται από την Οικονομική Υπηρεσία. 

Δεκαδικός 
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Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 

 

mailto:modip@uoa.gr


 

 

 
 

ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ ΕΚΠΑ  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Διεύθυνση:       Πανεπιστημίου 30 
Πληροφορίες:  Κ. Μπουρλετίδης 
                             Σ. Κρουσανιωτάκη 
Τηλέφωνο:      210 368 9660,  
                             210 368 9653 
e-mail:               vrec-acafir@uoa.gr 
                             modip@uoa.gr  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023 

Προς: Φοιτητική Εστία του Πανεπιστημίου 

           Αθηνών (ΦΕΠΑ) 

           Την Υπεύθυνη Φοιτητικής εστίας  

           κa Βέργου Κωνσταντίνα 

 

Θέμα: «Παροχή στοιχείων για το Ακαδημαϊκό έτος 2021-22 στο πλαίσιο των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος» 

 

Αγαπητή κα Βέργου, 

 

Στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας που ακολουθεί το Ίδρυμα, απαιτείται η 

συγκέντρωση και η υποβολή απογραφικών στοιχείων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), για το έτος 2021-22 

Τα απογραφικά στοιχεία που θα πρέπει να μας στείλει η υπηρεσία σας, αφορούν την στέγαση των 

φοιτητών, καλύπτουν την κωδικοποίηση των Μ1.135-Μ1.136 και αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

Στέγαση 

M1.135 
Προσφερόμενα 

δωμάτια στέγασης 

Ο συνολικός αριθμός των προσφερόμενων δωματίων για 

στέγαση κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς 

(31/8). 

Ακέραιος 

M1.136 Στεγαζόμενοι φοιτητές 
Ο συνολικός αριθμός των στεγαζόμενων φοιτητών κατά 

τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους αναφοράς (31/8). 
Ακέραιος 

Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να αποσταλούν στην ηλεκτρονική δ/ση της ΜΟ.ΔΙ.Π/ΕΚΠΑ 

modip@uoa.gr μέχρι την Πέμπτη 23 Μαρτίου 2023. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για διευκρινήσεις. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και αναμένουμε τις ενέργειες σας  

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ / ΕΚΠΑ 

 

. Καθηγητής Δημήτριος Καραδήμας 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας 
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Η εξέλιξη της θέσης του ΕΚΠΑ στις παγκόσμιες κατατάξεις 

Πανεπιστημίων και η Στρατηγική του Ιδρύματος την περίοδο 2015-

2023 
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1. Εισαγωγή: Η στρατηγική του Ιδρύματος απέναντι στις 

διεθνείς κατατάξεις 
Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών την τελευταία οκταετία έχει 

επιτύχει μια πολύ σημαντική βελτίωση της θέσης του στις διεθνείς κατατάξεις 

πανεπιστημίων (Rankings). Η επιτυχία αυτή αντανακλά το σημαντικό ερευνητικό και 

ακαδημαϊκό έργο που συντελείται στο Ίδρυμα,, το οποίοι παρά τις συνέπειες της πολυετούς 

οικονομικής κρίσης διατηρήθηκε σε υψηλά επίπεδα ποιότητας.  

Η συνεχής άνοδος στις κατατάξεις, με αποκορύφωμα το γεγονός ότι το ΕΚΠΑ είναι 

το πρώτο ελληνικό Πανεπιστήμιο που μπήκε στα top 200 Πανεπιστήμια 

παγκοσμίως σε συνολική κατάταξη και στο top 30 θεματικής παγκόσμιας 

κατάταξης, βασίστηκε στην υλοποίηση από την διοίκηση μας, μιας συγκεκριμένης και 

πολυεπίπεδης στρατηγικής, που ξεκίνησε να υλοποιείται από τα τέλη του 2015 και συνεχώς 

εξελίσσεται, αναπτύσσεται και προσαρμόζεται στα παγκόσμια δεδομένα. Σύμφωνα με αυτά 

τα δεδομένα τα τελευταία επτά χρόνια έχει αυξηθεί ο αριθμός, οι απαιτήσεις και η 

συχνότητα ανακοίνωσης αποτελεσμάτων των παγκόσμιων κατατάξεων και πιο 

συγκεκριμένα: 

• Οι περισσότεροι φορείς και οργανισμοί που συντάσσουν τους πίνακες των 

κατατάξεων έχουν δημιουργήσει επιμέρους κατατάξεις σε ευρύτατο φάσμα γενικών 

και εξειδικευμένων επιστημονικών αντικειμένων και τομέων (Academic Subject 

Rankings). 

• Ορισμένοι εξ αυτών των φορέων δημιούργησαν εξειδικευμένες κατατάξεις για την 

αποτίμησης της σύνδεσης των Πανεπιστημίων με την αγορά εργασίας και την 

απασχολησιμότητα των αποφοίτων τους (Employability Rankings). 

• Δύο από τις πλέον σημαντικές παγκόσμιες κατατάξεις πανεπιστημίων (THE & QS), 

δημιούργησαν ειδικό ranking για την επίδοση των Πανεπιστημίων σε θέματα 

περιβαλλοντικές διαχείρισης - βιώσιμης ανάπτυξης αλλά και σε ζητήματα που 

αφορούν την αντιμετώπιση των κοινωνικών ανισοτήτων, την ισότητα των φύλων, 

την διαχείριση της καινοτομίας, την ισότητα και τη δίκαιη μεταχείριση στο χώρο του 

Πανεπιστημίου κ.α 

• Δημοσιεύονται και κατατάξεις που βασίζονται εξ ολοκλήρου στην αποτίμηση της 

ερευνητικής παραγωγής και ερευνητικής επίδρασης των Πανεπιστημίων 
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αξιοποιώντας αμιγώς βιβλιομετρικά δεδομένα. Στο πλαίσιο αυτό ανακοινώνονται 

και παγκόσμιες κατατάξεις που παρουσιάζουν τους Καθηγητές και Ερευνητές των 

Πανεπιστημίων με το σημαντικότερο ερευνητικό έργο διαχρονικά ή την τελευταία 

πενταετία. 

Το πρώτο και σημαντικό βήμα της στρατηγική μας ήταν η δημιουργία μιας ομάδας 

εργασίας με εξειδικευμένα στελέχη του Ιδρύματος, που στόχο είχε να αναλύσει τις 

απαιτήσεις και τα κριτήρια των κατατάξεων, και να προδιαγράψει μέσα από συγκεκριμένες 

ενέργειες, το πώς μπορεί να ανταποκριθεί το Ίδρυμα σε αυτές. Στην ομάδα αυτή συμμετέχει 

ενεργά ο Πρύτανης του Ιδρύματος και ο αρμόδιος Αντιπρύτανης σε θέματα διασφάλισης 

ποιότητας. Απόρροια της δουλειάς της συγκεκριμένης ομάδας ήταν μεταξύ των όλων και 

σύνταξη και δημοσίευση το 2018 για πρώτη φορά στην Ελλάδα της πρώτης 

ολοκληρωμένης μελέτης για τις παγκόσμιες κατατάξεις Πανεπιστημίων και την 

θέση και σύνδεση των Ελληνικών Πανεπιστημίων με αυτές. 

Επόμενο βήμα ήταν η άμεση επικοινωνία και συνεργασία με τις παγκόσμιες κατατάξεις. 

Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος παρέχει απευθείας στις κατατάξεις 

στοιχεία που αυτές χρειάζονται και αφορούν είτε, απογραφικά δεδομένα (αριθμό 

φοιτητών) είτε στοιχεία που αναφέρονται στην έρευνα και την χρηματοδότηση. Σε 

τουλάχιστον επτά περιπτώσεις κατατάξεων ζητείται από όλα τα Ιδρύματα που 

συμμετέχουν να αποστείλουν στοιχεία συμπληρώνοντας και υποβάλλοντας αναφορές σε 

ειδικές πλατφόρμες - λογισμικά που διαθέτουν. Επιπροσθέτως ζητείται στην πλειονότητα 

των περιπτώσεων να επισυναφθούν κείμενα, εκθέσεις και υλικό τεκμηρίωσης στην Αγγλική 

γλώσσα το οποίο να αποδεικνύει ή να αιτιολογεί μέρος των υποβληθέντων στοιχείων. 

Με αυτό τον τρόπο διασφαλίζεται ότι οι διεθνείς κατατάξεις βασίζονται σε 

ακριβή στοιχεία που αποτυπώνουν την πραγματική εικόνα του Ιδρύματος και όχι σε 

εκτιμήσεις. 

Εξίσου σημαντική στο πλαίσιο της συγκεκριμένης στρατηγικής ήταν και είναι η 

ανάδειξη και προώθηση του ερευνητικού έργου του Ιδρύματος. Επιδιώχθηκε η 

δημιουργία και ενημέρωση ερευνητικών προφίλ σε όλες τις δημοφιλείς βάσεις δεδομένων 

(Google Scholar, Web of Science), οι οποίες αποτελούν εργαλεία και προμηθεύουν στοιχεία 

για την έρευνα του ΕΚΠΑ στις παγκόσμιες κατατάξεις. Η αύξηση του αριθμού των προφίλ 

των ΔΕΠ και ερευνητών του ΕΚΠΑ στις βιβλιομετρικές βάσεις Google Scholar & Web of 

Science συμβάλλει σημαντικά αφενός στην αναγνωρισιμότητα του ερευνητικού έργου του 

Ιδρύματος και αφετέρου στην βελτίωση της θέσης του στις παγκόσμιες κατατάξεις. 

https://www.uoa.gr/fileadmin/user_upload/PDF-files/anakoinwseis/ekdoseis/2405_pinakes-katataxis-final.pdf
https://www.uoa.gr/fileadmin/user_upload/PDF-files/anakoinwseis/ekdoseis/2405_pinakes-katataxis-final.pdf
https://www.uoa.gr/fileadmin/user_upload/PDF-files/anakoinwseis/ekdoseis/2405_pinakes-katataxis-final.pdf
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Επιπροσθέτως, υλοποιήθηκε συστηματικά εκστρατεία ενημέρωσης του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του Ιδρύματος για την χρήση της ορθής επωνυμίας 

(Affiliation, National and Kapodistrian University of Athens) το οποίο θα πρέπει να 

αναγράφεται τόσο στα επιστημονικά και ερευνητικά κείμενα του προσωπικού, όσο και σε 

όλα τα έγγραφα, επιστολές και προωθητικό υλικό.  

Στο πλαίσιο των ενεργειών καλύτερης προβολής, αναδιοργανώθηκε η ιστοσελίδα 

του Ιδρύματος και δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στην ανάπτυξη και τον εμπλουτισμό του 

Αγγλικού περιεχομένου. Παράλληλα αναπτύχθηκε μία καλαίσθητη έκδοση - 

ενημερωτικό φυλλάδιο για την παρουσίαση του Ιδρύματος σε δεκατέσσερις ξένες 

γλώσσες, η οποία μοιράστηκε σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή σε πολλούς αποδέκτες 

εντός και εκτός Ελλάδος. 

 

2. Συνοπτική αποτύπωση της Θέσης του ΕΚΠΑ στις 

παγκόσμιες κατατάξεις την περίοδο 2015-2022 
 

Στον πίνακα 1, αποτυπώνεται συνολικά η εξέλιξη της θέσης του Πανεπιστημίου μας 

στις σημαντικότερες παγκόσμιες κατατάξεις την τελευταία επταετία. Η συνολική αυτή 

αποτύπωση, μας βοηθά να συνειδητοποιήσουμε, την σημαντική βελτίωση της θέσης του 

Ιδρύματος τα τελευταία χρόνια σε αρκετές, διαφορετικού τύπου και μεθοδολογίας, αλλά 

υψηλής σημαντικότητας και διεθνούς αποδοχής παγκόσμιες κατατάξεις πανεπιστημίων. 

Είναι γεγονός ότι κάθε φορά που ανακοινώνονται τα αποτελέσματα μίας κατάταξης 

πανεπιστημίων στην οποία βρίσκεται και το ΕΚΠΑ, φροντίζουμε άμεσα να προβαίνουμε 

σε αποστολή ανακοινώσεων τόσο προς την ακαδημαϊκή μας κοινότητα όσο και στα 

Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, έντυπα και ηλεκτρονικά.  
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Πίνακας 1 : Η εξέλιξη της θέσης του ΕΚΠΑ στις παγκόσμιες κατατάξεις 

Πανεπιστημίων την περίοδο 2015-2022 

a/a Πίνακας Κατάταξης Παγκόσμια Θέση 

2022 

Παγκόσμια Θέση 

2015 

1. US News - Best Global University Rankings 
MEDICINE – Infectious Diseases * 

46 - 

2. QS (Quacquarelli Symonds) DENTISTRY* 51-70 - 

3. QS (Quacquarelli Symonds) CLASSICS ANCIENT 
HISTORY* 

51-70 - 

4. Performance Ranking of Scientific Papers for 
World Universities Immunology* 

66 - 

5. THE IMPACT RANKING 
SDG5:GENDER EQUALITY 

75 - 

6 THE IMPACT RANKING 
SDG10:REDUCED INEQUALITIES 

81 - 

7. Performance Ranking of Scientific Papers for 
World Universities Pharmacology & Toxicology* 

81 76 

8. AD Scientific Index World Top Universities 
Ranking 

82 - 

9. Top Universities by Google Scholar Citations 
WEBOMETRICS 

86 538 

10. US News - Best Global University Rankings 
MEDICINE Cardiac and Cardiovascular Systems* 

91 - 

11. US News - Best Global University Rankings 
MEDICINE – Immunology* 

98 - 

12. Academic Ranking of World Universities Subject 
Ranking DENTISTRY (ARWU) 

76-100 - 

13. SCImago Institutions Rankings (SIR) -SOCIETAL 
RANK 

156 27 

14. Performance Ranking of Scientific Papers for 
World Universities  

186 217 

15. THE IMPACT RANKING 
SDG4: QUALITY EDUCATION 

101-200 - 

16. THE IMPACT RANKING 
SDG9: INDUSTRY –INNOVATION -INFRASTRUCTURE 

101-200 - 

17. SCImago Institutions Rankings (SIR) RESEARCH 
RANK 

247 219 

18. WEBOMETRICS 251 301 
19. US News - Best Global University Rankings 260 292 
20. Center for World University Ranking (CWUR) 275 301 
21. THE IMPACT RANKING 

SDG8: DECENT WORK &ECONOMIC GROWTH  
201-300 - 

22. Academic Ranking of World Universities (ARWU) 301-400 301-400 
23. THE IMPACT RANKING 

SDG16: PEACE –JUSTICE & STRONG INSTITUTIONS 
301-400 - 

24. THE IMPACT RANKING 
SDG3: GOOD HEALTH & WELLBEING 

301-400 - 
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Πηγή: Ιστοσελίδες και Δημοσιεύσεις Οργανισμών Διεθνών Κατατάξεων 
* Στον συγκεκριμένο πίνακα περιλαμβάνονται και οι διακρίσεις Τμημάτων -Επιστημονικών Αντικειμένων του ΕΚΠΑ που 
βρέθηκαν στο top100 παγκοσμίως. 
 

Στα αναλυτικά αυτά κείμενα δεν περιοριζόμασταν στην ανακοίνωση της θέσης και 

της επιτυχίας μας, αλλά παρείχαμε λεπτομερή ανάλυση της μεθοδολογίας και των 

κριτηρίων της κατάταξης που αφορά η ανακοίνωση , συγκριτικά στοιχεία των 

προηγούμενων ετών καθώς και αναλυτική παρουσίαση της θέσεις των υπόλοιπων 

ελληνικών πανεπιστημίων στην κατάταξη. Με αυτό τον τρόπο επιτυγχάνουμε την σε βάθος 

ενημέρωση των Ελλήνων πολιτών για το τι σημαίνει πρακτικά η θέση που καταλαμβάνει 

ένα ίδρυμα στην παγκόσμια κατάταξη και πως μπορούμε να αξιοποιήσουμε με 

αποτελεσματικό τρόπο στην λειτουργία των ιδρυμάτων μας, δεδομένα και στοιχεία που δεν 

είναι εύκολο να υπολογιστούν ή να συγκεντρωθούν από εμάς. 

Είναι όμως απόλυτα λογικό και θεμιτό ότι η συνεχής αποστολή των μεμονωμένων 

ανακοινώσεων να μας αποπροσανατολίζει από την αντίληψη της «μεγάλης εικόνας» της 

συνολικής πορείας, αφού επικεντρώνουμε κάθε φορά σε μία συγκεκριμένη κατάταξη και 

δεν αποτιμούμε εν συνόλω την εικόνα και την πορεία μας στο σύνολο των κατατάξεων. Για 

τον λόγω αυτό παραθέτουμε τον ανωτέρω πίνακα ώστε να ξεκινήσουμε αυτή την 

διαδικασία αποτίμησης και εξαγωγής συμπερασμάτων για την πορεία του ΕΚΠΑ την 

τελευταία επταετία σε 12 διαφορετικές κατατάξεις. 

 

25.  SCImago Institutions Rankings (SIR) 
INNOVATION RANK 

370 304 

26. QS EMPLOYABILITY RANKING 301-500 - 

27. SCImago Institutions Rankings (SIR) 391 322 
28. Times Higher Education (THE) 401-500  
29. Times Higher Education Impact Ranking – 

General 
401-600 - 

30. QS (Quacquarelli Symonds) 601-650 601-650 
31. THE IMPACT RANKING 

SDG17: PARTNERSHIP FOR THE GOALS 
801-1000 - 

32. QS (Quacquarelli Symonds) SUSTAINABILLITY 
MEDALS - Social Impact 

SILVER  - 

33 QS (Quacquarelli Symonds) SUSTAINABILLITY 
MEDALS – Environmental Impact 

BRONZE - 
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3. Παρουσίαση των κύριων αποτελεσμάτων για την εξέλιξη 

της θέσης του ΕΚΠΑ στις παγκόσμιες κατατάξεις 

Πανεπιστημίων 
Ενδεικτικά αποτελέσματα της στρατηγικής αλλά και της συλλογικής προσπάθειας και 

του σημαντικού ερευνητικού έργου της ακαδημαϊκής μας κοινότητας ήταν να επιτύχουμε 

μέχρι τις αρχές του 2023 μια σειρά από σημαντικές διακρίσεις και επιτεύγματα στην 

πλειονότητα των διεθνών κατατάξεων. Ενδεικτικά αναφέρουμε τα εξής: 

• Το ΕΚΠΑ βρέθηκε στο top 100 των Πανεπιστημίων παγκοσμίως 12 φορές σε 

επτά διαφορετικές κατατάξεις μέσα στο 2022.  

• Για 2η φορά την τελευταία διετία το ΕΚΠΑ σπάει το φράγμα των top 200 

Πανεπιστημίων σε μία από τις πλέον σημαντικές παγκόσμιες κατατάξεις, με την 

186η θέση στον πίνακα κατάταξης «Performance Ranking of Scientific Papers 

for World Universities». Η προηγούμενη ανάλογη επιτυχία ήταν τον Ιανουάριο 

του 2021 όταν το Ίδρυμα βρέθηκε στην 182η θέση στην κατάταξη της 

Webometrics. 

• Σύμφωνα με την τρέχουσα ανακοίνωση της κατάταξης «Top Universities by Top 

Google Scholar Citations της Webometrics» (Google Scholar), αλλά και τα 

αποτελέσματα των τελευταίων ετών της κατάταξης, το Εθνικό και Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών καταγράφει μία σπάνια επίδοση για ελληνικό 

Πανεπιστήμιο: Βρίσκεται για πέμπτη συνεχομένη χρονιά και 10η συνεχόμενη 

φορά στο top 100 μιας παγκόσμιας κατάταξης Πανεπιστημίων. 

• Εκτός από την υψηλή αυτή θέση σε παγκόσμια επίπεδο, το ΕΚΠΑ βρίσκεται και στην 

πρώτη θέση μεταξύ των ελληνικών ιδρυμάτων, με 2.953.317 ετεροαναφορές 

(citations). Η επίδοση αυτή δίνει στο ΕΚΠΑ την 1η θέση τόσο μεταξύ των 

βαλκανικών Πανεπιστημίων όσο και μεταξύ των Πανεπιστημίων της 

Μεσογείου για το 2022. 

• Το ΕΚΠΑ βρίσκεται στην 75η θέση παγκοσμίως για την πολιτική του σε θέματα 

ισότητας των φύλων και στην 81η θέση για τις δράσεις του που αφορούν την 

μείωση των κοινωνικών ανισοτήτων, σύμφωνα με την Κατάταξη ΤΗΕ Impact 

Ranking. 

• Επιπροσθέτως το ΕΚΠΑ είναι, σύμφωνα με την κατάταξη της QS για το 2022, ένα 

από τα δύο ελληνικά πανεπιστήμιο που λαμβάνουν διακρίσεις και στις δύο 

κατηγορίες επίτευξης των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ. Πιο 

https://www.uoa.gr/anakoinoseis_kai_ekdiloseis/proboli_anakoinosis/to_ekpa_ginetai_to_proto_elliniko_panepistimio_poy_spaei_to_fragma_ton_top_200_panepistimion_se_pagk-1/
https://www.uoa.gr/anakoinoseis_kai_ekdiloseis/proboli_anakoinosis/to_ekpa_ginetai_to_proto_elliniko_panepistimio_poy_spaei_to_fragma_ton_top_200_panepistimion_se_pagk-1/
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συγκεκριμένα λαμβάνει «αργυρό μετάλλιο» στην κατηγορία «Κοινωνική 

Επίδραση», η οποία περιλαμβάνει δύο δείκτες, τους SDGs 5 και 10 - Ισότητα των 

φύλων και μείωση των ανισοτήτων, και «Χάλκινο Μετάλλιο» στην κατηγορία 

«Περιβαλλοντικός Αντίκτυπος» η οποία βασίζεται στην ομαδοποίηση των Στόχων 

Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ (SDGs )7, 11, 12, 13, 14 και 15 - προσιτή και καθαρή 

ενέργεια, βιώσιμες πόλεις και κοινότητες, υπεύθυνη κατανάλωση και παραγωγή, 

δράση για το κλίμα, ζωή κάτω από το νερό και ζωή στη γη. 

• Το ΕΚΠΑ βρίσκεται στην 1η θέση μεταξύ των ελληνικών Πανεπιστημίων στις 

πέντε από τις επτά σημαντικότερες παγκόσμιες κατατάξεις Πανεπιστημίων.  

• Η Οδοντιατρική Σχολή του ΕΚΠΑ για τρίτη φορά από το 2017 βρίσκεται στο top-

100 των Πανεπιστημίων Παγκοσμίως καταλαμβάνοντας τη θέση 76-100 στο 

αντικείμενο «Dentistry & Oral Sciences» της κατάταξης Academic Ranking of 

World Universities (ARWU) (Λίστα Σανγκάης). Επιπροσθέτως η Οδοντιατρική 

Σχολή του ΕΚΠΑ στην κατάταξη της QS (Quacquarelli Symonds) βρίσκεται στις 

θέσεις 51-70 μεταξύ των 70 καλύτερων Οδοντιατρικών Σχολών του κόσμου 

και των 30 ευρωπαϊκών. Η σημασία της συγκεκριμένης επιτυχίας αναδεικνύεται 

ακόμη περισσότερο από το γεγονός ότι για τέταρτη φορά η Οδοντιατρική Σχολή 

εισέρχεται στις 70 καλύτερες σχολές Οδοντιατρικής παγκοσμίως. 

• Σημαντική επιτυχία επιφύλασσε η ίδια κατάταξη της QS και για τις Κλασσικές 

Σπουδές και τις σπουδές στην Αρχαία Ιστορία που προσφέρει το Εθνικό και 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, για το έτος 2022. Σύμφωνα με τα 

αποτελέσματα αυτής της κατάταξης, ο τομέας Κλασσικών Σπουδών και Αρχαίας 

Ιστορίας του Ιδρύματος κατατάσσεται στις θέσεις 51-80 παγκοσμίως. 

• Η Ιατρική Σχολή του Ιδρύματος συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό διακρίσεων 

σε top 100 θέσεις στις παγκόσμιες κατατάξεις. Για το 2022 βρέθηκε πέντε φορές 

στα 100 καλύτερα Πανεπιστήμια παγκοσμίως σε μία κατάταξη. Πιο 

συγκεκριμένα βρίσκεται στην 46η θέση παγκοσμίως στο επιστημονικό πεδίο - 

ερευνητικό αντικείμενο «Infectious Diseases» στην κατάταξη US News - Best 

Global University Rankings, στην 66η θέση παγκοσμίως στο επιστημονικό πεδίο 

«Immunology» στην κατάταξη Performance Ranking of Scientific Papers for 

World Universities. Επίσης κατέλαβε την 91η και 98η θέση στα επιστημονικά πεδία 

«Cardiac and Cardiovascular Systems» και Immunology αντίστοιχα στην 

κατάταξη US News - Best Global University Rankings. Επιπροσθέτως βρίσκεται 
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στην 81η θέση παγκοσμίως στο επιστημονικό πεδίο Pharmacology & Toxicology 

στην κατάταξη Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities. 

 

Θα πρέπει όμως να γίνει ξεκάθαρο ότι η διαχρονική άνοδος του Ιδρύματος στις 

παγκόσμιες κατατάξεις Πανεπιστημίων δεν βασίζεται μόνο στην καλύτερη και πιο 

συστηματική «τεχνική» διαχείριση του θέματος των κατατάξεων. Η βάση της βελτίωσης της 

εικόνας και της θέσης μας στηρίζεται στο πολυεπίπεδο και επιδραστικό ερευνητικό έργο 

που παράγεται από τα μέλη της ακαδημαϊκής μας κοινότητας. Στην πλειονότητα τους οι 

κατατάξεις ακολουθούν κριτήρια αποτίμησης της έρευνας κατά ποσοστό έως και 80% της 

συνολικής βαθμολογίας, 

συνδεόμενες σχεδόν αποκλειστικά με βάσεις βιβλιομετρικών δεδομένων όπως η 

Thomson Reuters-Web of Science και Scopus -Elsevier.  

Από τη δική μας πλευρά, μπορούμε να σας διαβεβαιώσουμε ότι η επίκληση στα 

Ranking δεν γίνεται για λόγους marketing. Τα αποτελέσματα των rankings αποτελούν 

επιβράβευση της δουλειάς των ανθρώπων που εργάζονται στο Εθνικό και Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο όπου παρά τις δύσκολες συνθήκες της υποχρηματοδότησης και της 

υποστελέχωσης έχουν συμβάλλει τα μέγιστα ώστε το Ίδρυμα μας να καταστεί ένα διεθνώς 

καταξιωμένο «Research Oriented» Πανεπιστήμιο, με την ανάδειξη στις κατατάξεις να 

φαντάζει ως φυσικό επακόλουθο. 


