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Α. Συνοπτική Περιγραφή της διαδικασίας παρακολούθησης και αποτίμησης των 

αποτελεσμάτων 

 

1.Εισαγωγή  

Τα Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας του ΕΚΠΑ υπέβαλε στις 9/11/2018 τον φάκελο 

Πιστοποίησης του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) του Τμήματος. Ο φάκελος 

κρίθηκε πλήρης από την τότε Αρχή Διασφάλισης και Πιστοποίησης Ποιότητας στην 

Ανώτατη Εκπαίδευση (ΑΔΙΠ) και η διαδικασία πιστοποίησης προχώρησε με τον έλεγχο που 

πραγματοποιήθηκε από πενταμελή Επιτροπή Πιστοποίησης, την οποία συγκρότησε η ΑΔΙΠ. 

Τα μέλη της Επιτροπής ήταν καθηγητές από εγνωσμένης αξίας Πανεπιστήμια της 

Γερμανίας, της Αυστρίας, της Νέας Ζηλανδίας και της Κύπρου. Η διαδικασία πιστοποίησης 

πραγματοποιήθηκε από τις 9/12/2018 έως τις 15/12/2018, και η έκθεση της επιτροπής 

παραλήφθηκε στις 4/2/2019.  

Το αποτέλεσμα, όπως αποτυπώθηκε στην πολυσέλιδη έκθεση της επιτροπής, ήταν 

εξαιρετικό για το Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας του ΕΚΠΑ, αφού σε γενικό επίπεδο 

έλαβε την υψηλότερη δυνατή αξιολόγηση (‘Fully compliant’). Στα επιμέρους κριτήρια έλαβε 

την υψηλότερη αξιολόγηση (‘Fully compliant’) σε 7 από τις 10 κατηγορίες κριτηρίων και την 

αμέσως χαμηλότερη (‘Substantially compliant’) σε 3 κατηγορίες, ενώ δεν έλαβε αρνητική 

αξιολόγηση (‘Partially compliant’ ή ‘Non-compliant’) σε καμία κατηγορία κριτηρίων.  

Εν συνεχεία, το Συμβούλιο της ΑΔΙΠ έκανε δεκτή της Έκθεση της Επιτροπής Πιστοποίησης, 

βάσει της οποίας το ΠΠΣ του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας του ΕΚΠΑ 

συμμορφώνεται πλήρως με τις αρχές του Προτύπου Ποιότητας ΠΠΣ της ΑΔΙΠ και τις Αρχές 

Διασφάλισης Ποιότητας του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG 2015). Στην 

επιστολή της προς τον πρόεδρο της ΜΟΔΙΠ του ΕΚΠΑ και τον Πρόεδρο του Τμήματος (Αρ. 

Πρωτ. 8592, 04-02-2019) η ΑΔΙΠ ανακοίνωσε ότι το ΠΠΣ του Τμήματος έλαβε πιστοποίηση 

με διάρκεια ισχύος τεσσάρων ετών. Στην επόμενη ενότητα παρουσιάζονται οι συστάσεις 

της επιτροπής ανά κριτήριο πιστοποίησης. 

 

2. Συστάσεις της Επιτροπής στα Κριτήρια Πιστοποίησης του ΠΠΣ 

Η έκθεση πιστοποίησης περιλαμβάνει μεταξύ των άλλων μια σειρά από «συστάσεις» της 

επιτροπής ανά κριτήριο πιστοποίησης. Οι συστάσεις αυτές αποτελούν προτάσεις βελτίωσης 

και κατευθύνσεις ακαδημαϊκής πολιτικής με στόχο την βελτιστοποίηση του ΠΠΣ του 

Τμήματος. Παράλληλα οι εν λόγω συστάσεις θα αποτελέσουν τη βάση πάνω στην οποία η 

επόμενη επιτροπή πιστοποίησης θα προβεί σε έλεγχο του ΠΠΣ. Επιπλέον, ο έλεγχος και η 

ενσωμάτωση των συστάσεων της Επιτροπής Πιστοποίησης είναι μέρος της διαδικασίας 
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παρακολούθησης της λειτουργίας του ΠΠΣ του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας από 

την Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) του Τμήματος. 

Το πρώτο εξάμηνο από την ολοκλήρωση της διαδικασίας πιστοποίησης 

πραγματοποιήθηκαν οι εξής ενέργειες από την ΟΜΕΑ του Τμήματος: 

1) Το περιεχόμενο των συστάσεων της Επιτροπής  καθώς και το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

γνωστοποιήθηκε στη Συνέλευση του Τμήματος και στο διδακτικό και διοικητικό 

προσωπικό του Τμήματος που είναι υπεύθυνο για την διοίκηση και τη λειτουργία του 

Τμήματος.  

2) Σε ειδική συνεδρίαση της ΟΜΕΑ του Τμήματος έγινε αποδεκτή η υιοθέτηση και 

υλοποίηση των ευρημάτων της επιτροπής πιστοποίησης, οι οποίες θα αποτελέσουν τη βάση 

για την επαναξιολόγηση και την ανανέωση της πιστοποίησης του Τμήματος. Αποφασίστηκε 

ότι οι συστάσεις της επιτροπής και οι ενέργειες για την υιοθέτηση τους θα είναι οι κύριοι 

άξονες του περιεχομένου του Σχεδίου Δράσης και της Έκθεσης Παρακολούθησης του ΠΠΣ 

του Τμήματος. 

3) Επιπροσθέτως αποφασίστηκε να ληφθούν υπόψη στο σχέδιο δράσης και τα αδύνατα 

σημεία που εντοπίστηκαν από την επιτροπή πιστοποίησης. Συνεπώς στο σχέδιο δράσης θα 

συμπεριληφθούν στόχοι και ενέργειες που αφορούν την αντιμετώπιση αδυναμιών που 

εντοπίστηκαν και έχουν αποτυπωθεί στην έκθεση. 

Στους πίνακες που ακολουθούν περιγράφονται με λεπτομέρεια οι συστάσεις της επιτροπής 

και οι σχετικές ενέργειες που αναλήφθηκαν από το Τμήμα για την θεραπεία των αδύνατων 

σημείων που επισημάνθηκαν. Σε αυτό το σημείο, ωστόσο, θα θέλαμε να αναφερθούν δύο 

συστάσεις της επιτροπής οι οποίες δεν υιοθετήθηκαν από το Τμήμα καθώς και οι λόγοι της 

μη υιοθέτησής τους. 

Η πρώτη σύσταση αφορά σε μια σειρά από αλλαγές στην ορολογία του Οδηγού Σπουδών, 

ιδιαίτερα στην ορολογία των μαθημάτων. Θεωρούμε ότι οι συστάσεις για αλλαγές στην 

ορολογία (αποφυγή του όρου "μάθημα", και "μη-σεμιναριακό μάθημα", και η 

αντικατάσταση του όρου "σεμιναριακό μάθημα" με τον όρο "σεμινάριο") είναι επουσιώδεις, 

και καλό θα ήταν να αποφευχθούν καθώς η αλλαγή όρων που χρησιμοποιούνται εδώ και 

πολλές δεκαετίες από φοιτητές, διδάσκοντες και διοικητικούς υπαλλήλους, θα 

δημιουργήσει μεγαλύτερα προβλήματα από όσα ενδεχομένως να επιλύσει 

Η δεύτερη σύσταση αφορά στην έκδοση διαφορετικών Οδηγών Σπουδών για κάθε 

κατηγορία φοιτητών. Κατανοούμε ότι ο Οδηγός Σπουδών είναι υπερβολικά εκτενής καθώς 

αναπόφευκτα περιλαμβάνει προβλέψεις για φοιτητές παλαιότερων προγραμμάτων, οι 

οποίοι είναι ακόμα ενεργοί. Ωστόσο, ο Οδηγός Σπουδών θεωρείται κείμενο δεσμεύσεων του 

Τμήματος έναντι όλων των φοιτητών του, και επομένως δεν μπορεί να διασπαστεί σε 

μικρότερα τμήματα. 
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 
(Τι αναμένουμε να 
πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜ
ΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανθρώπινο δυναμικό, 
οικονομικοί πόροι, υλικά, 
κ.α.) 

1. To reinforce 
teaching methods 
other than 
lecturing  

1.1 Αύξηση μαθημάτων 
που ακολουθούν 
εναλλακτικούς τρόπους 
διδασκαλίας και 
αξιολόγησης 

1.1.1 Αύξηση φροντιστηρίων σε 
μαθήματα που προσφέρονται 
στο ΠΠΣ 

1) ΓΣ Τμήματος 
2) Πρόεδρος Τμήματος 
3) Διευθυντές Τομέων 

Δεκέμβριος 
2020 

Αναπλήρωση των 20 
θέσεων 
συνταξιοδοτηθέντων 
μελών ΔΕΠ που δεν 
επαναπροκηρύχθηκαν 
λόγω της οικονομικής 
κρίσης την περίοδο 
2011-2020 

1.1.2 Προσθήκη ειδικού 
μαθήματος αυτόνομης και 
αμειβόμενης Πρακτικής Άσκησης 
Φοιτητών με Μονάδες ECTS 

1) ΓΣ Τμήματος 
2) Πρόεδρος Τμήματος 
3) Διευθυντές Τομέων 
4) Μέλος ΔΕΠ υπεύθυνο 
για την Πρακτική Άσκηση 

Δεκέμβριος 
2020 

Αναπλήρωση των 20 
θέσεων 
συνταξιοδοτηθέντων 
μελών ΔΕΠ που δεν 
επαναπροκηρύχθηκαν 
λόγω της οικονομικής 
κρίσης την περίοδο 
2011-2020 

2. To establish e-

classes for more 

courses 

2.1 Αύξηση των 

μαθημάτων με σελίδα στο 

η-Τάξη (eclass) 

2.1.1 Ενημέρωση και 

παρότρυνση των διδασκόντων να 

δημιουργήσουν ιστοσελίδα στο 

η-Τάξη για όλα τα μαθήματά 

τους 

1) ΓΣ Τμήματος 
2) Πρόεδρος Τμήματος 
3) Διευθυντές Τομέων 
4) ΟΜΕΑ 

Δεκέμβριος 
2020 

Μέλη του ανθρώπινου 
δυναμικού 

2.2 Αύξηση του 

αναρτημένου ψηφιακού 

υλικού στο η-Τάξη (eclass) 

2.2.1 Ενημέρωση και 

παρότρυνση των διδασκόντων να 

αυξήσουν το αναρτημένο 

ψηφιακό υλικό στο η-Τάξη 

(eclass) 

1) ΓΣ Τμήματος 
2) Πρόεδρος Τμήματος 
3) Διευθυντές Τομέων 
4) ΟΜΕΑ 

Δεκέμβριος 
2020 

Μέλη του ανθρώπινου 
δυναμικού 
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3. To consider 

introducing self-

evaluation 

methods to track 

and manage 

students’ learning 

through a course 

3.1 Αύξηση των 

μαθημάτων που 

χρησιμοποιούν την η-Τάξη 

για ασκήσεις και 

αυτοαξιολόγηση των 

φοιτητών 

3.1.1 Ενημέρωση και 

παρότρυνση των διδασκόντων να 

δημιουργήσουν ασκήσεις 

αυτοαξιολόγησης στο η-Τάξη 

(eclass) 

1) ΓΣ Τμήματος 
2) Πρόεδρος Τμήματος 
3) Διευθυντές Τομέων 
4) ΟΜΕΑ 

Δεκέμβριος 
2020 

Μέλη του ανθρώπινου 
δυναμικού 

4. To make 

evaluations for all 

courses 

4.1 Αύξηση των 

μαθημάτων στα οποία 

γίνεται αξιολόγηση από 

τους φοιτητές 

4.1.1 Ενημέρωση και 

παρότρυνση των διδασκόντων να 

ενεργοποιήσουν τα ψηφιακά 

ερωτηματολόγια για όλα τα 

μαθήματά τους 

1) Πρόεδρος Τμήματος 
2) Διευθυντές Τομέων 
3) ΟΜΕΑ 

Δεκέμβριος 
2020 

Μέλη του ανθρώπινου 
δυναμικού 
 
Πλατφόρμα Survey Uoa 

5. To increase the 

number of 

submitted 

evaluations 

5.1 Αύξηση της 

συμμετοχής των φοιτητών 

στην αξιολόγηση 

5.1.1 Ενημέρωση και 

παρότρυνση των φοιτητών για 

συμμετοχή στην αξιολόγηση 

μέσω των ψηφιακών 

ερωτηματολογίων 

1) Πρόεδρος Τμήματος 
2) Διευθυντές Τομέων 
3) ΟΜΕΑ 

Δεκέμβριος 
2020 

Μέλη του ανθρώπινου 
δυναμικού 
 
Πλατφόρμα Survey Uoa 

6. To take part in 

the Faculty’s 

Undergraduate 

Programme 

delivered in 

English 

6.1 Συμμετοχή στο 

ξενόγλωσσο προπτυχιακό 

πρόγραμμα σπουδών της 

Φιλοσοφικής Σχολής ΕΚΠΑ 

6.1.1 Συμμετοχή μελών ΔΕΠ του 

Τμήματος στις διοικητικές 

διαδικασίες ίδρυσης του 

ξενόγλωσσου ΠΠΣ της 

Φιλοσοφικής Σχολής του ΕΚΠΑ με 

τίτλο BA Program in the 

Archaeology, History, and 

Literature of Ancient Greece 

1) Πρόεδρος Τμήματος 
2) Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 

Δεκέμβριος 
2020 

Αναπλήρωση των 20 
θέσεων 
συνταξιοδοτηθέντων 
μελών ΔΕΠ που δεν 
επαναπροκηρύχθηκαν 
λόγω της οικονομικής 
κρίσης την περίοδο 
2011-2020 

6.1.2 Ανάληψη διδακτικού έργου 

από μέλη ΔΕΠ του Τμήματος στο 

υπό ίδρυση ξενόγλωσσο ΠΠΣ της 

Φιλοσοφικής Σχολής του ΕΚΠΑ με 

1) Μέλη ΔΕΠ Τμήματος Δεκέμβριος 
2020 

Αναπλήρωση των 20 
θέσεων 
συνταξιοδοτηθέντων 
μελών ΔΕΠ που δεν 
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τίτλο BA Program in the 

Archaeology, History, and 

Literature of Ancient Greece 

επαναπροκηρύχθηκαν 
λόγω της οικονομικής 
κρίσης την περίοδο 
2011-2020 

7. To promote 

and communicate 

more successfully 

the role of 

academic 

advisors 

7.1 Αύξηση του αριθμού 
των φοιτητών που 
επικοινωνούν με τους 
συμβούλους σπουδών 

7.1.1 Αναγραφή των συμβούλων 

σπουδών σε ιδιαίτερα τονισμένο 

σημείο του οδηγού σπουδών 

1) Επιτροπή σύνταξης 

Οδηγού Σπουδών 
Δεκέμβριος 
2020 

Πέντε μέλη του 
ανθρώπινου δυναμικού  

7.1.2 Λεπτομερής ενημέρωση 

των πρωτοετών φοιτητών για το 

θεσμό του συμβούλου σπουδών 

κατά την τελετή υποδοχής 

1) Πρόεδρος Τμήματος 
2) Γραμματεία Τμήματος 

Δεκέμβριος 
2020 

Τρία μέλη του 
ανθρώπινου δυναμικού 

8. To enrich and 
make more user-
friendly the 
website 

8.1 Αύξηση των 
επισκεπτών και του χρόνου 
επίσκεψης του ιστότοπου 
του Τμήματος 

8.1.1 Χωρισμός του 

περιεχομένου κάθε ιστοσελίδας 

σε περισσότερες 

1) Διευθυντές των 
Εργαστηρίων Ιστορίας, 
και Αρχαιολογίας και 
Ιστορίας της Τέχνης 
2) Διοικητικός υπάλληλος 
υπεύθυνος για τον 
ιστότοπο 

Δεκέμβριος 
2020 

Τρία μέλη του 
ανθρώπινου δυναμικού 

8.1.2 Προσθήκη στοιχείων για τις 

επαγγλεματικές δυνατότητες των 

αποφοίτων του Τμήματος 

1) Διευθυντές των 
Εργαστηρίων Ιστορίας, 
και Αρχαιολογίας και 
Ιστορίας της Τέχνης 
2) Διοικητικός υπάλληλος 
υπεύθυνος για τον 
ιστότοπο 

Δεκέμβριος 
2020 

Τρία μέλη του 
ανθρώπινου δυναμικού 

8.1.3 Προσθήκη στοιχείων για τις 

επιδόσεις του Τμήματος την 

εξωτερική αξιολόγηση και την 

πιστοποίηση 

1) Διευθυντές των 
Εργαστηρίων Ιστορίας, 
και Αρχαιολογίας και 
Ιστορίας της Τέχνης 
2) Διοικητικός υπάλληλος 
υπεύθυνος για τον 
ιστότοπο 

Δεκέμβριος 
2020 

Τρία μέλη του 
ανθρώπινου δυναμικού 
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9. Fill the 

secretary position 

of the History 

Section, as soon 

as possible 

9.1 Συμπλήρωση της κενής 

θέσης Γραμματέα στον 

Τομέα Ιστορίας 

9.1.1 Ενέργειες προς την πλευρά 

της διοίκησης για την 

εξασφάλιση νέων θέσεων 

διοικητικών υπαλλήλων στο 

Τμήμα 

1) ΓΣ τμήματος 
2) Πρόεδρος Τμήματος 

Δεκέμβριος 
2020 

Αναπλήρωση των 20 
θέσεων 
συνταξιοδοτηθέντων 
μελών ΔΕΠ που δεν 
επαναπροκηρύχθηκαν 
λόγω της οικονομικής 
κρίσης την περίοδο 
2011-2020 

10. To continue 
efforts for 
increased 
visibility of staff 
research activities 

10.1 Ενίσχυση της 
προβολής του ερευνητικού 
έργου των μελών ΔΕΠ 

10.1.1 Αύξηση των συνεδρίων 

που διοργανώνονται από το 

Τμήμα 

1) Μέλη ΔΕΠ Τμήματος Δεκέμβριος 
2020 

Αύξηση της ερευνητικής 
χρηματοδότησης κατά 
50% 

10.1.2 Αύξηση της συμμετοχής 

των μελών ΔΕΠ σε συνέδρια 1) Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 
Δεκέμβριος 
2020 

Αύξηση της ερευνητικής 
χρηματοδότησης κατά 
50% 

10.1.3 Αύξηση του ποσοστού των 

λογαριασμών μελών ΔΕΠ σε 

πλατφόρμες αναζήτησης 

επιστημονικών δημοσιεύσεων 

1) Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 
Δεκέμβριος 
2020 

Δέκα μέλη ΔΕΠ 

11. To continue 

the financial 

support and 

technical upgrade 

of the 

Conservation 

Laboratory as a 

place of academic 

research 

11.1 Αύξηση του αριθμού 

των αντικειμένων που 

συντηρούνται και του 

αριθμού των ερευνητικών 

προγραμμάτων που 

εξυπηρετούνται σε ετήσια 

βάση στο εργαστήριο 

συντήρησης 

11.1.1 Ενίσχυση της 

χρηματοδότησης του 

εργαστηρίου συντήρησης 

1) Διευθυντής Μουσείου 
Αρχαιολογίας και 
Ιστορίας της Τέχνης 
2) Συντηρητής ΕΔΙΠ 
υπεύθυνος για τη 
Μονάδα Συντήρησης 

Δεκέμβριος 
2020 

Αύξηση της 
χρηματοδότησης από 
τον τακτικό 
προϋπολογισμό κατά 
50% 

11.1.2 Υποδοχή φοιτητών του 

Τμήματος Συντήρησης και Έργων 

Τέχνης για πρακτική άσκηση 

1) Διευθυντής Μουσείου 
Αρχαιολογίας και 
Ιστορίας της Τέχνης 
2) Συντηρητής ΕΔΙΠ 
υπεύθυνος για τη 
Μονάδα Συντήρησης 

Δεκέμβριος 
2020 

Δύο μέλη του 
ανθρώπινου δυναμικού 
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12. To consider 

crediting 

seminars with 

more ECTS 

12.1 Ενίσχυση των 

σεμιναριακών μαθημάτων 

12.1.1 Αύξηση κατά μία μονάδα 

των παρεχόμενων ECTS στα 

σεμιναριακά μαθήματα 

1) ΓΣ Τμήματος 

2) Επιτροπή 

Προγράμματος Σπουδών 

Δεκέμβριος 
2020 

Πέντε μέλη του 
ανθρώπινου δυναμικού  
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Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 
ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 

ΣΤΟΧΩΝ (%) 

1. To reinforce teaching 
methods other than 
lecturing  

1.1.1 Αύξηση φροντιστηρίων σε μαθήματα που 

προσφέρονται στο ΠΠΣ 
1.1 Αύξηση μαθημάτων που ακολουθούν 
εναλλακτικούς τρόπους διδασκαλίας και 
αξιολόγησης 

100% 
1.1.2 Προσθήκη ειδικού μαθήματος αυτόνομης 

και αμειβόμενης Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών 

με Μονάδες ECTS 

2. To establish e-classes for 

more courses 

2.1.1 Ενημέρωση και παρότρυνση των 

διδασκόντων να δημιουργήσουν ιστοσελίδα στο 

η-Τάξη για όλα τα μαθήματά τους 

2.1 Αύξηση των μαθημάτων με σελίδα στο η-

Τάξη (eclass) 100% 

2.2.1 Ενημέρωση και παρότρυνση των 

διδασκόντων να αυξήσουν το αναρτημένο 

ψηφιακό υλικό στο η-Τάξη (eclass) 

2.2 Αύξηση του αναρτημένου ψηφιακού 

υλικού στο η-Τάξη (eclass) 100% 

3. To consider introducing 

self-evaluation methods to 

track and manage 

students’ learning through 

a course 

3.1.1 Ενημέρωση και παρότρυνση των 

διδασκόντων να δημιουργήσουν ασκήσεις 

αυτοαξιολόγησης στο η-Τάξη (eclass) 

3.1 Αύξηση των μαθημάτων που 

χρησιμοποιούν την η-Τάξη για ασκήσεις και 

αυτοαξιολόγηση των φοιτητών 
10% 

4. To make evaluations for 

all courses 

4.1.1 Ενημέρωση και παρότρυνση των 

διδασκόντων να ενεργοποιήσουν τα ψηφιακά 

ερωτηματολόγια για όλα τα μαθήματά τους 

4.1 Αύξηση των μαθημάτων στα οποία γίνεται 

αξιολόγηση από τους φοιτητές 76% 
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5. To increase the number 

of submitted evaluations 

5.1.1 Ενημέρωση και παρότρυνση των φοιτητών 

για συμμετοχή στην αξιολόγηση μέσω των 

ψηφιακών ερωτηματολογίων 

5.1 Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών 

στην αξιολόγηση 0% 

6. To take part in the 

Faculty’s Undergraduate 

Programme delivered in 

English 

6.1.1 Συμμετοχή μελών ΔΕΠ του Τμήματος στις 

διοικητικές διαδικασίες ίδρυσης του 

ξενόγλωσσου ΠΠΣ της Φιλοσοφικής Σχολής του 

ΕΚΠΑ με τίτλο BA Program in the Archaeology, 

History, and Literature of Ancient Greece 6.1 Συμμετοχή στο ξενόγλωσσο προπτυχιακό 

πρόγραμμα σπουδών της Φιλοσοφικής 

Σχολής ΕΚΠΑ 
100% 

6.1.2 Ανάληψη διδακτικού έργου από μέλη ΔΕΠ 

του Τμήματος στο υπό ίδρυση ξενόγλωσσο ΠΠΣ 

της Φιλοσοφικής Σχολής του ΕΚΠΑ με τίτλο BA 

Program in the Archaeology, History, and 

Literature of Ancient Greece 

7. To promote and 

communicate more 

successfully the role of 

academic advisors 

7.1.1 Αναγραφή των συμβούλων σπουδών σε 

ιδιαίτερα τονισμένο σημείο του οδηγού σπουδών 

7.1 Αύξηση του αριθμού των φοιτητών που 
επικοινωνούν με τους συμβούλους σπουδών 

100% 
7.1.2 Λεπτομερής ενημέρωση των πρωτοετών 

φοιτητών για το θεσμό του συμβούλου σπουδών 

κατά την τελετή υποδοχής 

8. To enrich and make 
more user-friendly the 
website 

8.1.1 Χωρισμός του περιεχομένου κάθε 

ιστοσελίδας σε περισσότερες, ώστε να 

αποφεύγεται η συνεχής κύλιση 
8.1 Αύξηση των επισκεπτών και του χρόνου 
επίσκεψης του ιστότοπου του Τμήματος 

100% 
8.1.2 Προσθήκη στοιχείων για τις επαγγελματικές 

δυνατότητες των αποφοίτων του Τμήματος 
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8.1.3 Προσθήκη στοιχείων για τις επιδόσεις του 

Τμήματος την εξωτερική αξιολόγηση και την 

πιστοποίηση 

9. Fill the secretary position 

of the History Section, as 

soon as possible 

9.1.1 Ενέργειες προς την πλευρά της διοίκησης 

για την εξασφάλιση νέων θέσεων διοικητικών 

υπαλλήλων στο Τμήμα 

9.1 Συμπλήρωση της κενής θέσης Γραμματέα 

στον Τομέα Ιστορίας 100% 

10. To continue efforts for 
increased visibility of staff 
research activities 

10.1.1 Αύξηση των συνεδρίων που 

διοργανώνονται από το Τμήμα 

10.1 Ενίσχυση της προβολής του ερευνητικού 
έργου των μελών ΔΕΠ 

0% 
10.1.2 Αύξηση της συμμετοχής των μελών ΔΕΠ σε 

συνέδρια 

10.1.3 Αύξηση του ποσοστού των λογαριασμών 

μελών ΔΕΠ σε πλατφόρμες αναζήτησης 

επιστημονικών δημοσιεύσεων 
93% 

11. To continue the 

financial support and 

technical upgrade of the 

Conservation Laboratory as 

a place of academic 

research 

11.1.1 Ενίσχυση της χρηματοδότησης του 

εργαστηρίου συντήρησης 
11.1 Αύξηση του αριθμού των αντικειμένων 

που συντηρούνται και του αριθμού των 

ερευνητικών προγραμμάτων που 

εξυπηρετούνται σε ετήσια βάση στο 

εργαστήριο συντήρησης. 

0% 

11.1.2 Υποδοχή φοιτητών του Τμήματος 

Συντήρησης και Έργων Τέχνης για πρακτική 

άσκηση 
0% 

12. To consider crediting 

seminars with more ECTS 

12.1.1 Αύξηση κατά μία μονάδα των 

παρεχόμενων ECTS στα σεμιναριακά μαθήματα 
12.1 Ενίσχυση των σεμιναριακών μαθημάτων 100% 

 


